	Блок 8 "Кадровое обеспечение образовательного процесса"  Цель анализа: определить уровень кадрового обеспечения образовательного процесса и состояние работы с педагогическим коллективом

	Фактические  результаты  в сравнении с прогнозируемыми
	Выявленные противоречия
	Возможные причины противоречий 
	Возможные пути решения
	Задачи работы по созданию условий

	Состав педагогического коллектива 
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	1. Недостаточно высокий приток молодых специалистов.


	1. Отток высококвалифицированных педагогов в другие сферы деятельности.

2. Нежелание молодых педагогов работать на низкооплачиваемой работе.

3. Наличие большого спроса на работников, имеющих педагогическое образование в коммерческих структурах.


	1. Организация совместной работы с педагогическими ВУЗами по подготовке специалистов.
	1. Сохранить 100% обеспечение учебно – воспитательного процесса педагогическими кадрами.


	Блок 8 "Кадровое обеспечение образовательного процесса"  Цель анализа: определить уровень кадрового обеспечения образовательного процесса и состояние работы с педагогическим коллективом

	Фактические  результаты  в сравнении с прогнозируемыми
	Выявленные противоречия
	Возможные причины противоречий 
	Возможные пути решения
	Задачи работы по созданию условий

	Квалификационный уровень педагогического коллектива
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	1. Более половины  педагогов не проходили аттестацию.

2. Не все члены администрации прошли аттестацию.


	1. Нет заинтересованности в прохождении аттестации.

2. Повышение разрядов по стажу работы и профессиональному званию.


	1. Организация методического дня для аттестуемых педагогов.

2. Оказание помощи аттестуемым педагогам.

3. Моральное стимулирование педагогов, выходящих на аттестацию.


	1. Обеспечить не менее 50% прохождение аттестации учителями.

2. Довести процент аттестованных членов администрации до 100%.

	Блок 8 "Кадровое обеспечение образовательного процесса"  Цель анализа: определить уровень кадрового обеспечения образовательного процесса и состояние работы с педагогическим коллективом

	Фактические  результаты  в сравнении с прогнозируемыми
	Выявленные противоречия
	Возможные причины противоречий 
	Возможные пути решения
	Задачи работы по созданию условий

	Квалификационный уровень педагогического коллектива
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	1. Большая часть аттестованных педагогов аттестовалась на 1 и 2 категории.
	1. Сложность аттестации на высшую категорию.

2. Боязнь не пройти аттестацию.


	1. Оказание помощи аттестуемым педагогам.

2. Оказание психологической поддержки педагогам, выходящих на аттестацию.

3. Создание условий для аттестуемых педагогов.


	1. Довести количество аттестованных педагогов до 50%. 

	Блок 8 "Кадровое обеспечение образовательного процесса"  Цель анализа: определить уровень кадрового обеспечения образовательного процесса и состояние работы с педагогическим коллективом

	Фактические  результаты  в сравнении с прогнозируемыми
	Выявленные противоречия
	Возможные причины противоречий 
	Возможные пути решения
	Задачи работы по созданию условий

	Динамика  квалификационного  уровня  педагогического коллектива
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	1. При значительной положительной динамике большая часть  педагогов не проходила аттестацию.
	1. Низкий уровень материального стимулирования аттестации на категорию при существующей ЕТС.

2. Переход в другие школы аттестованных учителей, уход на пенсию и увольнение высококвалифицированных специалистов.


	1. Моральное стимулирование педагогов, выходящих на аттестацию.


	1. Обеспечить прохождение аттестации не менее 50% учителей.




	Блок 8 "Кадровое обеспечение образовательного процесса"  Цель анализа: определить уровень кадрового обеспечения образовательного процесса и состояние работы с педагогическим коллективом

	Фактические  результаты  в сравнении с прогнозируемыми
	Выявленные противоречия
	Возможные причины противоречий 
	Возможные пути решения
	Задачи работы по созданию условий

	Возрастной состав педагогического коллектива
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	1. Достаточно большое количество  педагогов предпенсионного и пенсионного возраста.
	1. Недостаточный приток молодых специалистов.

2. Нежелание многих молодых педагогов работать в школе из – за низкой заработной платы.


	1. Организация совместной работы с педагогическими ВУЗами по подготовке специалистов.
	

	Динамика среднего возрастного педагогического состава
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	1. Треть коллектива составляют  педагоги пенсионеры  и предпенсионного возраста.
	1. Недостаточно высоким остается  приток молодых специалистов и молодых педагогов.

2. Нежелание молодых педагогов и специалистов работать в школе из-за низкой заработной платы.

3. Низкая финансовая привлекательность системы образования.
	1. Привлечение молодых специалистов.

2. Осуществление профориентационной работы с учащимися старших классов,  направленной на получение педагогических профессий. 

3. Налаживание совместной работы с педагогическими ВУЗами по привлечению молодых специалистов.
	


	Блок 8 "Кадровое обеспечение образовательного процесса"  Цель анализа: определить уровень кадрового обеспечения образовательного процесса и состояние работы с педагогическим коллективом

	Фактические  результаты  в сравнении с прогнозируемыми
	Выявленные противоречия
	Возможные причины противоречий 
	Возможные пути решения
	Задачи работы по созданию условий

	Половой состав педагогов
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	1. Низкий уровень представительства мужчин в педагогическом коллективе.
	1. Низкая заработная плата, не позволяющая обеспечить прожиточный уровень семьи.

2. Уход в высокооплачиваемые отрасли промышленности и коммерческие структуры.

3. Большой спрос на высокообразованных мужчин в коммерческих структурах.
	
	

	Обеспечение УВП педагогическими кадрами  по предметам
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	1. По некоторым предметам сохраняется высокая средняя нагрузка.
	1. Уход специалистов – педагогов в другие сферы деятельности.

2. Нет резерва учителей по некоторым предметам из-за недостатка часов.

3. Нежелание молодых педагогов и специалистов работать в школе из-за низкой заработной платы.

4. Низкая финансовая привлекательность системы образования.
	1. Работа с будущими  выпускниками ВУЗов с целью их привлечения на работу в школу.

2. Осуществление профориентационной работы с учащимися старших классов,  направленной на получение педагогических профессий.
	


	Блок 8 "Кадровое обеспечение образовательного процесса"  Цель анализа: определить уровень кадрового обеспечения образовательного процесса и состояние работы с педагогическим коллективом

	Фактические  результаты  в сравнении с прогнозируемыми
	Выявленные противоречия
	Возможные причины противоречий 
	Возможные пути решения
	Задачи работы по созданию условий

	Образовательный уровень педагогического коллектива
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	1. Достаточно большой процент учителей имеют среднеспециальное образование.
	1. Высокая оплата за получение высшего образования.

2. Отсутствие материальных стимулов в получении высшего образования в рамках ЕТС.
	
	

	Педагогический стаж работы педагогов


[image: image14.wmf]5

1

4

2

28

12,5

2,5

10

5

70

0

70

до 2-х лет

2-5 лет

6-10 лет

11-20 лет

больше 20

лет

количество  педагогов

% отношение


	1. Достаточно высоким остается возрастной уровень педагогов.


	1. Старение педагогического коллектива и увеличение доли педагогов – пенсионеров и предпенсионного возраста.

2. Нежелание молодых педагогов и специалистов работать в школе из-за низкой заработной платы.

3. Отсутствие материальных и карьерных стимулов для молодых специалистов.


	1. Привлечение молодых специалистов и педагогов в школу.

2. Осуществление профориентационной работы с учащимися старших классов,  направленной на получение педагогических профессий. 

3. Налаживание совместной работы с педагогическими ВУЗами по привлечению молодых специалистов.
	


	Блок 8 "Кадровое обеспечение образовательного процесса"  Цель анализа: определить уровень кадрового обеспечения образовательного процесса и состояние работы с педагогическим коллективом

	Фактические  результаты  в сравнении с прогнозируемыми
	Выявленные противоречия
	Возможные причины противоречий 
	Возможные пути решения
	Задачи работы по созданию условий

	Динамика изменения педагогического стажа
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	1. Достаточно высоким остается возрастной уровень педагогов.


	1. Отсутствие большого притока молодых специалистов и молодых педагогов.

2. Нежелание молодых педагогов и специалистов работать в школе из-за низкой заработной платы.


	1. Работа с будущими  выпускниками ВУЗов с целью их привлечения на работу в школу.

2. Осуществление профориентационной работы с учащимися старших классов,  направленной на получение педагогических профессий.
	

	Повышение квалификации педагогических кадров
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	1. При достаточно высоком охвате педагогов, остается часть учителей, не охваченных  повышением квалификации.


	1. Нежелание некоторых педагогов проходить повышение квалификации (у некоторых по состоянию здоровья и возрасту).


	1. Моральное стимулирование педагогов, выходящих на аттестацию.

2. Создание условий педагогам для прохождения повышения квалификации.


	1. Довести количество педагогов, осуществляющих повышение квалификации до 90%.




	Блок 8 "Кадровое обеспечение образовательного процесса"  Цель анализа: определить уровень кадрового обеспечения образовательного процесса и состояние работы с педагогическим коллективом

	Фактические  результаты  в сравнении с прогнозируемыми
	Выявленные противоречия
	Возможные причины противоречий 
	Возможные пути решения
	Задачи работы по созданию условий

	Молодые специалисты 


[image: image17.wmf]4

5

4

4

7

0

8

2018-19

2019-20

2020-2021

2021-2022

2022-2023

количество молодых специалистов



	1. Снижение уровня молодых специалистов  в педагогическом коллективе.
	1. Низкая заработная плата, не позволяющая обеспечить прожиточный уровень семьи.

2. Уход в высокооплачиваемые отрасли промышленности и коммерческие структуры.


	1. Работа с будущими  выпускниками ВУЗов с целью их привлечения на работу в школу.

2. Осуществление профориентационной работы с учащимися старших классов,  направленной на получение педагогических профессий.
	1. Довести количество молодых специалистов до 5 человек.

	Звания и награды педагогов 
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	1. Недостаточно высокий процент педагогов, имеющих ведомственные награды.


	1. Переход в другие школы аттестованных учителей, уход на пенсию и увольнение высококвалифицированных специалистов.


	1. Администрации и профкомы подготовить наградные материалы на педагогов, имеющих высокие профессиональные результаты.


	1. Довести количество педагогов, имеющих ведомственные награды до 7 человек.
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