
План методической работы МОУ соШ л} 35 на2023/2024 учебный год

УТВЕРЖДАЮ

сош }ф35

.М. Андреева

тЕмА школы <<Совершенствование условий качественного обучения и воспитания
каждого школьника с учетом его интересов и способностей в совремеЕны реалия для
формирования и воплощения идеологии <(единого образоватarrr,rоiо пространства>)>.

ЦЕЛЪ РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2023/24 УЧЕБНЫй ГОЩ: организация условий дляповышения качества образования в условиях обновлённых Фгос.

ЗАfiАЧИ:
1. совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и
повышению профессиональной компетентности;
2, аттестация педагогических работников, определение соответствия уровняпрофессиональной компетентности;
з, оказание помощи молодым учителям в их профессионЕUIьном становлении,
формирование в школе кадрового состава.
4. развитие каждого ребенка с учетом внутренних личностных ресурсов;
5, развитие личного творческого потенциаJ,Iа педагогов; использование в учебном процессе
современных педагогических методов и приёмов; приобретение опыта инновационной,
экспериментаJtьной, деятельности, повышающей профессиончrльную компетентность,
опыта командной работы, соответствующей культуре и .I,радициям школы;
б. развитие взаимодействия педагогов, родителей и детей - участников образовательного
процесса;
7, использование платформ кМоя школа), <Учи.ру>, (РЭШ) в образовательном процессе;
8. организация уrебного процесса, дающего возможность коммуницировать всем его
участникам: видеоуроки, звонки, чаты, трансляции, возможность обмениваться
образовательным контентом ;

9. обобщение собственного педагогического/методического опыта, систематизация
наиболее эффективньтХ способов работы и внедрение в практику инновационньD(
технологий.

Работа с кадрами.

Повышение квалификации педагогических работников.

Мероприятие

ОТ (.r (."y|tCz-r'."



Прохождение курсов повышения квалификации: в
РИПРе (очно и дистанционно), через портzrл кЕдиный
урок) (листанционно), через сайт кАкадемия
реализации госуд. политики и проф. развития
работников образ-я Министерства просвещения РФ>
(дистанционно) и через др. сайты (дистанционно) (по
этдельному плану повышения квалификации на2O2З г,
п2024 г.)

в течение года Андреев М. Ю.,
заместитель
директора

Повышение квалификации через применение других
форм (мастер-классы, семинары, вебинары,
конференции и т.д.)

в течение года

Эоставление заявок по курсовой подготовке на 2024
]од.

декабрь-январь

Аттестация педагогических работников.

наставничество.

Мероприятие Срок ответственный

Эоставление списка аттестующихся в 202З-2024
учебном году, уведомление педагогов о сроках
1ттестации.

июнь Андреев М. Ю.,
заI\4еститель

директора

Составлениепланааттестации.

Расположение материЕlлов в Учительской !невника.ru
iпапка <Аттестация>).

Издание приказов: <О категориях педагогических и

руководящих работников на 202З-2024 учебный год)),
кОб утверхtдении плана аттестации
п едаго ги че с ких раб отников на 202З -2024 у чебньlй
:од>, <Об аттестации педагогических работников
] целью подтверждения соответствия
}анимаемой должности в 202З-2024 уч. году)

сентябрь

0бучающий семинар <Правила оформления
}ттестационньгх материаJIов) (для педагогов,
1ттестующихся в 202З-2024 уч.г.).

сентябрь

Индивидуальные консультации с аттестующимися
lедагогами.

в течение года

Мероприятие Срок | Ответственный



Иероприятия <!орожной карты) по реализации
Положения о системе наставничества педагогических
эаботников в МАоУ кСоШ N9 23) на 2022 - 2025
lоды

в течение года Андреев М. Ю.,
заместитель
директора

ГIаставничество в форме (учитель-студент) в рамках
Iрохождения педагогической практики

в течение года ГIлахина А. В.
Егорова А. О.

3накомство с молодыми специаJIистами и вновь
прибывшими педагог{tми, закрепление наставников.

август Андреев М. Ю.,
заместитель
директора

Издание приказа о нiLзначении наставников и
]акреплении наставнических пар/групп, подписание
]оглашения о сотрудничестве между наставником и
]аставляемым, согласия на обработку персональных
цанных.

сентябрь Андреев М. Ю.,
зчlместитель

директора

Фотовыставка в ВК школы "И это всё о них..."
(учителяначальнойшколы)

сентябрь Андреев М. Ю.,
заместитель
директора

Разработка и реализация персонализированньж
программ наставничества.

август - сентябрь Шемина М. Г.
Семенова М. А.

Фестиваль видеороликов кНаш замечательный
классный>

сентябрь - октябрь Андреев М.Ю.,
заместитель
директора

Корректировка банка данных наставников и
цаставляемых.

октябрь Андреев М.Ю.,
заN{еститель

директора

Фотовыставка в ВК школы "И это всё о них..."

iучителя основной школы)
октябрь Андреев М. Ю.,

заместитель
директора

Выставка-обзор кНет на свете мудрее профессии>

iхудожественные произведения об учителях) (к,Щню
gчителя)

октябрь Андреев М. Ю.,
заместитель
директора

ГIроведение школьной конференции <<Наставник+) ноябрь Андреев М.Ю.,
за]\,Iеститель

директора

Фотовыставка в ВК школы "И это всё о них.,."
(педагоги доп. образ.,пед,-психолог, у{ит.-логопед,
5иблиотекари, зам. по АХР)

ноябрь Андреев М.Ю,,
заместитель
директора

l.З.2. Организационная деятельность

Мероприятие Срок ответственный

Разработка ООП ООО и ООП СОО, с учетом до 01 .09.2З Андреев М. Ю.,



гребований ФОП ООО и ФОП СОО заместитель
директораКорректировка ООП ООО, ООП СОО с учетом

гребований ФОП ООО и ФОП СОО

педагогические советы, методические семинары, практикум, заседания и т.д.

Проектная деятельность.

1.3.3. Щифровая образовательная среда.

1.3.5. Конкурсы

Мероприятие Срок ответственный
Семинар для классных руководителей 9-х, l0 и 1 1

классов и руководителей проектов по организации
работы над индивиду€lJIьными проектами.

ноябрь Плахина А. В.

Единый ,Щень проектно-исследовательской
цеятельности.

в конце 1,2,3
четвертей

Плахина А. В.

научно-практическая конференция по защите проектов. март ГIлахина А. В.

Мероприятие Срок ответственный
Обучение с помощью платформыкУчи.ру>. в течение года Макарова С. В.

Организация работы на информационно-
коммуникационной образовательной платформе
кСферум>.

в течение года Макарова С. В.

0рганизация работы на ФГИС <Моя школa>). в течение года Макарова С. В.

Мероприятие Срок ответственный
Участие в профессиончtльньIх конкурсах, смотрах,
фестива;rях на разньж уровнях.

в течение года Андреев М. Ю.,
заместитель
директора

Шемина М. Г.




