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положеиие о сисIеме нilстtlвничества
образовагельяой орlанизации

l) припцил паучllости - предпоlrагаст применение научно-обоснованньrх
методик и техноJIогий в сфере наставничестм педаrогических работниt<ов;

2) тtринцип систсмности и стратегич9ской целостности - предполагает

разрабоп(у и реаJiизttциlо практик насtавнич€с,гвtt с мatксимаJlьным окватом всех
необходимьrх компоuеtlтов сиGrемы обраювдtttя на федеральном, регионlцьllом,
муниципальноtll уровнях и урвне образоват€льной оргаt{из{щии;

З) принцип .пе?uпlмн|rслпl подразумевirет соответствие деггеJrьяости по

реализации программы иастltвничества законодагельству Российской Федерации,

рсгиональной нормагивно-правовой базе;
4) принццп йеспеченlul суверенных прqв r qяосй, предполаfает приоритет

интересов личяости и личностЕоrо развития педЕгога в процессе ею
профсссионального и социaцьноro ра3вития, честность и 0гкрытость
взаимоOшошений, увilrкение к личности нtц;тавляемок) и наставника;

5) принцил dйpoBanbHlrtпu, свбоОы выбора, учепо мнсlzофаюпорносmu в
опредеJiеяии и совместной деятельности Hacтalвttиka и настatвляемою;

6) принцил аксuоJло?uчноспu лqдразумецrет формироваrпе у
наставляемою и нitс,гавника ценностных отношений к профсссиональной

деятельности, уваже}lия к личности, rосударству и окружающей среде,
общечgловеческим цснltосtям;

7) пркпцип лuчной опвепспвенноспu \редполагает отвстств€ннос
поведенис всех субьеrгов нitстаsнической деятеJrьпости - кураюра' HacTaBH}iK4
наставляемоm и пр. к внедреltию пFrктик настааничества, еm !Езультагам, выбору
коммуникативных q!раrcгий и мехапизмов нalстtlвничествЕ

8) принцип l]нda.6uфа|uзацuч u персонсццзацuц нштааяцчества ttапраален

на сохранеltие индивидуаJIьных приоритеmв в создании для нtlстal&Itяемого
иядивидуальной траекюрии развития;

9) принцип рменспва ttризнаýтl что }tасlавничество реltлизуется людьми,
имеющими раsный социsльный сгаryс педsгога с соотвsтствующей системой прав,
обязанносrеИ, ответственности, незааисимо от ролевой позиции в системе
наставничесткL

|.4. Учаgгие в системе настilввичесгва не должпо наносить ущерба
образовательному процессу образовffельной организации. Решение об
освобождении шаставпика и паставJIяемого от выполнения долrкttостных
обязмвостей ддя участия в мероприятиях плана реlцшации персонализированвой
профаммы наставничсства принима9т руководитель образоваt,сльной организации
в искпкнfiтельfiых случаr{х при усJIовии обеслсчсния нспрерывпости
образовагельного прцесса в образоваrельвой оргапrвация и замевы их оIýутствиrl.
2. Цель и задачи системы настalвничествil Формы пасгавпичесгва

2.1. l]ель системы fiасltlвничествtl педаюгllческих работнпrоов в
образоваtельной органшации - реализация комплекса мер ло соqданию
эффекгивной среды наставнич9ств{l в образоватоrьной организации,
способствующеfi непрерывному профессиональному росту и самоопредеJIению,
личfiостцому и социаIьt{ому развитt{ю педапогичсских работниlФв,

СОГJIАСОВАНО
на заседании педаголическоm совета
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l. общие полоксния
1.1. Настоящее Положение о систсме настааничества педаrогических

рабmпиt<ов в Муниципа,,Iьltом общеобразовагельпом учреr(дении средней
общеобразовагелькой шr<оле Лg 40 определяЕr цеJlи, з&дачu, фрмы и порядок
осуществления носпавнuчесmво {далс€ - ГIолоr<ение). Ра]рабOгано в соотв9тствии
с Еормагивпой правовоfi баюй в сФере брaвоаания и нilj]т,lвничества_

1.2. В Полоr(ении ислользуются сJIедующие понятия:
Нqспавнцк - педагогическиЛ работник, на3начасмый ответств9нным за

профессионалыrую и должностную адаптацию лица, в отношении которою
осуцест&лястся ltастlвяЕческaц деятеJlьность в образовательной организации.

Нqспqвме-цый - участник системы нalставцичества, кOrорый через
взаrtмодействие с нalстalвЕик,м и при еIю помощи и подлержlс приобрsтаsт новый
otrыT, раfвицЕт необходимые ltalвыки и lФмпетенции, добиваgгся предскаlуемых

результаюв, преодолевirя тем самым свои профессиональные загруднения.
Кураmор - сатрудtlNк образомтс.rьной орrаrизации, учрФ{дения из числа ее

социlulьных лартIlеров (другие образовагельные учрежденкя - шlФлы, Еузы,
коr,Iледжи; учре}t(дsнил культуры и слорта, дополнительного профессионального
образования, предприятиrr и др.), t<оторый отвсчает за р€ilJlизlцию
персонаJlизирокшrrых(ой) проФамм(ьD наставничества.

Наспавпuчесrfво - форма обеспечсния профессиональнок, стllновления,

развития и адalлтаlltи к квалифицированпому испо]rнеяию доJtя(ностных
обваяноgгеЙ лиц, в 0тношении которьц осущсствJlяется наставничество.

Форлvа наспаваччеспва - способ рез,,rизации системы наставничеств{l через
организачию рбmы пастЕвнической пары/группы, участники коmрй находятся в
за,даItной ролсвой ситуации, опредеJlяемой основной деятельностью и позицией

участников.
Персоналtвuрованная проzрап,йа насrпслвнuчеспва - эm крагtФсрочнаll

персовализированнал программа (от 3 месяцев до | юда), вклю.rающая описаriие

форм и вилов наставничесгва, учztстников насгавническоП деятеrIьности,
направденшл яаставничесlФй делельности и перечень меролриятий, нацеленньц на

усграIiение аыявJlеltных профессиональных загруднений настtlвJlяемою и на
поддержку его с}rльньп 0торн.

1.3. Основяыми привципами системы настааничества пGдаюгических

рабогвиIФв являlgгся:



самореализации и закреплению молодых/начинающих спецl,lалистов в
педагогической прфессии.

2.2. Заdвu спстемы ваставничестаа педаюпlческrо( работllиков:
- содеЙствовl!ьсоцанию в образовательноЙ оргапизации психоJ,lогически

комфоргноЙ образовательfiоЙ среды наставничества, способсгвующей раскрытию
личностного, профессионального, твOрческоrc потенциаJIа педагоtOв путем
проекгирвания их иrulивид/альной профессионшьной ц)аекюрr.rи;

- ока:lыкtть помоrrь в освоении цифровой пнформационно_
tФммуникативной среды, ффекгивных формагов непрерывног0
профессиопапьного рaýвития и мgrодичссt(оЙ по]цержки псдаrогических

рабогниt<ов образовательной организации, регионalльных систем научно -
мgюдическоm сопровоrцлеяия педЕtIOйческих рабqгниlФв и упрitвленческкх
кФtров;

- содействоваь участию в стрiгегических паргнерскt{х отношениях,

развштию юризонтаJIьньн связей в сфере насгазничестЕl ца школьном и
внсшкольном уровнях;

- способсrвов8гъ развипrю профссиональных к)мпетенцriй п9дsюгов в

условия< цифровой образоваt€льной среды, восгребованности испоJlьзOвilния
совремевньй ияформационно-tоммуникативных и педаюгическш( т€хнологий
rryтем внедрения разнообразных, в тOм числе реверсивных, ceTeBblx и

дисганционньн форм наставничества;
- содейqтвоваь уве/,rriчснию чисJlа закрепившихся в профессии

пелагOгич9скrЕ( кадров, в mм чисJIе молодых,/начинаrощих педатоюв;
- оl(азыв€lтъ помощь'8 профессиональной и должносгной адаптации

цедаюга, в отношении которого оýуществjrястс, наставничество, к условиям
осуществJlения педагогt{ческой деrт€льности конкрgгной образовагельной
организации, ознакомленяе с традициями и укладом шlФльной жизни! а Tatoкc в
преодолеяип прфсссиональпых трудпостеИ, возЕикаюцих при выполяении
доJtrФоспlых обязанlrосгеfi ;

- обеспечивmь формирование и рц}витис прфессиональньгх знаний и

нtlвыIФв педбlкlга' в отвошевии кOтороrо осуцествпяется наставничество;
- усюрять прчссс прфессионЕцьяою стЕtllовJlения и развития педаtога в

отношении кrторых осуществJrяется нttставничоство, ра]витие их способности
с?lмостоятеJ,Iьно, качественно и отвgтственно выполнять возложенные

фнкциональныс обязанности в соответсIвии с замещаемой должностью;
- содействовагь в вьФаботке навыков профессиональвою поведения

педак)mв, в отяошении KoTopbD( осуществляется насmвничество,
соотвстствующею прфессионально_этическим принципам, а также требоваипям,

установJIепIьш законодmеJlьством;
- знalкомить педак)týв, в отцошении которых осуществляется

наставничоство, с эффскгlлввыми формами и м€mдами индивид/альной реботы и

рабOгы в коллекгиве, нЕtправjlенными ва развитис их способности с&мостоятельно
и кtчественно выполнять возJIO,кеяные на них долr(ностные обязанности, повышать
свой профессиональпыfi уровень.

2.З. В образовательной оргапизации прlrменяfiся форма наставничества
((педаюг - педаюг)), (руководитель образовательной организации - педаrOD,
(рабоюдrгель - студентD, (педаrог вузrколледка - молодой педаюг
образов8гс,,rьной орmнизации)) и другие) по mношению к насIавнику или группс
нlютавJIяем ьн.

Примен€ние форм наставничества выбирается в зависlлмости 0т цели
персонализированной программы наqтавпичествil псдагога, имеющихся
прфессиональных заtруднений, запроса наставJIяемого и имеюцихся кадровых

ресурсов. Формы наставничества используlотся как в одном виде, так и в комплексе
в зависимости от запланированньтх эффекгов.

Вuрпуалыrое (duсmанцаоппое) асmовначесlrrво - дистанционная форма
оргllнпзаlии наставничества с испольюкlнием информационно-
коммунfiкациояньD( технологий, mких как видеоlонференции, плагформы лля
дистаЕциопноm оФчения, социаJIьныg сети и онлайн-сообщ9ства, темiгически9
интервет-поргlллы и др. Офспечиваст постоянное профессиопtlльяое и творчесlФс
общепяе, обмен опыюм междa яаставником и наста&Ilяемьмt позвоJIяет

дистанционно сформrrровагь пары (наставник - наст:tвJIяемыйDl приыlечь
прфссионалов и сформировагь баяк ланных настilвяиков, делает вастzвничество

доступным для ширкою кругалиц.
Наспавraачесlrrво в ?wппе - форма наставничества, кOгда один наставник

взаимодействусг с Фуппой наставляемых одноврsменно (от двух и болсе человек).
КраrпrФсрочпое uлц цепепаJцrzаюаlее аспuлвнцчссmlю - нЕtставник и

нsqгав.,lяемый встреrаются по зарансе устаяошIсвному Ффику дlя постацовки
конкретньrх целей, ориентированньп на опредеJIенные кратФсрочные результаты.
Настав,Iясмый доJDкея прилоrФть определенны€ усилия, чюбы проявить себя в
период MerOTi встречами и достичь постtlвJIеяных целей.

Реверсавпое насmааяичаслrоо - прфессяонаJI мла,дшеr0 возраста стаяовится
наставником опьпного рбqгника по вопросам новых тсндепций, Itхнологий, а
опытный педаюг qтановится наставник,м молодою педаюга в вопросах методики
п оргаяизации учебво-воспитатсльяого процесса.

Сum!ацао ,aое асmасцuчеопво - наставник оказым9т помощь или
lФнсультацию всякий раз, tФгда насгавляемый ну(даqrсr в них. Как прав[по, роль
нtlставяика сосюит в том, чюбы сбеспечmь нсмсдtснное реагирование на ту или
иную сrryацию, значимую для его подопечног0.

Скоросmпое асmавпачеспво - однократная встреча настаыIяемою
(наставляемых) с наqтавииком более высокоrc уровпя
(профессионалом/r<омпетентным лицом) с целью построеяltя взаимоотнош€ний с

другими работниками, обьединенными общими проблемами и иliтересами или

обмсном опытом. Такие встречи помоlают формулиромть и устаfiавливarть цели
индиви.ryаJIьяого развития и карьерного роста на основе информации, по"тучеяной

из автOрит9тных истOчниtФвt обменяться мнепиями и личным опытом, а также
паладить 0тнопIения (наставник - наставляемый)) ((равный - равному))).

ТраОацuонная форма ласmлв ачеспва kа)uн-но-оduнr) - взаимодействис
мех(д/ более опытным и начинltющим работниtФм а течение опредеJrенною



продоJIжительною времени. Обычно проводится отбор Itаставвика и нtlст{lвляемого
по определеllным критер!lям: опнt нllвыки, личностные хфактеристики и др.

Фор а посrrrосraцчесmsа ауurrЕль - учuпtJaь) - спосФ реilJIизации цеJlgвой
модоtи наqтаанltчсс-тва через орl,анхзащю взаимодействия наставничсской пары
(учитсль-прфессионаJl - учитеJIь, вовJIсченный в рацичныс формы пqддер?tки и
сопраФкдсния).

З. Организация системы ýчtстtlвничеqrва
З.l. Наставничесrво оргапизуется на осцоваllии лрикцrа руlФводителя

образовательной оргsнизации <Об утверltцении поJIожения о системе
наставничесткt педагогическrrх рабOтниt<ов в обраювательной организацииD.

3.2. Педаmгичсскцй работник назначается нtlставниlФм с ег0 письменного
согласия лриказом руt<оводителя образоваrельной организации.

З.3. Рукrволитель обраювательной организации:
- осуществлячг общее руководство и координацию виедрения (лримеIrепия)

систсмы (челевой модели) наставяич9ства пед{lлогических работниIФв в
образовательной организаrши;

- иlдает локtцьные акгы образоваtg,rьной организsции о внедрении
(примеЕении) системы (целсвой модеltи) насгавничествal и орпrпизаци
нZtстaввичества педагогических работяиlФв в обраюваIельной организации;

- утвсрr(дает курагорареаJшзаJlии программ ltЕlстааничесгщ способствует
0бору настааников и HtlcTtlBJUIeMыx, а также утверкцает их;

- утв€р(цаsт ДорФсrую врry (план мероприятий) по реаJlизации
Полокения о системе настаавичестм педаюгических раfoтникоа в
обра]овагельной оргsfi изации;

- итаgг приказ(ы) о зtкреплении ltастаанических пФ/rрупп с письм9нного
согласия их участr ков на возJIоrкение на It|д( допоrtнитеJ,Iьных обязаttностей,
свrlзаl}lных с настаанической деятельЕостью;

- способс.вуЕг соца!ию сетсвого вз{lимодействия в сфере наставвичества,
осуществJrяет коtlтaкты с рllзличЕыми учре)(]lсuиями и оргаuизациями по
проблемам наставничества (заключевие договоров о сотрудничестве, о социаJlьном
партнерстве, проведенис к)ординаtшонrrьц совещаний, участие в lсонференциях,

форумах, вебинарах, семинарах по пробrсмам наставничества и т.п.);
- способствуст организаlци условий ддя непрерывною повышения

прфессиональною мастерстм цедаюгических работниlФв, аккумулирования и

раслростраlевия лучших прaцтик нaЕтавItичества педалогическrх работников.
3.4. Кураюр рализации прФамм наставничестм:
- н&значаsтс'r руководt{гФем обраювагеltьной оргаflизации из чисJIа

заместителей руt!оводит€ля;
- свосвр€менно (не менее одIrою р:lза в юл) акгуализирует инФормацию о

нsличии в образовагельной оргацrlзации педагоtоB, кOторых необходимо вкJпочкгь
в ваставвичсскую деятеJIьность в качестае настав,пяемых;

- предlагаетруководrгелю образоваt€лыtой оргаfiизации для утверrценця
состаа8 шкOJIьноm мсюдичесlФr0 обьединения н?lставников для утверlсления (при
uеобходи мосги еm соlдания);

- разрабатываgг Дорожllую tcapTy (план мсролрияrий) по реOJrизаIии
Поло?l(ени, о системе н(|стttвничестаа педагогических рабопlиков в
офазоваIельной орrаfi изация;

- совмgсulо с системным qдминистратором ведsт банк
(персонифицирмнrrый учег) насгавниltов и наставJIяемых, втом числе в цифровом
формаге с испоJlьюванием ресурсов Интернgrа _ оФициальноr0 саf,та
образовательной оргаltизации/стравицы, социальных сЕгей;

- формирусl, банк индивидуальных/групповых персона,Iизированньц
проФамм паставнич9с,гва педагогичсских рабOтников, осуществJIяет опис{шие
наиболее успешflогo и эффекtивtrого опыта совместно со шкоJrьfiым методическим
советом наставников и системцьlм администраtором;

- осущеgтвляет lФординаццю деятельности по настааничестЕу с
ответств€нными и неформальными предстпвит€лями рсгиональноfi сисгемы
нttспшничества, с сетевыми педаmгическимя соЬбщсствами;

- организует ловышеfiие уровtlя прфессиональною мастgрства
наставников, в том числе на стФкирок)чuых площадках с привдечепием
наставников из других образовагельпых оргапизаций;

- курируqг процесс разработки и реализации лерсонализирванньп
проФilмм наставничестIl4

- орпшизуgг совмсстно с руIФводит9лем образовагельной организацrrи
мониторицf рсализаlIии системы нtlставничества педrtfогических работников в
образователыtоИ орtаIIизации;

- осуществJlяеl, llоttиюрингэффекгивяости и результативности реализации
системы нttстааничесгва в образовагельно организации, оценl9 вовJIеченности
педагогов в ратичllые формы наставничествtt и повышенил квалификации
педагогичсских рабо,lllиков, формируsт иmювый аtlatJlитический 0гчет о
реализ&ции системы наgтilвничества, реаJIиз{лiии лерсон8JIизированных программ
наставничестаа педаrоrическrл< работниr<ов;

- фиксирует данные о количестве участник)в персонiцизироваuных
проФамм наставничечгва в формах статистическоm наблrодеltия (совместно с
системным а,дминисгратором).

3.5. Методическое обьединеtше наставниtов/lомиссия/совет (при его
rrаличии):

- совместно с l<ypaтopoм принимает участие в разрабсгке локальвых aцтов и
инфрмационttьмеrодичесюm сопрвоцдеЕrur в сфер вalставничества
цедагогических рабогников в образовательной организации;

- ведет учет сведений о яаgгавляемьD( и их кастааникц; помогает подбираь
и закреtrляет пары (группы) иatстtlвниIФв t нllста&Ilя9мых по опр€дсJrснным
вопросам (предмЕгное сqдср]кание, мсгодика офчения и llреподавания,
воспитатеr,lьпlц д9ятеJlьность, орrаЕизация урчной и внеурочной деятеJlьносIи,
психo;Iого-п€дtlп)гичесlФс сопровох(дение настааJlяемых и насгавuиков и т.л.);



- разрбатымег, алробирусг и реализусг персонаJrизированныс прогр{tммы

наставничеств4 содержание коmрых соOтветствусt запросу отдельных педаrоmв и
групп педагоiшческих рабошиков;

- принимает участис в разработке методичесlФго сопровоr(дснпя

разtrообразньгх форм наставничества псдагогических рабOтников;
_ осуществля9т подгоювtq/ участников персояалшированных прграмм

нtютtвпичествtl к мсроприятиям; конкурсам профессиональною мастсрства,

форумам, ваучно-лракгическим конференциям, фесгивалям и т.д.;
- осуществляет оргz|пизациоtlпо-педtlгогичесlФе, учебнФ.мсгодгческое,

обеспечеfiие ре{цизации персонalлизированных программ нttстааничества в
образовательной организации;

- участвусг в мониторинt,е реаJIизации персонализированных прФамм
настalвничества педаrOмческrr( рабtrгнико9;

- ,вляется открыюй шIоцадкой для осуществления консультаlионных,
согласовагельньо< функций и фупщий медriации;

- совмеиiо с руководителем обраюв8r€льной оргаfiизации, ryраюром
реаJIизации проФамм наставничествlл участвует в разработке маIериаJIьных и
нематериaцьных стимулов поощревия наставников;

- приrrпмает )^rастие в формирваrии банка .lryчших пракгяк
liаставничества педаюгических работников, информациовном сопровождешии
персопализированньж проФамм нtlстtlввичества на сайте (специализпрованной
сграниче сайта) образовагельной орг fiзации и социtцьньй cgшx (совместно с
курагором и сист€мным алм и нистраmром).

5. ГIрам и обязацяостя наставляемого
5. 1. Права насгавляемоrо:
- системаtическl, ловышrгь свой прфессиональЕый урв€нь;
- участвовать в соста&II9вии пФсонализирванЕой программы

наставничества педаrогических рабопrиков;
- обращагься к наставrlиt(y за помощью по вопрсам, саязанным с

долrкностными обrзаrностями, прфсссион8JIьяой деятеJIьностью;
- ввосить на рассмотренис предIоr{(ения по совершенствовllнию

персонализирванных пргр{ruм настааничества педаmtllческпх работников
образоват€льной орпrнизации;

- обрацагься r курsrору и руководитеJIю образов8rельной орtтlнязации с
ходагайатвом о замено tlаставяика.

5.2. обязанпости настаыIяемого:
- изучать Федеральный заtФн 0т 29 дскабря 2012 г. N9 27З-ФЗ (Об

образовании в Россt{йской Федераlииll, пные фелеральные, регионаJIьные,
муниципаJtьные и локЕlльные нормmивные правовые акты, реryлирующие
образовательЕую деятельпость, деятельностъ в сферс наст,вничества
педаюгических рабогников;

- принимать участие в мероприятиях плаllа псрсонаJIизированвой
программы наставнкllеgтва в устаноыIенные ороки;

- соФпqдаrь правила внутреннею трудового распоря]lкl образовагельной
орtанизации;

- знатъ обязаяяости, лредусмOтренные должностной инструкцией,
основпые напрааления професюиояaцьной деятеJrьности, поJIномочия и

орrавизацию рабогы в образоваге.T ьной организации;
- выполнять указания и рекомендации наýтавника по испо,lнению

доля<носгньrх, профссионlцьных обязанвостея;

4. Права и обязапности настlвяика
4,1 . Права наqгавника:
- привлекать для оказаниrl помощи наста&lяемому другlо( педшOгllt|ескlfх

рабогяиt<ов браювательной орmtlизации с их согласия;
- ЗНаIФМmЬСЯ В УСТаНОЫIеННОМ ПОРЯДКе С МаТ€РИаЛаIt{И ЛИЧНОm ДеJ'lа

нilставJIяемою или получаъ друryю информачию о л1lце, в отношении которою
осу щестеляетсrr насIавцичество;

- обращагься, с зatявлеяием к куратору и руюводителю йразовательвой
орmяизсщии с просьбой о слоr(€нии с неrо обязанвостеЙ наставника;

- осуществлять мопиторинг деятеJ]ьности наставляемок) в фрме личной
провсрки выполнения заданий.

4.2. обя]анности ЕасIавника:
- руюводствов{пься требованиями з{tконодагельствiл РоссийсtФй

Федсрации, ретионtцьными и локальными нормативными правовыми актами
офазовательной орrавI{зации при осуцествJl€нии наставнической деяте,,IьtIости;

- нilходиться во взаимодейсгвии со вс€ми струкгурами образов8гельной
органrtзации, осуществ,,lяюцими рабоry с наставrrяемым по программе
васгавничества (лредметные кафедры, псttхологические сlужбы, школа молодог0

учите',tя, методичсский (педаmгический) совет и пр.);

- осуществлять вкпючение настЕtвляемого в общесгвенную жизнь
коJlлекгиваt содействовать расширению общекульryрною и профессионального
кругоюра в т.ч. и на личном примере;

- соцавать условия дlя созидания и научrrоrc поиска, творчества в

педагогическом процессе чер€з привJIечение к инновационной деягельности;
- содейсгвовагъ укреплению и ловышению уровня престиrfiости

преподавательсtФй деятельностяt организуя участие в мероприятиях дJ,lя

молодых/начинающих педагоюв различных уровней (профессионЕцьные конкурсы,
tонфернчии, форумы и лр.);

- участвова!ь в обсужлении вопросов, связЕtяных с педаюгической
деятеJlьностью н&ставJIяемог0, вносить предло)кения о его поощрении или
лримеяении мер дисциплинарного воздействия;

- рекомендовать участие наставпяемоm в прфесаиональных

региональньtх и федеральных конкурсах, оказывать всестороннюю поддержку и

меюдическое сопрвФI(дение.



- совсршенствокtть профессиоя&,rьные нllвыки, практические Itриемы и
способы качеqтвенноtр исполненпя долrФостных обязаяностеЙ;

- устранять совместно с нllставником допущенные ошибки и выявJlенные
з8трудцеЕия;

- прояеJIять дисцишIиttировilпцость, орлацизовtlЕность и lý/льтуру в раfuт€ и

учеф;
. учиться у нtlстаtвника передовым, инновационным мgгодам и формам

рботы, правильно с]роить своц взаlлtмоOтношеtlия с tlим.

6. Процеос формирования пар и групп настaвttиков и педагоmв, в отношении
которьж осущестыI'ется яatýтalвtlичеqтво

6.1. Формировми9 наставЕических шр (групп) осуществJUlется по
осItовным критериrм:

- профессиональный профиль или личный (компетеuтностrrый) опыт
нaЕтавника долrФы cooTBgTcTBoBaTb зашросaм tlастalв.пяемого или нilстав.пяемых;

- у настalвнической пары (группы) должен сложиться взаимный интерес и
симпатия! позволяющие в будущем эффективно взаимодействов{tть в рамках
профаммы нilстaшltичества.

6.2. Сформированцые на добровольной основе с непосредствеЕным

участием lrypaTopa, настilвников и педаmгов, в отноцении которых осущестRlIяется
нllстllввичество, пары/группы утверr(даюrся прикаtзом руководителя
образовательяой оргзtнизации.

7. Завершспие персонализированпой прогрaммы Uаставничества
7.1. Завершение персоЕализированной' программы нitставничества

проиаходит в случае:
- зaвершения плана меролриятий персолализированной программы

нlютчlвнЕчества в noJlHoM объеме;
- по инициативе настulвника или насталlяемоrр и/или обоюдному решению

(по уважительныv обстоятел ьствам ):
- по ицициlциве куратора (в случsе ltедолжяого исполttgния

персонаIизирвlцrной программы наставничесткl в силу различных обстоятельств
со сторояы вастЕlвника и/или нllставляемого - форс-мая<ора).

7.2. Измененис сроlФв реа],Iизации лерсонаJtизировllвной проIраммы
нilстalвничества педаlгогических рабOтников.

По обоюдному соглttсию наставника и наставJIяемого/наставлrемых
педагоюв к)зможно продление срока реаJIизации персонaшизированной профаI\4мы
нllстtlвниLlестм или коррекгировка ее содержания (налример, пдана мероприятий,

формы яаставничества).

8. Условия публикации результаюв персона.,Iизированной программы
наставничества ледаtогических работниt<ов яа саЙте образовательноЙ организации

8.1. Для размещения ивформации о реализации персонализированной
профаммы l]аставfiичества педагогических работникrв flа официальном сайте
образовательflой организации создается специаJIьный рацсл (рубрика).

На сайте рitзмсщalются сведеЕия о реализуемых персона,Iизиров{lнньtх
проФаммах настчlвничества педагогических работников, базы наставников и

наqтавляемьtх, лучшне кейсы персонаJlизированньц программ Еаставничества
педаюгических рабOIников, федеральная, регион&,lьная и локlцыltц llормативrlо-
правовая база в сфере uаставничеатва псдliгогичеаких работников, мqгодическис

рскомендации! llовос,l,и и аЕонсы мероприятий и проФамм наOтавничесткt
педалогичсских работников в образовательной организации и др,

8.2. Резуль,t,tчLы llерсонаJlизированных программ наставничества
педаI,1)гичеOких раб(}1,1lикоl] в образовательпой организации пубJlикуfi.)тся после их
завсршения.

9. Насr,ояulее полоr{ение подгOтов.лено на основе:

- Указа Презилента РФ от 2 марга 20t 8 гола Ne94 <Об учрФiцении знtца отличиrI
(За наставничество)r;
- Укеза Президснта РФ от 7 мая 2018 года М 204 (О национчtльньD( цеllях и
страгегических задёlах ра]ви,гия Российской Федерации на rlериод до 2024 юдa));
- Федера.rьного закоllп ст 29 декабря 2012 г, .lФ 27З_ФЗ (Об образовании в
Российской Федерациtl> (с после.ryющими изменениями);
. Распоряжепия Прав,; гсльства РФ от З1.12.2019 N9 З27З-р (Об утверr(дении *
основных принципов национaLльвой системы профессионального роста
Ilедагогических рабоIников РФ, включая национа,lьную систему учительсrого
роста);
- Стратегии развития воспитаяия в Российской Федерации на период до 2025 года,

утвержлёяной РасIlоря]ксtlием ПравительФва Российской Федерации от 29 мая
20l5 г. Ле 996-р;
- Распоряя<епие Правитслiства РФ от l2.11.2020 N9 2945_р (<Об утверrrqдении плана
мероприятий по ре!цизации в 202l - 2025 годах Стратеfии развимя воспитllния в
Роасийской Федерации ла период до 2025 tuдо;
- Основ государственной молодеr(ной политики Российской Федерации на перltод
до 2025 года" утверr(денных распоряжснием Правительства Российской Федерации
от 29 ноября 20|4 г. Nэ 240J-Р;
- Методологии (целевой модели) наставничества обучаюцихся дrя организаций,
осуществJlяющих образовательную деятс,Iьность по общсобразовагельным,
доttолнительным общеобраювательЕым и црофаммам среднею
профессиоца,,lьного образования, в том числе с применевием лучш}rх пракгик
обмена опытом меrц]r' обучающимися, утверяцённая распоряжением
Министерýrва просвещ9ни-я Российской Федерации от 25 декабря 2019 п М Р- l45;
- Приказа Министерства образования Камчагсtюю края m 26 июцr 2020 юда (О
вясдрении МетодоJlогии (целевой модели) нааtшничества обучаощихся д.пя
организаций, осущестыIяющих образовательную деятельцость по
обцеобразовательЕым, дололнительвым общеобраювательяым и программам
среднего профессиональuого образования, в том числе с применеЕием лучшю(
практик обмена опыюм мелqду обуча.tощимися в Кiмчатском KpaeD



l 0. заклю.lительные полФкения
l0.1. Насmящее Положение вступает в сиJry с момента утвер)аlения

руr<оволителем образовательной оргализации и действует бессрочно.
l0.2. В пасrоящее Полокение моryтбыть вЕесены изменения идололнения

в соmветствии с BlioBb принrтыми законодат9льными и иными llормативными
акгами РоасийсtФй Федерации и вновь принятыми локальными нормlцивнымя
акгами обраювагельной организачии.


