
Щоговор Nр ,|t,</ /
о практической подготовке обучающихся

ФГБОУ ВО <Тверской государственный университет)>
при реализации практики

г. Тверь << !! >> ,e,Hnta 20// |.

Федеральное государственное бюджетное образовательное )л{реждение
высшего образования <Тверской государственный университет>>, именуемый в

дальнейшем Университет, в лице ректора Л.Н, Скаковской, действlrощей на
основании Устава университета с одной стороны, и МОУ СОШ Ng39 именуем:uI
в дальнейшем Профильная организациr{, в лице диDектор а Савенковой Тамары
николаевны деиствующего на основании огово а с другой
стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1 . 1 . Предметом настоящего договора явJuIется организация практической

подготовки обуlаюпlихся Университета при ре:rлизации прчIктики в Профильной
организации с целью обеспечения овладения студентами Университета навыками
профессиона,ъной деятельности, а таюке по,чдения ими профессиональrrьтх

1ъ,rений и навыков (компетенций) в соответствии с требованиями их булущей
профессиона,rьной деятельности

1.2. Университет направJиет об1^lающихся на практику в Профильrгуrо
организацию по предметной области Химия.

1.3. Профильная организация предоставJuIет Университету места для
прохождения обучаrоцимися практики.

1,4. Образовательн:ц програ}rма (программы), вид и тип праюики,
количестВо обl.чающихся, сроки организации практической подготовки
(практики), соглас}аотся Сторонами и являются неотъемлемой частью
настоящего .Щоговора (приложение Nsl к настоящему ,.Щоговору).

2. Права и обязанности сторон
2.1 . Профильнzш организациJI обязуется;

2.1.1 создать условия дlш реаJIизации компонентов образовательной
программь1 в форме практической подготовки (практrжи), предоставить
оборудование и технические средства обrIения в объеме, позвоJuIющем

выполнять определенные виды работ, связанные с булущей профессиональной

деятельностью об1^lающихся;

2.1.2 предусмотреть возможность прохождениrI практики с

применением дистанционньж образовательньIх технологий (с использованием
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информационно-телекоммуникационньIх сетей при опосредованном ("u

расстоянии) взаимодействии обучающихся и ответственных лиц из числа

работников профильной организации, обеспечивающих практики;
2.1,З назначить ответственное лицо, соответств}aющее требованиям

трудового законодательства Российской Федерачии о доIryске к педаrогической

деятельности, из числа работников Профильной организации, которое
обеспечивает организацию ремизации компонентов образовательной
программы в форме практической подIотовки (практики) со стороны
Профильной организации;

2.1,4 при смене лица, указанного в rryIrкте 2.2.2 в З-х дневный срок
сообщить об этом Университеry;

2.1.5 обеспечить безопасные условиJI реапизации компонентов
образовательной программы в форме практической подIотовки (практики),
выполнение правил противопожарной безопасности, прЕrвип охраны труда,
техники безопасности и саIIитарно-эпидемиологических правил и гигиенитIеских
нормативов;

2.1.6 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых
при реализации компонентов образовательной программы в форме пракгической
подготовки (практики), и сообщать руководителю практики от Университета об

условиях труда и требованиях охраны труда Еа рабочем месте;

2.1.7

распорядка

ознакомить обучающихся с

МоУ СоШ NsЗ9.

правилами внутреннего трудового

2.1.8 провести инструктаж об1..rающихся по охране труда и технике
безопасности и осуществJuIть надзор за соблюдением об}^rающимися правил
техники безопасности (Приложение Ns З к настоящему.Щоговору);

2.1.9 предоставить об1,.rающимся и
Университета возможность пользоваться
организации, согласованными Сторонами (приложение N9 2

,Щоговору), а также находящимися в

средствами об1,.rения.

них оборулованием и

Помещения Профильной организации, находящееся в них оборудование и
технические средства обуIения, необходимые дш реаJмзации rrрчtктики,

использ}тотся Университетом на безвозмездной основе;
2.1.10 ОбО Всех слlпrzuж нарушениrl об1.,Iающимися правил внутреннего

трудового распорядка, охрtlны труда и техники безопасности сообщить

р}ководителю практики от Университета;
2. 1 .1 1 ответственЕое лицо из числа работников Профильной организации,

обеспечивающее реirлизацию практической подготовки (пракгики):

- согласовывает индивидуальные задания;

руководителю
помещениJIми

практики от
Профильной

к настоящему
техническими



- с руководителем практики от Университета участвует в составлеЕии
совместного рабочего графика (плана) прохождениr{ практики;

2.|.12 обо всех сJD.чаях нар},шения обl.T ающимися трудовой

дисциI1пины и правил внутреннего распорядка Профильной организации

сообщать в Университет.
2.2. Университет обязуется :

2.2.1. не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практики:
предоставить Профильной организации поименные списки

обучающихся) направляемых на практику;

- предоставить ответственному JIицу, обеспечивающему реализацию
практической подготовки (практики) от Профильной организации цп
согласования индивиду:rльные задания об1.,rающихся.

2.2.2. Направить для прохождениJI прiктики обучающrо<ся в сроки,
предусмотренные каJIендарным графиком уlебного процесса.

2.2.З. Назначить руководителя практики от Университета и возложить на
него след/ющие обязанности:

- составление рабочего графика (плана) проведениrI практики и
согласование его с ответственным лицом от Профильной организации
(Приложение Ns 4 к настоящему ,,Щоговору);

- разработка индивидуыIьных заданий для обуrающихся, выполняемьIх в

период I1рzжтики;

- )дастие в распределении обучающюlся по рабочим местам и видам работ
в организации;

- осуществление контроля за соблюдением сроков проведениJ{ практики и
ее содержания установленным требованиям основных образовательтrых
программ высшего образования;

- оказаЕие методической помощи об1..rающимся при выполнении ими
индивидуаJIьных заданий, а также при сборе материалов к выпускной
ква,rификационной работе в ходе преддигrлlомной прalктики;

- оценивание результатов выполнения обу.rающимися програN.lмы

практики.
2.2.4. Обеспечить опосредованное (на расстоянии) взммодействие

обl^rающихся и р}.ководителей практики от Университета при прохождении
практики с применением дистанционньrх образовательньIх технологий (с

использованием информачионно-телекоммуникационньrх сетей),

3. Срок действия договора
3.1. Настоящий !оговор всryпает в cllrry после его подписzlнrlя и действует

до 23,03,2021 г.



4. Заключительные положения
4.1. Все споры, возникающие между Сторонап,lи по настоящему !оговору,

р€врешtlются Сторонами в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

4.2. Изменение настоящего .Щоговора осуществляется по соглашению
Сторон в письменной форме в виде дополнительньIх соглашений к настоящему

Щоговору, которые явJIяются его неотъеIшемой частью.
4.3. Настоящий .Щоговор составлен в двух экземплярах, по одному дJIя

каждой из Сторон. Все экземrrляры имеют одинаковую юридическ}то cLLrry

5. Адреса и подписи сторон

ФгБоуво
кТверской государственнъй

университет)
170100 г.Тверь, ул.Же,тябова, ЗЗ

Профильная организация:
м чниципаJIьное образовательное

учреждение среднJIя общеобразовательнм
школа ЛЪ39

г. Тверь, ул. Фадеева д.42

l
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Т.Н. Савенкова
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