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l. Общие положенпя
1.1. Положепие о системе )тIравления охраной туда в муниципальном бюджетном

общеобразовательном уrреждении <Школа Ns З) (да:rее - Положение) разработано
в соответствии с ТрудовьБ,l кодексом Российской Федерации, Федеральньь,t зiжоном
от 29.12.20|2 Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, приказом Минтрула
России от 29.10.2021 N9 776н <Об }тверждении Примерного положения о системе управления
охраной трула>.

1.2. Положение опредеJIяет порядок фlъкционирования системы управления охраной
туда (далее - СУОТ) в МБОУ Школа N 3 (да,."" - школа) и уст,шtlвливает прzrвила.

процед}?ы, критерии и нормативы, напрalвленные на создание безопасньгх условий труда,
сохрrшение жизЕи и здоровья работников.

1.3. Требования Положения распростраЕrIются на всех работников, работающих в школе
в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамкм СУОТ
учитывается деятельность навсех рабоrшх местiж, во всех структурных подраздел9ния(
(филиалах, обособленньп< подразделению(, территориях, зданllях, сооружениях и других
объектах) школы, нЕlходящихся в ее ведении.

1.4. Требования Положения, относящиеся к нахождению и перемецению по объектам

работодателя, распространяются на всех лиц, находящихся Ira территории, в зданил(
и сооружениях работодателя, в том числе дJIя представителей органов надзора и контроJIя
и работников подрядньD( организаций, допущенньгх к вьшолнению работ и осуществлению
иной деrгеrьности на территории и объеклах работодате.пя в соответствии с требовшrиями
применяемьD( у работодателя нормативньD( правовьD( ,rKToB. Указанные положепия
по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при проведении вводньD(
инстрlктажей и посредством вкJIючения необходлмьrх д'rя собJIюдения положений СУОТ
в договоры на выполнение подрядньш работ.

2. Разработка и внедренпе СУОТ
2.1. Общие принципы
2. 1. 1. Создапие и обеспечение фуъкционирования СУОТ осуществJIяются работодателем

(дlректором школы) с учетом принятьD( на себя обязательств по охране труда.
2.1,2. Разработка и внедрепие СУОТ обеспе.швают достижение согласно политике

(стратегии) шкоJIы в области охрaшы труда ожидаемьtх результатов в области ул}пiшения
условий и охрtшы 1руда, которые вктпочают в себя:

. постоянIlое улучшеIrие показателей в области охраны труда;

. соблюдение законодательньD( и иньD( норм;

. достижение целей в области охраЕы труда.
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2.2. Политика (стратегия) школы в области охраны труда
2.2.1. Политика (стратегия) школы в области охр€шы 1руда (далее - Политика

по охране трула) является частью настоящего Положения. Ежегодно в начале каJIендарного
года Политика по охране труда оценивается на актуаJIьность и соответствие стратегическим
задачам школы по охране труда и пересматривается в рамках оценки эффекгивности

функчионироваяия СУОТ.
2,2.2. Политика по охране туда отажает цели пIколы в области охр:lны туда:

. сохрaшеяие жизни и здоровья работников в процессе их труловой
деятельности посредством сведения к мивим}ъ{у и (или) искJIючения
профессиона.ltьньD( рисков в области охраны туд4 а также управления }казаIrными
рискiý,tи (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней
профессиональньп< рисков) с учетом потребностей и ожиданий работIrиков школь! и
других зllинтересованньтх сторон;

. создание здоровьD( и безопасньrх условий трудц управление рисками
производственного травматизма и профессиона,тьной заболеваемости;

. активное взаимодействие с работниками школы при разработке
внуФенней док}ъ{евтации, определяющей порядок внедрения и речrлизации системы
охраяы труда.

2.2.З. Ия достижения поставленных целей в области охраны труда школа берет на себя
следующие обязательства:

. устанять опасности и снижать уровни профессиональньIх рисков
на рабочих местах;

. совершенствовать Суот;

. обеспечивать приоритет сохранения жизни и здоровья работников
в процессе их трудовой деятельности;

. содействовать общественному контролю соблюдения прав и зrrконньD(
иЕтересов работников в области охраны труда;

. защищать интересы работников, постадzвших от несчастньtх слуIаев
на производстве и профессиональпьп< заболеваний, а также члеЕов их семей на основе
обязательного социального стрzIхованиJI работников отнесчастЕьIх случаев
на производстве и профессиональных заболеваний;

. обеспечивать своевременн}iю модернизацшо объектов элекФосетевого

хозлiства, замену оборулования, оснащение работников качественными
инстррлентаIvlи и приспособлениями, эффекгивными средствами индивидуальной
и коллеюивной защиты;

. проводить подготовку и повышение квапификации работников в сфере
охраны труда.

2.2-4. Основньп.rи принцип{lми Поrrитики по охране труда явJIяются:
о собJподение правил и норм охраны труда требований законодательства

в области охраны труда, а такхе федеральных целевьIх, оlраслевых и территориальньD(

целевых программ улrlшения условий и охрtшы 1руда;
. гарантированное обеспечение того, t{го с работниками

и их представитеJuми проводятся консультации и они привлекаются к активному
участию во всех элементах системы управленпя охраной трула;

. непрерывное совершенствование фlтlкчионирования системы
управления охраной туда;

. систематическое обучение работников в области охраны труда;

. систематический производственный контроль факгоров
производственной среды и тудовой деятельности.
2.2.5. !иректор школы обеспечивает доступ к Политике по охране труда всем

работникам школы, а также иным лицам, находящимся на территории, в здzlниях
и сооружениях школы.

2.З. Струrгура системы управления охраной труда



2.3.1. ОрганизациоЕно система управления охраной туда явJuIется трех}?овЕевой.
Наделение работников полномоlшями для выполнения функций (обязанностей) в рамках

функчионирования СУОТ осуществляется по уровням управления, которые установлены
настоящцм Положением.

2.3.2. Уровни управления охраной труда в школе:
. первый уровень: обеспечение соблюдения требований охраны труда -

работодатель в лице директора школы, р}ководители cTp}TTypIrbD( подразделений;
о второй уровень: соблюдение и контроль исполнения требований охравы

туда по направлеЕиям деятельности - слухба охраны труда;
. третий уровень: выполнение требований охрtlны труда - комитет

(комиссия) по охране труда (при наличии) или }полномоченные приказом директора
школы лица, ответственные за oxpalry труда.
2.3.3. Полномо.п.lя работников школы для вьшолнения функций (обязанностей)

в pilмKax фlчкционирования СУОТ.
2.3.3.1. Первый уровень управленIrя:
а) директор шкоJБI:

. руководит разработкой организационЕо-распорядительньD( док},1i{ентов
и распредеJIяет обязанности в сфере охраны 1руда между своими заместитеJIями,

руководитеJIями структ)тЕьrх подразделений и службой (специалистом) охраны труда;
. определяет ответственность своих заместителей, руководителей

струкгурньж подразделений и сrryжбы (специалиста) охр.rны труда за деятельЕость
в области охраны туда;

. проводит моЕиторинг состояния условий и охраны труда;
б) руководитель структурного подрiвделения:

. распределяет обязанности в сфере охраны туда между своими
подчиненными, в том числе делегирует им часть своих полномочий, определяет
степень их ответственности;

. содействует работе комитета (комиссии) по охране туда;. r{аствует в оргапизации управления профессиональными рисками;
2.3.3.2. Второй уровень управлеЕия:
Сrryжба охраны трула:

. коордиЕирует все направлеяия фупкционировшrия СУоТ;

. организует работы по обеспечению выполнениJI работниками требовший
охрzlны труда;

. контолирует соблюдение работниками зzlконов и иньгх нормативньD(
правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране
труда, др}тих локzlльпьIх ilKToB школы;

2.3.3.3. Третий уровень упршления:
Комитет (комиссия) по oxp,lнe труда:

. запрашивает от работодателя информацию о состоянии условий труда
на рабочих местах, производственного тавматизма и профессиона.lьной
заболеваемости, нiшичии опасЕьIх и вредIlьD( производственньrх факторов и приIrIтьD{
Mepzrx по защите от их воздействия, о существующем риске повреждеЕия здоровья;

. )п{аствует в подготовке предложений к рaвделу коллективного договора
(соглапlения) по охраЕе туда по вопросам, нzrходящимся в компетенции комитета;

. вносит работодате.гпо предложения о стимулировtlнии работнrлсов за
ilктивное rrастие в мероприятиях по улучшению условий и охраны туда;. содействует разрешению тудовых споров, связaшньrх с применением
законодательства об охране туда. изменением условий туда. предоставлением

работникам, занятым во вредньD( и (или) опасньж условиях труда, предусмотренных
зiжонодательством гараптий и компенсаций.
2,3.4, !1lя оргzlнизации консультаций и взаимодействия в области охраIrы туда

с работвиками и змнтересовarнными сторонами на всех уровнях упрalвлеItия работодатель
в лице дирекгора школы реrrлизует и поддерживает в работоспособном состоянии процессы,



обеспечивдоццrе уlастие работников или их уполномоченных предстiвителей (при на:lи,ши)
в разработке, планиров{lнии, обеспечении фlъкционирования, оценке показателей

фlпкuионирования и действиях по улуtшению СУОТ.
2.3.5. В целях реализации мех{шизмов ковсультаций и взммодействия по охране туда

работодатель в лице директора школы обеспечивает коордиЕацию и взаимодействие
по охране туда с работниками и (или) их уполномоченными представитеJuIми по след},ющим
вопросtlм:

. уст!шоыIение (определение) потребностей и ожиданий работников
в palrкax цостроения, развития и фlъкционирования СУОТ;

. устаЕовление целей в области охраны туда и пл {ирование
их достижения;

. выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и
составлеЕие плана мероприятий ло управлению профессиональными рискtlми и плана
мероприятий по охр.ше труда;

. определение и зztкрепление в действующих локzlльньD( нормативньD(
аюах работодателя функциональньD( (в том объеме, в котором это применимо)
обязанностей, ответственЕости и полномочий в области охраЕы труда;

. установление (определение) механизмов консультирования
и взаимодействия с работниками и (или) их }полномоченными представитеJIями,
а также их 1"rастия в обсуждении и решении вопросов по охране труда,

3. Плаппрование СУОТ
3.1. Планировмие СУОТ нzшравлено на определение необходимого перечня

мероприятиЙ по охране труда, проводимьгх в paJt{Kaж функционирования процессов (процедур)
СУОТ. Планирование СУОТ осуществляется с учетом опасностей и уровЕей
профессиональньD( рисков.

3.2. Мероприятия по охране труда, проводимые в рамках функционирования процессов
(процедур) СУОТ, вносят в план мероприятий по управлению профессиональными рискilltи и
пл!ш мероприятий по охршlе трула.

3.3. План мероприятий по управлению профессиональными рискаI\.tи составJIяют

руководитеJIи струкгурньй подразделений и (или) специмист по охране труда. План
разрабатывают для конкретного ст}кт}?ного подразделения школы или в целом дJuI школы
после проведеЕия оценки 1ровня профессионzlльньD( рисков. План мероприятий по
управлению профессиональньми риск{lми }"тверждает директор школы.

План мероприятий по управлению профессионмьными рискalI\.rи составJuIется по
форме, указанной в приложении Jt 16 к Рекомендациям по выбору метода оценки уровня
профессионального риска и по снижению уровня такого риска, утверкденным приказом
Министерства труда и социzшьЕой защиты Российской Федерачмп от 28.12.2021 Ns 92б.

3.4. tIлан мероприятий по oxpalle туда ежегодно составJIяется специалистом по охране
труда с }п{gтом перечня мероприятий, закрепленных в политике в области охраны труда. При
составлении плана мероприятий уrитываются также основные процессы работы по охране
труда. В плане мероприятий по охране труда указывЕlют:

. наименование мероприятий;

. оr(идаемьй результат по каждому мероприятию;

. сроки реализации по каждому мероприятию;

. ответственных лиц за реализацию мероприягий;

. вьцеJUIемые ресурсы и I.tстоtlники финансирования мероприятий.
План мероприятий по охране труда утверждает директор школы.
В течение года в плаЕе }л{итываются изменеЕия, которые влияют на функционирование

СУОТ, включм:
. изменения в нормативных правовых акт€ц, содержащих государственные

нормативные требования охрaшы труда;
. изменения в условиях труда работников (результатах специальной

оценки условий труда);



. внедрение новой прод}кции, услуг или изменение существующих
продукции, усл}т, сопровождi!ющиеся изменением расположения рабочих мест и
производственной среды (здания и сооружения, оборудование, инстр}ъ,lенты,
материалы).
3.5. При планирв:rнии мероприятий по охране труда Еаряду с государственньlми

норматйвными требованиями по охране труда у{итываются финансовые, производственные
(функционмьные) возможности шкоJIы.

4. Обеспечение функционированця СУОТ
4.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществJиются

в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. Учитьвается
передовой отечественньй и зарубежный опьrг работы по улучшеЕию условий и охр.lны труда.
Возможность вьцелеЕия финансовьп< ресурсов для реarлизации указzrнного опьпа оценивается
при составлении плitна мероприятий по охрrше труда.

4.2. В целях обеспечения фlъкционирования СУОТ в должностной инструкции
работника соответствующего уровня управлепия охраной туда опредеJшются компетеЕции,
которые влияют или мог}т влиять на безопасность деятельности школы, а также требования
к профессиона"тьной компетентности в сфере охраны труда в зависимости от возлaгаемых
на него обязанностей в рамкм функчионирования СУОТ.

4.3. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность деятеJIьности
школы, обеспечивается подготовка в области вьивления опасностеЙ при выполнении работ
и реirлизации мер реtlгировtшия на них.

.Щля работников школы обеспечивается яепрерывнiu подготовка и повышение
квмификации в области охрllны труда.

Организация процесса обуlения и проверки знаний требований охраIrы труда
осуществJuется работодателем в соответствии с нормами трудового зaконодательства.

4.4. Работники шкоJIы в par{Kax СУОТ информируются:
. о политике и целл( в области охраIrы труда;
. системе ст[rмулироваЕия за соблюдение государственньж нормативных

требований охраны труда и ответственItости за их нарушение;
о результатах расследовчшия несчастных слrlаев на производстве

и микротравм (микроповреждений);
. опасностях и рискalх на своих рабочих местах, а также разработанньп<

в их отношении мерiж управления.
4.5. Информирование работников об их трудовых правах, вкJIючшI право на безопасные

условия и охрану труда, обеспечивается след},ющими формами доведения информации:
. вкJIючение соответствующих положений в трудовой договор работника;
. ознакомление работника с результатами специальной оценки условий

труда и оценки профессиональньD( рисков;
. проведение совещаний, кругльж столов, семинаров, конференций, встреч

и переговоров заинтересоваIrных сторон;
. изготовление и распространение аудиовизуarльной продукции -информационньrх бюллетеней, плtжатов, иной печатной прод}кции, видео-

и аудиоматеримов;
. использование информационньu< ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети интернет;
. рaвмещение соответствующей информации в общедоступных Mecтzlx;
. проведение инсlр}ктажей, размещеЕие стендов с необходимой

информацией.

5. Функцпонирование СУОТ
5.1 . Функционирование СУОТ обеспечивается с помощью основньD( процессов:
5.1 .1. Специшьн.и оценка условий трула



Порядок создания и функчионированиJI комиссии по проведению специмьной оценки

условий трула (далее - СОУТ), а такхе права" обязанности и ответственность ее rшенов

определяются приказом директора школы.
Организационньй порядок проведения специа:rьной оценки условий труда на рабочих

MecTztx в части деятельности комиссии по проведению СОУТ, порядок урегулирования споров
по вопросам СОУТ, порядок использования результатов СОУТ регламентируются
локальными актами школы,

5.1 .2. Оценка профессионмьньD( рисков
,Щля выявления опасностей и оценки уровней профессиональньD( рисков дирекгор

школы создает приказом постоянIlо действ}тощую комиссию в составе не менее тех человек.
При необходимости директор школы впрaве привлечь для выявления опасностей и оценки

уровней профессиональIIьD( рисков независимую организацию, обладающую необходимой
компетенцией в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации.

Выявление (идентификация) опасностей и составление их перечшl (реестра) комиссия
проводит с r{етом рекомендаций Минтрула по классификации, обнаружению, распознаванию
и описанию опасностей.

Анализ и упорядочивание всех вьuIвленньD( опасностей осуществ-тrяются исходя из
приоритета необходимости искJIючеЕиJI, снижения или поддержанЕя на приемлемом уровне
профессиональньD( рисков с }п{етом Ее только штатньIх (нормальньrх) условий деятельности,
но и случаев возможньIх отклонений в работе, в том числе связанньtх с возможными авариями
и инцидента}.rи на рабочих местах и подконтрольньгх работодателю объектах.

Комиссия проводит оценку уровня профессиона.ltьньгх рисков, связанЕьrх с
вьцвленными опасностями, для всех выявленньfх (идентифицированных) опасностей. Методы
оценки }ровЕя профессиональных рисков комиссия опредеJшет самостоятельно либо берет из

рекомендаций Минтрула по выбору методов оценки уровня профессионi}льных рисков,
выявленньD( (идентифицированньrх) опасностей. Выбор метода оценки }?овня
профессионirльньD( рисков осуществJIяется по результатаý{ выявленных опасностей, а также
определяется особенностями и сложностъю рабочих процессов, осуществляемьD( у
работодателя.

Выявлеяие опасностей и профессиональЕьrх рисков проходит систематически, их
анализ и оценка 

- регуJIярно. Опасности обнаруживают в ходе вн}треннего контроJuI
состоянIrI условий и охраны труда и соблюдения требований охрtlны труда в структурньж
подразделеншrх и яа рабочих местах, при расследовании несчастных слr{аев и
профзаболеваний, а также при рассмотении причин и обстоятельств собьггий, приведших к
возникновению микроповреждений или микротравм. Оченка уровней профессиона:lьных

рисков проходит перед вводом в эксплуатацию вновь организованньrх рабочих мест,

,Щля исключения выявленЕьIх опасностей и снижения уровня профессионilльных рисков
применяются меры управления профессионмьньши рисками.

5. 1.3. Проведение медициЕских осмотров и освидетельствований работников
Проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований

работников школы осуществJuется в соответствии с Трудовым кодексом и нормативными
актами Минздрава России, опредеJuIю шми проведение таких процедур.

Обеспечение организации медосмотров и психиатических освидетелъствований

работников шкоJIы возложено на руководителя службы охраны труда.
5,1.4. Проведение обучения работников
Организация обr{ения по охране труда, в том числе обуrение безопасньш методаI\.l и

приемам выполнеяия работ, обуrение по оказанию первой помощи пострадавшим на
производстве, обу.rеяие по использованию (применению) средств индивидуtlльной защиты,
инстр}ктФк по охране труда" стажировка на рабочем месте (для определенньIх категорий

работников) и проверка знания требований охраны 1Фуда, осущсствляется в соответствии с
Порялком обучения по охране труда и проверки знаний тебований охраны труда работников
организаций, }твержденным постановлением Правительства РФ.

Порялок оргilнизации обr{ения по охране труда работников регламентируется
локальЕыми акт:lми школы.



5.1 .5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
Руководителъ сrryжбы охрatны труда разрабатьвает перечень профессий (должностей)

работников и положеЕных им средств индивидуальной защиты, смывающих и

обезвреживаlощих средств.
Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и

обезвреживающими средствalми производится по HаиMeHoBzlHиJlM, реквизита}{ и с )хазаЕием
на типовые нормы вьцачи работникам средств индивидуirльной защиты, смывающих и
обезвреживающI,D( средств, применецие которьж обязательно.

вьцача работникitм средств индивидуsrльной защиты, смывающих и обезвреживающих
средств сверх установленных норм их вьцачи или в слr!аях, не определенньrх типовыми
нормitми их выдачи, осуществJIяется в зависимости от результатов проведения процедур
специальной оценки условий труда и уровней профессиональньD( рисков.

5. 1.6. Обеспечение безопасности работников подрядньD( организаций
Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядIrьD( работ или снабжения

безопасной продlкцией обеспечивается набором возможностей подрядчиков или поставщиков
по соблюдению требований, вкrпочая требования охрaшы труда:

. оказание безопасньrх услуг и предоставление безопасной прод}кции
надлежащего качества;

. эффекгивн:ш связь и координация с уровяями управления работодателя
до начirла работы;

. информирование работников подряд{ика или поставщика об условиях
труда у работодателя, имеющихся опасностях;

. оценка подготовки по охране труда работников подрядчика или
постtlвщика с yleToM специфики деятельности школы;

о контоль выполнения подрядчиком или поставщиком требований в
области охраны туда во время нalхождения в школе.

5.1.7. Санитарно-бытовое обеспечение работников
,Щля обеспечения саrитарно-бытового обслуживания работников в школе оборудуются

санитарно-быговые помещения: помещения дJuI приема пищи, оборудованные мебелью,
холодiльникil}.{и и микроволновыми печами, отвечающими требованиям санитарной и
пожарной безопасности.

Также оборулl.rотся санитарные посты с аптечками, укомплекгованными набором для
оказ:lния первой помощи пострадавшим, установлены аппараты (устройства) для обеспечения

работников чистой питьевой водой, размещеЕы шкафы для хранения специаJIьной одежды.
5.1 .8. Обеспечение режимов труда и отдыха работников
Процедуры обеспечения оптимаJIьньж режимов труда и отдыха работников школы

обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возможности травмирования

работников, их заболеваемости из-за пере}томления и воздействия псlтхофизиологических

факгоров,
К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдьца работников

относятся:
. обеспечеЕиерационzrльногоиспоJIьзованиярабочеговремени;
. оргаяизация сменного режима работы, включм работу в ночное время;
. обеспечение вяутрисменных перерывов для отдьжа работвиков, вкJIючая

перерьвы для создания благоприятных микрокJlиматических условий;
о поддержание высокого уровня работоспособности и профилакгика

уtомJIяемости работников.
Обеспечение оптимilльньrх режимов труда и отдьп<а работников коIrтролируется

специалистом по охране туда.
5.1 .9. Обеспечение социaшьЕого стрчrхования работников
Работникам школы гар€штировано обязательное пенсионное стirхокtние, обязательное

медицинское стlжование, обязательяое социtlльное страхование на случай временной
неlрудоспособности и в связи с материнством, обязательное социаJIьное сlрахование от



несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с

федера.пьньши зalконами.
5.1.10. Взаимодействие с государственЕыми надзорными органами, органами

исполнительной власти и профсоюзного контроJlя
Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии первичЕой

профсоюзной оргzлнизации школы.
В целях ремизации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда

школа обеспечивает координацию и взаимодействие по охрtше труда с первичной
профсоюзной организацией по след},ющим вопросаN{:

. устzlновлеяие (определение) потребностей и ожиданий работников в

рамках построеЕия, развития и функчионирования СУОТ;
. устalновлевие целей в области охраны труда и планировrшие их

достижения;
. вьшвление опасностей, оценка уровня профессионaшьньгх рисков,

составление плана мероприятий по управлению профессиона:lьными рискzlми и плана
мероприятия по охране труда;

. определение и закрепление в действ},ющих локальньrх нормативньIх
актах работодателя функционаJIьных (в тоlv объеме, в котором это применимо)
обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;

. устzlновление (определение) мехапизмов консультировr!ния и
взаимодействия с работниками и (иrпл) их уполномоченными представитеJuIми, а также
их r{астия при обсуждении и решении вопросов по охране труда.

Взаимодействие с государственными надзорными органа}.rи, орftlнами испол-lительной
власти по вопросам охрilны труда осуществJшет руководитель с,тужбы охраны труда.

5.1.11. Реагиров{шие на аварии, несчастные случаи, микротрzшмы и профессионtцьные
заболевания

С целью обеспечения и поддержilния безопасных условий труда, Еедопущения случаев
производствеItного травматизма и профессиональной заболеваемости в школе
устанавливается выявление потенциilльво возможных аварий и порядки действий в случае их
возникновения.

Порялок действий при возникновении аварии производится с rIетом существующих и

разрабатываемьж планов реагирования на аварии и ликвидации их последствий.
С целью своевременного определения и понимa}ния причин возяикновения аварий,

несчастных сJryчаев, микротравм и профессионмьЕьIх заболевilниях в школе
устaшавливЕlются :

. порядок расследования аварий;

. порядок расследования несчастньrх случаев и профессиональньп<
заболеваний;

о порядокрассмотрениJIмикротравм.
Результаты реaгировttния Еа аварии, несчастные слrrаи, микротравмы и

профессиональные заболевания оформляются в форме актов и справок с указанием
корректирующих мероприятий по устранению приtIиЕ, повлекших их возникновеIlие.

5.1.12. Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений
[lIкола обеспечивает систематический надзор за техническим состоянием зданий и

сооружеЕий с целью своевременЕого обнаружения и KoHTpoJuI за усlранением выявленных
неисправностей и поврждений, возникших в процессе эксплуатации.

Техническое состояние зданий и сооружений устанавливается в процессе
периодических технических осмотров. Периодические осмотры подразделяются на текущие,
общие плановые и внеочередные.

Текущие периодические осмотры осуществляется работником, назначенным
директором школы. Текущие периодические осмотры должны проводиться в сроки,

устчшовленные в графике осмотра и обслуживания здания школы.



При общем плановом осмотре проводится визуtцьное обследование всех элементов и
инженерньD( систем зданий и сооружений. При плановых ocмoтpirx зданий и сооружений
проверяются:

. внешнее благоустройство;

. фунламенты и подвllJIьные помещения, встроенные котельные, насоспые,
тепловые пункты, элеваторные узлы, инженерные устройства и оборудование;

. ограждающйе коЕструкции и элементы фасада (ба:lконы, лоджии,
эркеры, козырьки, архитекryрные дет:rли, водоотводящие устройства);

. кровли, чердачные помещения и перекрытия, надкровельные
вентиJIяционные и дьIмовые трубы, коммуникации и инженерЕые устройства,
расположенные в чердаlшьD< и кровельньD( пространств:Iх;

. поэтажно: перекрытия, капитzlльные стены и перегородки вЕУгри
помещений, сан)злы, санитарЕо-техЕическое и инженерное оборудование;

. стоительные коястр}.кции и несущие элементы технологического
оборудовшlия;

. соблюдениегабаритньп<приближений;

. наружные комм}цикации и их обустройства;

. противопожарные устройства;

. общие плаЕовые осмоты должны проводиться два ра:}а в год: весIrой и
oceHbIo.

Внеочередные осмотры зданий и сооружений проводятся после стихийньп< бедствий
(пожаров, ураганньD( ветров, ливней, больших снегопадов) или аварий.

Результаты всех видов осмотов оформляются актами, в которьrх отмечаются
обнаруженные дефекты, а также меры и сроки их устанеЕия. Один из экземпJlяров
приобщается к техЕическому журналу по эксплуатации зданий и сооружений.

5.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ школы.
По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов
СУОТ. Остальные процессы нaшрaвлены на обеспечение допуска работника
к самостоятельной работе, соп}тствующих процессов по охране труд4 процессов
реагирования на ситуации.

5.3. Перечень процессов допуска работников к сzlIt остоятеJIьной работе, обеспечения
безопасной рабочей среды, соп}тств},ющих процессов в СУОТ школы формируется
по результатaм СОУТ и оценки профессионаJIьньD( рисков, численности и состава работников
организации, видов выполняемьж работ.

5.4. Перечепь ocEoBHbD( процессов СУОТ в целях обеспечения ее функционировzu{ия
работодатеrпо рекомендуется устанitвливать с }пiетом специфики его деятельности
в локальном аше о создании Суот.

5,5. Основньпr.rи процессами и процедурами, устанiшливающими порядок действий,
нrшрiшленньrх на обеспечеЕие функчионирования прцессов и СУОТ в целом, явJIяются:

о плпнирование меропрl{ятий по охране туда;
. выполнение мероприятий по охране труда;
. контроль пл:lнирования и выполнения мероприятий по охране труда,

анализ результатов контроJIя;
. формирование коррекгируощих действий по совершенствованию

функционирования СУОТ;
. управлеЕие докутлентами СУОТ;
. информирование работников и взммодействие с ними;
. распределениеобязанностейдляобеспеченияфункчионированиясуот.

5.6. Реагирование на несчастЕые слrrаи (включая несчастные случаи при
возникновении аварийной сиryации) направлено на достижеЕие следующей основной цели
СУОТ - проведения профилактических мероприятий по отработке действий работников при
возникновении тzжих ситуаций, расследования причин их возникновения, а также
их устранения.



Порядок реагирования на несчастные случаи, а тrжже порядок их расследования
устанавливается с г{етом специфики деятельности школы.

б. Оцепка результатов деятельЕостп
6.1. Объеюами контоля при фlикчионировtшии СУОТ являются мероприятия,

обеспе,швающие:
. соблюдение законодательньIх и иньп< требований;
. виды работ и производственные процессы, связitнные с

идентифицированЕыми опасностями;
о степеЕь достижения целей в области охрzlны труда.

б.2, К основньш методalм контоJIя фlпкционирования СУОТ относятся:
о наблюдение;
о tстньй и письменньй контроль;
. фото_ и видеофиксация.

б.3. К ocHoBHbnr видам контроJIя функционирования СУОТ относягся:
. контроль состояния рабочего места, оборудовчlния, инстр}меЕтов, сырья,

матери€rлов; выявление опасностей и определеЕие уровня профессионмьного риска;
контоJIь показателей реzrлизации мероприягий, процессов и процед}р;

. конlроль выполнения процессов, имеющих периодический характер
(СОУТ, обуrение по охране туд4 проведение медиципских осмотров);

. ytleт и zlнаJIиз несчастньж случаев, профессиональньтх заболеваний;

. учет изменений государственньtх нормативных требований охраны
труда, соглашений по охране тудq изменения существующих иJIи вЕедрепия HoBbIx
технологических процессов, оборудования;

. контоль эффекгивности функционирования отдельньD( элемептов СУоТ
и системы в целом.

б.4. При проведении контроJIя фуякчионирования СУОТ, анализа ремизации процедур
и испоJшеЕия мероприягий по oxpдre труда оцениваются следующие показатели:

о достижение поставленньD( целей в области охраны труда;
. способностьдействующейсуотобеспечиватьвыполнениеобязанностей

работодатеJuI, отраженных в Политике и целях по охране труда;
. эффекгивность действий, нil},rеченных работодателем (дирекгором

школы) Ila всех урошrях упрiвления по результат!tм предьцущего ан:IJIиза
эффективЕосlи функционирования СУОТ;

. необходимость дaльнейшего развития (изменений) Суот, включая
корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязапЕостей
должностIlьD( лиц работодатеJIя в области охраны труда, перераспределение ресурсов
работодателя;

. ЕеобходимостьобеспечениJlсвоевремеЕной подготовкитехработников,
которьж затонуг решения об изменении Суот;

. необходимость изменения критериев оценки эффекп,Iвности

функционирования СУОТ;
. полнота идентификации оласностей и управлениJI профессиональными

рискtlми в рамках СУОТ в целях вьlработки корректир},ющих мер.
6.5. Для повышения эффективности контроJlя функционирования СУОТ, реализации

процедур и мероприятий, контроJrя достижения показателей по oxpalнe труда на каждом

уровне управления моryт реализовываться многоступенчатые формы контрJIя
функционирования СУОТ и KoHTpoJuI показателей реiIJтизации процедур с уtегом своей
оргализаlt-лlонной струкryры.

6.6. Перечень показателей коЕтроля функционирования СУОТ определяется
след},ющими дaшными:

. абсоJIютные показатели 
- 

время на выполнение, стоимость, техЕические
показатели и показатели качества;



. относительIlые покtватели 
- 

плаIr/факт, удельные покIватели,
показатели в сравЕеЕии с др}тими процессами;

. качественные показатели 
- 

актумьЕость и доступность исходньD(

данньIх дlIя р9arлизации процессов СУОТ.

6.7. Виды и методы контроJIя применительно к конкретньш процесса}.r (процедурам)
опредеJuIются планом мероприятий по охране труда. По результатам контроJIя составляется
iжт.

6.8. Результаты контроJlя использует работодатель (лиректор школы) для оценки
эффективности СУОТ, а также для принятия }правленческих решений по ее актуализации,
изменению, совершенствованию.

7. Улучшение фупкциопирования СУОТ
7.1. В целях ул}п{шеЕия фlтrкчионирования СУоТ в школе определяются и реализ},ются

меропрrlятия (лействия), направленные на улrIшение фlтrкционирования СУОТ, контроJlя

реrьтизации процедур и испоJIнения мероприятий по oxpzlнe 1туда, а таюке результатов
расследований аварий (инцидентов), несчастньD< случаев, микроповреждеЕий (микротравм),
профессиона,,rьньпr заболеваний, результатов контрольно-надзорньD( мероприятий органов
государственной власти, предложений, пост}тIивших от работников и (или)
их )дIолномоченньD( представителей, а также иньгх заинтересованЕьD( сторон.

'7.2. Процесс формироваяия корректир1тощих действий посовершенствовzu{ию

фlъкционирования СУОТ явJIяется одним из этапов фlтrкционирования СУОТ и нtшравлен
на разработку мероприятий по повышению эффективности и результативности СУОТ пlтем:

о ул)чшения показателей деятельности оргzlнизации в области охраны
труда;

. поддержки }пtастия работников в реализации мероприятий
по постоянному улуrшению СУОТ;

. доведения до сведения работников информации о соответствующих
результатirх деятельности оргчrнизации по постоянному улутшению СУОТ.
7.З. Порядок формирования корректир},ющих действий посовершенствованию

фуrкчионирования СУОТ состоит из след},ющих этапов:
. ана,lлз;
. разработка;
. формирование;
. планирование;
. внедрение;
. контролЬ.

7.4. ,Щействия на каждом этilпе реаJIизации корректир}.ющих мер, сроки их вьшолнения,
исполЕители )тверждаются директором шкоJIы в графике.

8. Заключительпые положения
8.1 . Все вопросы, не }реryлировalнные настоящим Положением, регулир},ются действlтощим
трудовьп{ законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового прiва.


