ПОЛОЖЕНИЕ О МОНИТОРИНГЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 
МБОУ «ООШ № 3»

1. Настоящее Положение определяет цели, принципы, показатели и порядок проведения  мониторинга деятельности классных руководителей МБОУ «ООШ № 3».
2.Мониторинг эффективности деятельности классного руководителя по организации воспитательного процесса направлен на непрерывное отслеживание деятельности классного руководителя по организации воспитательного процесса в целях оптимального выбора воспитательных целей, задач и средств их решения.
2.Целью проведения  мониторинга деятельности классного руководителя  является  получение объективной и достоверной информации о деятельности классного руководителя по организации воспитательного процесса для повышения эффективности воспитания.
            3.Результаты мониторинга используются 

· классными руководителями для самоанализа с целью повышения эффективности и качества деятельности классных руководителей.

· администрацией с целью оценки деятельности классных руководителей,   оказания методической помощи в решении педагогических проблем, повышения квалификации преподавательских кадров, а также для обобщения и распространения педагогического опыта классных руководителей.
· социальным педагогом создания благоприятного психологического климата в классных коллективах. 
3.Объект мониторинга: образовательный процесс школы.
4.Предметом  мониторинга является  деятельность классного руководителя по организаци воспитательного процеса.

5.Субъектами  мониторинга  выступают все участники образовательного процесса ( классные руководители, учителя, родители, учащиеся, админитсрация).
6. Мониторинг деятельности классных руководителей  осуществляют заместители директора учебно-воспитательной работе, воспитательной работе, патриотическому воспитанию, социальный педагог, представители общешкольного родительского комитета, общественных организаций. 
7. Результаты мониторинга фиксируются и хранятся в портфолио классных руководителей. 
 8. Основные направления изучения деятельности классного руководителя:

· Обеспечение позитивных межличностных отношений

· Содействие освоению школьниками образовательных программ

· Программа воспитания учащихся

· Ведение документации 

· Организация самоуправления  в классе
· Взаимодействие с семьями воспитанников
· Творческая индивидуальность классного руководителя.
8. Принципы организации мониторинга:

Принцип оценивания процесса и результатов деятельности. Особенности воспитания как явления обуславливают крайнюю сложность при проведении мониторинга по результатам воспитательной работы. Поэтому изучение и оценивание эффективности деятельности классного руководителя может опираться в первую очередь на процессуальные характеристики его работы. 

Принцип экономичности деятельности. Мониторинг должен предлагать чрезвычайно простые, формальные процедуры оценки деятельности классного руководителя, которые могут быть проведены за короткое время, и в тоже время дадут исчерпывающую информацию о качестве работы педагога. 
Принцип общественно-административной экспертизы. Мониторинг эффективности работы классного руководителя может стать деятельностью, объединяющей администрацию школы, родительскую общественность, представителей различных служб (психолога, социального педагога и т.п.).

Принцип непосредственного оценивания. Мониторинг осуществляет администрация школы (заместитель директора), заполняя на каждого классного руководителя  «Индивидуальную карту мониторинга деятельности классного руководителя». 

Годовая циклограмма мониторинга деятельности классных руководителей 
	Критерий 
	Показатель 
	Периодичность 
	Субъекты мониторинга 
	Результат и применение данных
	Форма 

	Обеспечение благоприятных межличностных отношений
	 благоприятный психологический климат в классе,
отсутствие конфликтных ситуаций между учащимися, учащимися и педагогами, педагогами и родителями.


	2 раза в год 

 
	Социальный педагог, родители, учащиеся 
	Диаграмма, справка.
Совещание, индив. беседы
	Методика «Психологическая атмосфера в коллективе»



	Содействие освоению школьниками программ общего и дополнительного образования 
	Вовлеченность учащихся в объединения ДО (количество кружков, секций, охват ими учащихся, результативность)
Организация работы с неуспевающими,

Организация контроля за регулярность выполнения домашнего задания,

Своевременное информирование родителей об успеваемости детей
	1 раз в четверть 
	зам. директора по УВР, ВР, классные руководители, учащиеся, 
	Аналитический отчет, включающий графики и диаграммы, совещание при директоре, приказ
	Проверка дневников учащихся, классных журналов, посещаемости 

	Система ученического самоуправления
  
	Структура самоуправления,
Число участников

Дежурство по классу, 

по школе
	2 раза в год
	Зам. дир. по ВР.,

Совет старшеклассников, родители, учащиеся 
	Таблицы, справки, диаграммы.

Совещание 
	Проверка дневников кл. рук, классных уголков, рейды, анкетирование, опрос.


	Взаимодействие с семьями уч-ся, участие родительской общественности в воспитательном процессе класса.
	 Организация совместных с родителями мероприятий

Активное  участие в работе общешкольного родительского комитета 
Создание и функционирование  на уровне класса органов государственно общественного управления 
Наличие/отсутствие жалоб.
Уровень удовлетворенности родителей деятельностью классного руководителя 
Посещение родителями собраний
	
	Зам.  дир. по ВР, социальный педагог, родители, учителя-предметники, родители
	Протоколы,

диаграммы, справки.

 Индив. беседы,

совещание, родительские собрания 
	Проверка дневников учащихся, анкетирование родителей, беседы, наблюдение.
Методика Е.Н.Степанова “Изучение удовлетворённости родителей работой образовательного учреждения”

	Уровень организации классного коллектива.

	Отсутствие дисциплинарных нарушений (драки и т.п.) –
Отсутствие уч-ся, состоящих на внутришкольном , в ПДН 
 Культура внешнего вида уч-ся:

· деловой стиль одежды 

· наличие сменной обуви – 

Дежурство по школе 
Отражение жизнедеятельности классного коллектива через оформление классного уголка.
Рейтинг участия классных коллективов в общешкольных мероприятиях

	Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

1 раз в четверть

	зам. дир. по УВР, по ВР 
	Аналитические отчеты, диаграммы.
Совещание, приказы, заседания Совета школы.

	Рейды, проверка классных уголков, анализ мероприятий, установление рейтинга, участие в конкурсном движении 

	Программа воспитания учащихся


	Имеется характеристика класса

Сформулированы цели, задачи, принципы деятельности классного руководителя в данном классе

Учтены возрастные особенности учащихся

Наличие классных часов и мероприятий

Умение ставить цели, планировать работу, осуществить её, анализировать, делать выводы и ставить новые задачи.


	 2 раза в год 
	Зам дир. по ВР
	Отчет, приказ 
	

	Творческая индивидуальность классного руководителя.

	Работа по созданию авторской воспитательной системы класса 
Генерирование идей по совершенствованию воспитательного процесса в школе –
Участие в мероприятиях по ВР и обмену опытом
· в рамках ОУ, 

· района, 

· области

· участие в конкурсах педагогического мастерства

Тиражирование собственного опыта организации воспитательного процесса в СМИ, печатных изданиях 
	ежегодно
	Администрация, представители общественности, родители, ученики, Совет школы. 
	Приказы, материальное и морально поощрение
	Анализ работы, конкурсы, обобщение опыта



	Обеспечение жизни и здоровья учащихся
	1. контроль

 за посещаемостью

 школы

 учащимися 

класса 

2. Ведение

документации 

о заболеваемости 

учащихся 

3. работа 

с листком здоровья

в классном журнале 

4. контроль 

причин пропусков, 

информированность 

о состоянии здоровья 

 учащихся 

5. комплекс 

мер по охране 

и укреплению 

здоровья 

6. отсутствие ситуация угрозы здоровью учащихся

7. отсутствие курильщиков в классе
	1 раз в четверть
	Зам. Дир. По ВР
	Справка 
	Проверка классных журналов, 

документации


PAGE  
7

