АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ МБОУ СШ № 41
ЗА 2021-2022 УЧЕБНЫЙГОД.

         Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приёмы и формы обучения и воспитания.

         С учётом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава учащихся школы в 2021-2022 учебном году педагоги школы начнут работу над  методической темой: «Формирование функциональной грамотности у обучающихся МБОУ СШ № 41».
Определён следующий круг задач:

1. Изучение и внедрение новых образовательных стандартов, методов и форм обучения в свете перехода на ФГОСОО,  введение ФГОС в 1- 11 классах.

2. Рассмотреть теоретические аспекты процесса формирования функциональной грамотности у обучающихся.

3. Выявить возможности активизации метапредметных связей как условия формирования функциональной грамотности.

4. Выявить затруднения, проблемы, которые имеются при реализации формирования функциональной грамотности 

5. Разработать различные механизмы для реализации системы мер по формированию.

6. Провести диагностику сформированности функциональной грамотности у обучающихся.

7. Совершенствовать УМК и форм преподавания для развития функциональной грамотности у обучающихся.

8. Создать банк метапредметных  заданий для  формирования функциональной грамотности у обучающихся.

9. Организация внеурочной и внеклассной работы на формирование функциональной грамотности у обучающихся.

10. Развитие учащихся с учётом их возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей.

11. Создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ученика.

12. Организация методического сопровождения введения ранней профилизации в обучение в средней школе.

         Поставленные перед коллективом задачи решать через совершенствование методики проведения урока, использование современных методов и форм обучения в свете перехода на ФГОСОО в урочной и внеурочной деятельности, индивидуальную и групповую работу  со слабоуспевающими и одарёнными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению  учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

         При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ.

1. Тематические педагогические советы.

2. Методический совет

3. Методические объединения.

4. Работа учителей над темами самообразования.

5. Открытые уроки, их анализ.

6. Взаимопосещение и анализ уроков.

7. Наставничество.

8. Дистанционное обучение.

9. Предметные недели.

10. Творческие микрогруппы.

11. Педагогический мониторинг.

12. Ознакомление педагогов с концепцией федеральных государственных образовательных стандартов общего образования нового поколения.
13. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.

14. Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

15. Аттестация.

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТОЙ ШКОЛЫ
В 2021-2022 УЧЕБНОМ ГОДУ.

                                                            Директор

Зам. директора по УВР, ВР.            Педсовет                      Совет школы

__________________________ Методический совет____________________               
М/О учителей                  М/О учителей                             М/О учителей            
естественно-                     гуманитарного                              начальной                  
научного цикла               цикла                                           школы                        
 и математики                             

              Творческая микрогруппа        Творческая микрогруппа

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остаётся педагогический совет.        
В методический совет школы вошли директор школы, заместители директора, председатели М/О, наиболее опытные учителя.

Было проведено 4 заседания М/С со следующей тематикой. 
 План работы МС.

1 заседание (август)

1.  Утверждение плана работы методического совета на 2021-2022 учебный год.

2. Согласование программ по учебным предметам, предпрофильным и элективным курсам на 2021-2022 уч. год.

3. Рассмотрение и принятие плана «Формирование функциональной грамотности у обучающихся МБОУ СШ № 41» на 2021-2022 учебный год.

4.  Утверждение графика проведения контрольных работ  по русскому языку и математике на уровне прошлого года.

5. Осуществление преемственности между начальной школой                                            

     и 5 классами основной школы.

6. Организация работы с трудными и одарёнными детьми.

7.  Планирование проведения предметных школьных олимпиад.

8.  Аттестация учителей. Курсовая подготовка.  ПДС.

9. Подготовка и проведение педсовета  по теме: «Единые подходы к формированию общеучебных умений и навыков»

2 заседание (ноябрь)

1. Подведение итогов школьных предметных олимпиад.

2. Подготовка учащихся 11 класса к итоговому сочинению.

3. Обсуждение и утверждение плана проведения предметных недель, открытых уроков.

4. Курсовая подготовка.

5.Подготовка к проведению  мониторинга знаний учащихся по русскому языку, математике и другим предметам за 1 полугодие

6. Организация работы с  «трудными» учащимися (неуспевающими).

7. Подготовка и проведение педсовета  по теме: «Ученическое самоуправление в современной школе».

3 заседание (январь) 

1. Анализ результатов административных контрольных работ за 1 полугодие.

2. Работа с «трудными» и одарёнными детьми.

3. Проведение предметных недель.

4. Проектная деятельность учащихся 9-11 классов. 

5. Подготовка к  педсовету во время весенних каникул по теме: «Управление качеством образования – проблемы, перспективы».

6. Подготовка к проведению ВПР.

4 заседание (апрель-май)

1. Подведение итогов проведения предметных недель.

2. Итоги защиты проектов учащимися 9-11 класса.

3. Итоги курсовой подготовки учителей в 2021-2022 учебном году.

4. Итоги годовых  контрольных работ, ВПР и пробных экзаменов.

5. Эффективность деятельности методической работы по повышению качества образования.

6. Подготовка и проведение педсовета  по теме: «Роль классного руководителя в становлении детского коллектива».

7. Подведение итогов работы методического совета в 2021-2022 учебном году.

В школе в течение последнего учебного года действуют 3 МО, названных в структуре школы. Каждое МО работает над главной методической темой школы.

На заседаниях МО обсуждались следующие вопросы:
- изучение и внедрение новых образовательных стандартов, методов и форм обучения в  свете перехода на ФГОСОО,  введение ФГОС в 1-11 классах;
- методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся,

- формы и методы промежуточного и итогового контроля,

- требования к оформлению письменных работ,

- формы организации самостоятельной работы учащихся на уроке и вне школы,

- отчёты учителей по темам самообразования,

- преемственность между начальной школой и основной школой, между основной и полной средней школами,

- предметные недели,
- обмен опытом с молодыми учителями (МО математики и естественных наук),
- дистанционное обучение,
- современные формы организации методического сопровождения введения ранней профилизации в обучение в средней школе,

-внеурочная деятельность как системообразующая составляющая воспитательно-образовательного процесса в условиях ФГОС.
Факторы, влияющие на результаты деятельности методических объединений.
К положительным факторам следует отнести следующие:

- семинары и ярмарки педагогических технологий, на которых учителя делятся со своими коллегами наработками, находками, опытом в области в формировании УУД учащихся  на уроках и внеурочной деятельности (заявлены 4 участника в работе творческих мастерских); 

- мониторинг по выявлению степени удовлетворённости качеством образовательных услуг;
- курсы повышения квалификации при ИУУ. 
Педагоги, участвующие в работе августовских творческих мастерских
	Формат выступления
	Тема выступления
	Ф.И.О. (полностью), 

№ ОО
	Предмет

	Представление педагогического опыта работы
	Прикладные задачи как средство мотивации учебной деятельности школьников на уроках математики.
	Власова Анастасия Александровна
	математика


Большинство педагогов школы прошли курсовую подготовку в «Школе анализа данных» по программе повышения квалификации «Базовые цифровые компетенции учителя» в объёме 32 часов. 

Прошла дистанционно переподготовку учитель географии Шипилова В.С.
 К отрицательным факторам следует отнести следующие:

- недостаточное участие обучающихся в муниципальных конкурсах и олимпиадах,
- педагоги не участвовали в конкурсах педагогического мастерства на уровне города, недостаточно представили свой педагогический опыт на муниципальном и др. уровнях.
         К началу 2021-2022  учебного года учителями школы разработаны рабочие программы по всем учебным предметам  в свете ФГОС.  Руководители МО посетили уроки учителей, завучем была составлена карта посещения уроков учителями,  проведён мониторинг знаний учащихся по итогам 1 и 2 полугодия. Проведена диагностика читательской грамотности в 4-ых классах, тестирование по цифровой компетентности в 9-ых классах. В школе  были проведены пробные экзамены по русскому языку, математике, английскому языку, учебным предметам по выбору для выпускников 9,11 классов, контрольные работы в форме ОГЭ для выпускников 9-ых классов. Учителя вели мониторинг успеваемости учащихся в течение учебного года. В 2022-2023  учебном году необходимо увеличить количество открытых уроков, выступлений педагогов в целях пропаганды передового педагогического опыта по введению ФГОС.

        Для учащихся 9 классов были организованы предпрофильные курсы по  математике, географии, биологии (8,5 ч. в год), проведена коррекция программы по английскому языку за счёт увеличения часов в 9 классе.  В 10 и 11 классах было организовано профильное обучение: технологическое и гуманитарное. В технологическом профиле - «углублённый» уровень  учебных предметов: математика, информатика, физика.  В гуманитарном  профиле - «углублённый» уровень  учебных предметов: русский язык, английский язык, право. Часы школьного компонента используются на элективные курсы по выбору учащихся.  Для учащихся 10 класса - элективные курсы по русскому языку-1 ч. (технологический профиль),  обествознание-1 ч., право-1 ч. (гуманитарный профиль), 11 класса - элективные курсы по русскому языку-1 ч. (технологический профиль),  литература-1 ч., обществознание-1ч. (гуманитарный профиль), для учащихся 11 класса введён курс астрономии (34ч в год).

        Администрацией школы и учителями-наставниками посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.
Основные цели посещений и контроля уроков: состояние преподавания учебных предметов, уровень знаний учащихся.
В этих целях был разработан следующий план контроля:
1. Проверить единство требований к ученикам со стороны учителей.
2. Проследить, насколько удачно на уроке мобилизующее начало.
3. Установить наличие на уроке логической связи между новым и ранее изученным материалом.
4.  Выявить, насыщен ли урок элементами новизны, развивающими любознательность учащихся.
5. Проверить, ведётся ли на уроке работа со слабыми учениками.

6. Проверить, ведётся ли контроль за знаниями учащихся.

7. Проверить, как организуется учителями дисциплина на уроке.

8. Обратить внимание, своевременно ли на уроке даётся учителями домашнее задание, делаются  ли разъяснения, не допускается ли перегрузка.

        По результатам наблюдений за деятельностью учителей и учащихся на уроках можно сделать вывод, что у  большинства учителей есть единство требований к учащимся, мобилизующее начало продумано. Учителя  стремятся установить на уроках логическую связь между новым и ранее изученным материалом. Уроки содержат элементы новизны. На уроках не наблюдается большого разрыва между обогащением учащихся теоретическими знаниями и выработкой навыков на самом уроке. Трудности в этом вопросе испытывают  учителя, которые не работали или мало работали по специальности, им не хватает опыта. Они испытывает трудности в преподавании предмета, в оформлении школьной документации.  В школе есть наставничество. Молодые специалисты – учителя Полозов А.В., Иванов А.А., Логинова К.М. Большинство учителей находят подход к каждому ученику, используют задания в соответствии с уровнем обученности учащегося, на уроках в основном используют формы работы: фронтальную, индивидуальную. Поэтому нужно разнообразить формы работы с учащимися. Также учителя успешно проводят работу по обучению учащихся самостоятельному поиску дополнительных литературных источников и использованию их для написания доклада, реферата и т.п.; анализу возможных решений задач, выбору оптимального варианта решения; самостоятельному нахождению в учебнике старого материала,  на который опирается новый; составлению вопросов по пройденному материалу.

При этом мало уделяется внимания развитию у учащихся умения осуществлять самоконтроль и самоанализ учебной деятельности, объяснять пройденный материал и оказывать помощь товарищам в его усвоении.

       В основном уровень самостоятельных работ носит  репродуктивный и с частично поисковый характер.

      Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель.  В 2020-2021 учебном году было проведено 3 предметных недели (гуманитарных наук, математики и естественно-научного цикла, начальной школы – анализ в приложениях).
Учащиеся школы приняли участие  в различных конкурсах и олимпиадах: Всероссийской олимпиаде школьников (школьный и муниципальный этапы), «Урок цифры», «Британский бульдог», IV Всероссийском химическом диктанте, IX Международном дистанционном конкурсе «СТАРТ» и др.
    ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ В ШКОЛЕ В 2021-2022 УЧЕБНОМ ГОДУ.
В содержании образования:

1. Надомное обучение. (5 учащихся в течение всего учебного года).
2.Тематическое планирование часов школьного компонента  и надомного обучения.
3. Введение новых ФГОС в 1-11 классах,
4. Проектная деятельность в 9,10,11 классах.
В образовательных технологиях:

1. Дифференцированное, игровое, интегрированное, проблемное, диалоговое обучение, дистанционное обучение.
2. Использование ИКТ на уроках.

3. Элементы блочно-модульного изучения предметов.

4. Элементы здоровьесберегательной технологии в обучении.

5. Новые предпрофильные и элективные курсы.
В управлении:

1. Создание пакета документов административной и диагностической деятельности зам. директоров по УВР.

2. Работа методического совета. 

В 2021-2022 учебном году были проведены следующие учебные экскурсии:
- обзорная экскурсия (г. Москва)
- экскурсия в сафари-парк (г. Клин),
- в Город мастеров (г. Зеленоград),

- в  театры, музеи, библиотеки Твери.
 Важным направлением работы МО и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через взаимопосещение уроков (карта посещений уроков учителями прилагается), курсовую систему повышения квалификации  и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории. Серова Е.И., учитель начальных классов, стала участником семинара «Формирование функциональной грамотности в начальной школе в процессе внедрения ФГОСНОО». 10 педагогов школы до 35 лет прошли тестирование. Максименко М.В. была заявлена на курсы «Школа современного учителя. Развитие читательской грамотности». 3 педагогов школы участвовали в ПДС.
В 2021-2022 учебном году количество учителей- 25.

Высшая категория – 9 учителей (36%)

1 категория -  3 учителей (12%)
Выводы. 
      Методическая тема школы и вытекающие из неё темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Учителя школы объединены в предметные МО,  вовлечены в методическую систему школы. Тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. На педсоветах «Единые подходы к формированию общеучебных умений и навыков» (октябрь), «Управление качеством образования - проблемы, перспективы» (март)  выступили руководители МО, учителя, администрация школы. Были намечены пути развития урочной и внеурочной деятельности в условиях ФГОС в МБОУ СШ № 41.

В основном поставленные задачи методической работы  на 2021-2022 учебный год были выполнены.

   Учителя школы творчески подходят к учебному процессу, большинство учителей участвуют в инновационных процессах школы.  Учителя принимали участие в работе постоянно действующих городских семинаров.
    Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются и серьёзные недостатки:

-  улучшить работу по обобщению передового опыта учителей,

- учителя недостаточно широко применяют элементы современных  педтехнологий ,

- улучшить работу как с одарёнными детьми, так и с трудными.
Рекомендации.

1. Отслеживать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта (ответственные – завуч школы, председатели МО).

2. Провести семинары по работе с одарёнными детьми (ответственные–председатели МО). 
3. Подготовить одарённых учащихся к различным олимпиадам, конкурсам (ответственные-председатели МО)
4. Провести семинары о работе с трудными (ответственные –  психолог, социальный педагог).
5.   МО с учётом реальных возможностей  по особо актуальным вопросам и более тщательно продумать организацию взаимопосещений  уроков, наставничество (ответственные - председатели МО).

6. В работе МО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его анализ, самоанализ урока, применение новых технологий и их элементов.

7. Работу коллектива над методической темой школы «Формирование функциональной грамотности у обучающихся МБОУ СШ № 41»

 признать удовлетворительной.

