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O HACTABHHUYECTBE

1.00mmue moJ10KeHusl.
1.1. IIKOILHOE HACTABHHYECTBO — PA3HOBHIHOCTH HH/MBH/IYabHOH BOCIIUTATENbHON paboTBI C BIIEPBLIE
IPYHSATEIMEM  YYUTCIMH, HE MMCIOIMMH TPYAOBOTO CTakKa MeIarorHuecKoi  JeSTEIbHOCTH B
06pa3oBATENBHBIX yUPEHKACHHAX WM CO CTICIUATHCTAMH, HA3HAYCHHBIMHA Ha JI0JDKHOCTD, 10 KOTOPO# OHH
HE UMEIOT OIbITa paboThI.
HacTaBHHK — OMBITHBIA yUATEIb, OONANAIOLIMH BBHICOKMMH MPOQECCHOHATBHBIMU M HPaBCTBEHHBIMU
Ka4yecTBAMH, 3HAHHSMH B 00JIACTH METOAMKH MPETOaBaHKs U BOCITUTAHMAL.
MoJ1010#i CHENUAJUCT — HAYMHAIOIMHA YUUTeNb, KaK MPaBUiIo, OBJIAEBIINI 3HAHUSIMH OCHOB II€IarOTUKU
[0 IporpamMme By3a, IPOSBUBLIMI JKEAHHE W CKIOHHOCTB K IaNpHeiIeMy COBEpIIEHCTBOBAHUIO CBOMX
HABBIKOB M yMeHWi. OH IOBBIIAET CBOK KBATH(HKAIMIO MOX HENMOCPEICTBCHHBIM PYKOBOICTBOM
HACTABHHUKA II0 COTJIACOBAaHHOMY IUTaHy MPOQECCHOHATBPHOTO CTAHOBICHHU.
1.2. [1IKOJIbHOE HACTABHUYECTBO MIPEIYCMATPUBAET CHCTEMATHIECKYIO HHIUBUIYATBHYIO paboTy ONBITHOTO
yUHTENs [O PA3BHTHIO y MOJIOJOTO CIEHHalTuCTa HEOOXOMMMBIX HABHIKOB M YMEHHM BEACHMs
[learoruaeckoil nesteabHocTH. OHO IPHU3BaHO HauboIIee IITyO00KO M BCECTOPOHHE pasBHBATh HUMEFOIIUECS
¥ MOJIOJIOTO CTIEIHATHICTA 3HAHUS B 00IACTH TIpeIMETHOM CHeNHaTH3aluU ¥ METOJUKH PETIOIaBaHHA.
1.3. TIpaBoBO#i OCHOBOH MHCTHTYTA MKOJIBHOIO HACTABHMYECTBA SBJIAIOTCS HACTOAMICE [Tonoxenue, Ipyrue
HOpMATHBHBIE aKThl MuHOOpHAykH PocCHH, PpETIaMEHTHPYIOIHE BONPOCH! npo(hecCHOHATBLHOI
TIOJIFOTOBKY YUHTENEH U CHENHATMCTOB 00pa3oBaTe/IbHbIX YUYPSIKIACHUH.

2.11esii 1 321aYH HACTABHUYECTBA.

2.1. 1lenbio MKONBHOrO HACTABHAYECTBA B 00Pa3oBaTENLHOM YUPSKICHUM ABJACTCA OKa3aHWE TOMOIIH
MOJIOZBIM YUHTEISIM B HX IPO(ECCHOHATBHOM CTAHOBIICHHH, a TAKKE dopMupOBaHKE B MIKOJIE KapOBOTO
sapa.

2.2. OCHOBHBIMH 33/1a4aMH IIIKOJBHOI0 HACTABHUYECTBA ABJIIOTCA:

e TIPUBHTHE MOJOJIBIM CIELHAINCTaM HHTEpeca K TIeJarOTUYECKO JesTeIbHOCTH M 3aKpEIUICHHE
yuuTeneil B 00pa3oBaTebHOM yUIPEKICHUH;

e yCKOpeHHe mpouecca MpO(ecCHOHATBHOTO CTAHOBJICHUS YIUTCILd M pasBUTHE CIOCOOHOCTH
CaMOCTOSITEJIbHO ¥ Ka4EeCTBEHHO BBINOJHATH BO3JIOKCHHBIC HA HETO 00S3aHHOCTH [0 3aHUMAEMOi
JIOJDKHOCTH;

e ajanmTaIys K KOPIOPaTUBHOM KyJIBTYpe, yCBOCHHE JIyHIINX TpaJIMIMA KOJUIEKTHBA LIKOJIBI X PABUIL
[IOBEJICHHS. B 00Pa3oBATEIBHOM YUPEXKIEHHH, CO3HATENBHOTO M TBOPHECKOIO OTHOIIEHHUS K
BBITIOJTHEHHIO 00A3aHHOCTEN YIUTEIS.

3.0pranu3anHoOHHbIE OCHOBbI HACTABHHYIECTBA.

3.1. MIKOJIBHOE HACTABHMYECTBO OPTaHM3yeTCs Ha OCHOBAHMH NPUKa3a AMPEKTOPA IIKOJIEL.

3.2. PyKoBOZICTBO J€ATeNHHOCTHIO HACTABHUKOB OCYIIECTBILICT 3aMeCTHTENb AHPEKTOPa LIKOJBI TI0 y4eOHO
_  BOCIMTATE/BHON (METONM4ecKoif) paboTe M PYKOBOMMTEIH MCTOMMYCCKHX kadenp, B KOTOPBIX
OpraHu3yeTcs HaCTaBHUYECTBO.

3.3. PykoBoauTens METOIMYECKOH kadenpsl moaOMpacT HacTaBHHKA W3 HauboJjee IOArOTOBICHHBIX
yuutenei, 00NaNAKOIMX BBICOKAM YPOBHEM IpoeCCHOHATBHON TOATOTOBKH, KOMMYyHHKAaTHBHBIMH
HABBHIKAMH H THOKOCTBIO B OOIIEHHHM, HMEIOLIMX OIBIT BOCIIHTATENHHOM M METOIMYECKOH paboThl,
cTaGHIBHEIE TOKa3aTend B paboTe, OOraThli JKA3HCHHBIH OIIBIT, CIIOCOOHOCTH M TOTOBHOCTB JICIIUTBCH
PO(ECCHOHABHBIM OTBITOM, CHCTEMHOE MPEACTABICHHE O ITeJarOrHYecKoil JIeATENLHOCTH U paboTe
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ПОЛОЖЕНИЕ
О НАСТАВНИЧЕСТВЕ
1.Общие положения.
1.1. Школьное наставничество – разновидность индивидуальной воспитательной работы с впервые принятыми учителями, не имеющими трудового стажа педагогической  деятельности в образовательных учреждениях или со специалистами, назначенными на должность, по которой они не имеют опыта работы.

Наставник – опытный учитель, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания.
Молодой специалист – начинающий учитель, как правило, овладевший знаниями основ педагогики по программе вуза, проявивший желание и склонность к дальнейшему совершенствованию своих навыков и умений. Он повышает свою квалификацию под непосредственным руководством наставника по согласованному плану профессионального становления.
1.2. Школьное наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу опытного учителя по развитию у молодого специалиста необходимых навыков и  умений ведения педагогической деятельности. Оно призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у молодого специалиста знания в области предметной специализации и методики преподавания.

1.3. Правовой основой института школьного наставничества являются настоящее Положение, другие нормативные акты Минобрнауки России, регламентирующие вопросы  профессиональной подготовки учителей и специалистов образовательных учреждений.

2.Цели и задачи наставничества.
2.1.  Целью школьного наставничества  в образовательном учреждении является оказание помощи молодым учителям в их профессиональном становлении, а также  формирование в школе  кадрового ядра.

2.2.  Основными задачами  школьного наставничества являются:

· привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление учителей в образовательном учреждении;

·  ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;

· адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива школы и правил  поведения в образовательном учреждении,  сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей учителя.
3.Организационные основы наставничества.

3.1. школьное наставничество организуется на основании приказа директора школы.

3.2. Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель директора школы по учебно – воспитательной (методической) работе и руководители методических кафедр, в которых организуется наставничество.
3.3. Руководитель методической кафедры подбирает наставника из наиболее подготовленных учителей, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться профессиональным опытом, системное представление о педагогической деятельности и работе школы, стаж педагогической деятельности не менее пяти лет, в том числе не менее двух лет по данному предмету.
    Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь одновременно не более двух подшефных.

3.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методической  кафедры, согласовываются с заместителем директора по методической работе и утверждаются на заседании Методического совета.

3.5. Основанием для утверждения наставника является выписка из заседания методической кафедры, согласованная с заместителем директора по методической работе.

   Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого  наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен, по рекомендации Методического совета или школьной аттестационной комиссии приказом директора школы с указанием срока наставничества. Как правило, наставник прикрепляется к молодому специалисту сроком на 1 год.
3.6. К категории «молодые специалисты» относятся следующие сотрудники образовательного учреждения:
· впервые принятые  учителя (специалисты), не имеющие трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях;

· выпускники очных высших и средних специальных учебных заведений;

· учителя, переведенные на другую работу, если выполнение ими служебных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и овладения новыми практическими навыками;
· учителя, нуждающиеся в дополнительной подготовке для проведения уроков в определенном классе (по определенной тематике).

3.7. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях:
· увольнения наставника;

· перевода на другую работу подшефного или наставника;

·  привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;

· психологической несовместимости наставника и подшефного.

3.8. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым учителем в период наставничества. Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле.

3.9.Для мотивации деятельности наставнику устанавливается надбавка к заработной плате из надтарифного фонда образовательного учреждения в размере 5% от тарифной ставки учителя (воспитателя, классного руководителя).
    4.Обязанности наставника:
· знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;

· разработать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;

· изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста,  его отношение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителем, увлечения, наклонности, круг досугового общения;

· знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений;

· вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к учителю – предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);
· проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий;

· разрабатывать совместно с молодым специалистом План профессионального становления; давать  конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь;

· оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
· личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;

· участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;

· вести дневник работы наставника и периодически докладывать руководителю методической кафедры о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда;
· подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.

5. Права наставника:
· с согласия заместителя директора по УВР  (МР), руководителя методической кафедры подключить для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников ОУ;

· требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в письменной форме.

6.Обязанности молодого специалиста.
6.1.Кандидатура молодого специалиста для закрепления наставника  рассматривается на заседании ШМК с указанием срока наставничества и будущей специализации и утверждается приказом директора ОУ.
6.2. В период наставничества молодой специалист обязан:

· изучать Закон РФ «Об образовании», нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой должности;

· выполнять план профессионального становления в установленные сроки;

· постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;

· учится у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;

· совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;

· периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем методической кафедры.
7.Права молодого специалиста. 
    Молодой специалист имеет право:

· вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;

· защищать профессиональную честь и достоинство;

·  знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
· посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью;

·  повышать квалификацию удобным для себя способом;

· Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования,  связанного с нарушением норм профессиональной этики;

· требовать конфиденциальности дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

8.Руководство работой наставника.
8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя директора ОУ по учебно – воспитательной (методической) работе.

8.2. Заместитель директора ОУ по УВР (МР) обязан:

· представить назначенного молодого специалиста учителям школы, объявить приказ о закреплении за ним наставника;

· создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с закрепленным за ним наставником;

· посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым специалистом;

· организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;

· изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в образовательном учреждении;
· определить меры поощрения наставников.

8.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несут руководители методических кафедр.
   Руководитель методической кафедры обязан:

· рассмотреть на заседании ШМК индивидуальный план работы наставника;

· провести инструктаж наставников и молодых специалистов;

· обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением;

· осуществлять систематический контроль работы наставника;
· заслушать и утвердить на заседании ШМК отчеты молодого специалиста и наставника и представить их заместителю ОУ по УВР (МР).

9.Документы, регламентирующие наставничество.
9.1.К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:

· настоящее Положение;

· приказ директора ОУ об организации наставничества;

· планы работы педагогического совета, методического совета, ШМК;

· протокол заседаний педагогического совета, методического совета, ШМК, на которых рассматривались вопросы наставничества;
