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2.     Цель и задачи
2.1 Цель изучение процесса индивидуальных достижений  детьми дошкольного возраста планируемых итоговых результатов освоения основной  образовательной программы дошкольного образования на основе выявления динамики формирования у воспитанников качеств, описанных в целевых ориентирах ФГОС ДО,  которые они должны приобрести в результате ее освоения к 7-8 годам.
2.2  Задачи:
1. Сбор информации об индивидуальном развитии воспитанников по образовательным областям
1. Проведение анализа изменений в развитии воспитанников
1. Определение корректирующих мероприятий образовательного процесса в ОУ
1. Определение индивидуального маршрута для каждого воспитанника
3.     Объекты мониторинга
      3.1. Объектом  мониторинга  являются:
1. физические качества детей - качества, характеризующие физическое развитие детей (сила, выносливость, ловкость и др.), а также антропометрические и физические  показатели;
1. личностные качества – качества, характеризующие развитие личностной сферы ребенка (мотивации, произвольности, воли, эмоций, самосознания), в том числе его морально-нравственное развитие;
1. интеллектуальные качества – качества, характеризующие развитие интеллектуальной сферы ребенка (формирование высших психических функций,  накопление знаний   и социального опыта);
1. знания умения, навыки – средства, способствующие развитию  ребенка.
3.2. Предметом мониторинга являются целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного     образования.

4.     Форма и процедура мониторинга.
4.1 Мониторинговая процедура предполагает, что мониторинг индивидуального развития ребенка проводится всеми специалистами ОУ, работающими с ребенком. В совокупности использование разнообразных методик, изучение одного и того же содержания развития ребенка с разных профессиональных позиций и с помощью разных методических средств позволяет составить комплексное объективное представление о сформированности знаний и умений у детей дошкольного возраста, которые и являются критериями характера реализации основной образовательной программы дошкольного образования.
4.2 Мониторинг проводится педагогами под руководством старшего воспитателя, куда входят воспитатели, работающие в данной возрастной группе.
4.3 Методической основой  является пособие «Мониторинг достижения ребенком планируемых результатов освоения программы» автор-составитель Н.Е. Веракса, А.Н. Веракса.
4.4  Для проведения  оценки индивидуального развития детей педагогами ОУ подбирается комплект  диагностических методик, обеспечивающих:
1. возможность качественной  и (или) количественной оценки;
1. надежность (точность) инструментария;
1. полноту и адекватность проверочных заданий;
1. достоверность результатов исследования.
4.5 Обязательным требованием к проведению системы оценки индивидуального развития является его экономичность, обеспечиваемая включением в диагностический комплекс только тех методов, применение которых позволяет получить необходимый объем информации и не приводит к переутомлению ребенка в ходе обследования.



5.     Средства и методы сбора информации
5.1 Инструментарий для педагогической диагностики — карты наблюдений детского развития, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка в ходе:
1. коммуникации со сверстниками и взрослыми (как меняются способы установления и поддержания контакта, принятия совместных решений, разрешения конфликтов, лидерства и пр.);
1. игровой деятельности;
1. познавательной деятельности (как идет развитие детских способностей, познавательной активности);
1. проектной деятельности
1. художественной деятельности;
1. физического развития.
5.2.  В работе по проведению оценки индивидуального развития воспитанников  используются следующие методы:
1. наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение, сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения);
1. беседа;
1. тестирование;
1. анализ продуктов деятельности;
1. сравнительный анализ.
5.3 Требования к собираемой информации:
1. полнота;
1. конкретность;
1. объективность;
1. своевременность.

6.     Сроки и  периодичность мониторинга
6.1 Оценка индивидуального развития детей проводится 2 раза в год в следующие сроки:
1. в начале учебного года – 1 и 2 недели сентябрь;
1. в конце учебного года – 4 и 1 недели  апрель - май.
6.2  Длительность мониторинга не может превышать двух недель  в отношении высокоформализованных методов.
6.3 Отдельные методы оценки  могут использоваться в течение года по мере необходимости с целью фиксации динамики индивидуальных траекторий развития детей.

7.     Права и обязанности.
7.1 Педагогические работники  имеют  право выбирать методы и формы сбора информации;
7.2  Зам.директора по УВР и старший воспитатель имеют право рекомендовать по итогам оценки индивидуального развития детей  представление опыта работы сотрудника на педагогическом совете ОУ и мероприятиях районного, муниципального и федерального уровней;
7.3. Каждый педагогический работник, проводящий оценивание индивидуального развития детей обязан
1. тактично относится к каждому ребенку;
1. ознакомить с результатами родителей;
1. соблюдать конфиденциальность;
7.4. Несет ответственность за:
1. качество проведения процедуры (сбор, обработка, анализ, хранение результатов в течение 3 лет);
1. срыв сроков проведения мониторинга и оформления отчетной документации;


8.     Документация.
       8.1. По результатам мониторинга  ответственными исполнителями заполняются оценочные листы.
       8.2. Воспитатель  составляет аналитическую справку по итогам мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения  Образовательной Программы, которая  предоставляется  руководителю  учреждения не позднее 7 дней с момента завершения мониторинга.
9.     Срок действия положения
       9.1 Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
       9.2  Настоящее положение, также изменения и дополнения в положение «О системе оценки индивидуального развития детей в соответствии с ФГОС ДО»  могут вноситься на организационно-методических совещаниях и вступают в силу с момента  их утверждения зруководителем ОУ.
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IosokeHne 0 cHCTeMe ONEHKH HHAHBHAYAJIBHOTO PAa3BHTHS JeTei
B cootBercTBHE ¢ DT'OC 10
B JomKoJabHOM oTaeaenny MBOY COIII Ne 4

1. O6mmue moJ10/KeHHAS,

[TonoxeHue 0 cucTeMe OLEHKH MHIMBHAYAIBHOIO pa3BHTHs Jereil pa3paGoTaHo Uit JOLIKOJIBHOTO

orneneans MBOY COII Ne 4 B COOTBETCTBHHM CO CIEAYIOLIMMH HOPMAaTHBHO-IPABOBBIMU

JIOKYMEHTAMH:

o @enepanbubiii 3ak0H «O6 o6pazosanny B PO» ot 29 nexabps 2012 r. Ne 273-03;

o Ilpuka3 MmunmcrepctBa oOpasoBanus W Hayku P® or 17 oxrsabps 2013 r. Ne 1155
«O06 yTBepkIeHHH  (elepalbHOr0  roCY/IapCTBEHHOrO  00pa3oBaTebHOIO  CTaHjapTa
JIOLIKONBHOTO 00pa3zoBaHus», HekicTByommm ¢ 01.01.2014 ;

o llocranosienne '71aBHONO ToCy1apCTBEHHOrO caHUTapHOro Bpada Poccuiickoit denepauuu ot
15 mas 2013 r. Ne 26 r. Mockga ot «O6 yreepxaennn Can ITnH 2.4.1.3049-13 «CanntapHo-
SIUIEMHOJIOTHYECKHE TpeOOBaHMsl K YCTPOMCTBY, COAEPIKAHMIO M OPraHM3alMM PeXHMa
paboThl 1OLIKOIBHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX OPraHU3AIHI;

1.1 Hacrosiiiee 10/10XKeHHE ONpeeNseT MOpsIoK MPOBEACHHs OLECHKH WHIUBUIYAIBHOTO Pa3BATHS
gereit B coorBercTBuH ¢ PI'OC pomxonpHOro 06pasoBamus, Ha3HAYCHHE, LENH, 3a/ay,
[apaMeTpel, KPHTEPHH, MOKA3aTed, CIOCO0bl OCYLUECTBJICHHS OLEHKH HHIMBUIYAIbHOTO
passuTHs Jetel B qowmkonpHoM otaeneHnn MBOY COIL Ne 4 .

1.2 Peammsamus ocHOBHOM 00pa3oBaTesIbHON POrpaMMbl IIPEAIOJIAraeT OLEHKY HHIWBHIYaIbHOTO
pa3BuTHA AcTeil. Takas oleHka IIPOM3BOJNTCS BOCITHTATENIEM B PAMKAX OIEHKH HHIMBHIYAIBHOTO
pa3BuTHs peGeHKa H JeKalleH B OCHOBE JalbHEIIIero IJIaHHPOBaHKs 00pa3oBaTebHON paGoTHI.

1.3 Cucrema OlEHKM MHIMBHIYAQTbHOTO pAa3sBHTHS JeTed, IpeicTaBiser co0OH cucremy
cbopa, yuera, o6paboTku M aHamM3a HHPOPMAIUH 00 HHIUBHAYAIBHBIX JOCTHKEHHSX pebeHKa i
pe3ybTaTaX BOCIHTATEIEHO-00pa30BaTeIbHOIO HPOLECCa B YUpeK/IeHHE.

1.40menKa WHIMBUJyaJbHOrO pasBuTHs pebeHka, obecreunBaeT S()(EKTHBHOCTH pealH3aliu
OCHOBHOH 00pa3oBaTeILHON TpOrpamMMbl JIOIIKOIBHOTO oTAenenus MBOY COII Ne 4  mo
OTHOIIEHHIO K KayKJIOMY BOCITHTAHHHUKY, 103BOJISIET CY/IUTh O KauyecTBe 0Opa3oBanus B OV.

1.5 B ycnopusax pomkonsHoro oraenenus MBOY COIII Ne 4 oleHka HHIMBHyaIbHOTO PA3BHTHS
JeTell OCYIIECTBIIAETCS BO BCEX BO3PACTHBIX IPYIINAX IO CIIEAYIOIIMM HAIPABICHASIM Pa3BUTHS H
oOpazopanus seteii (B coorBerctin ¢ ®I'OC J10):

- COIMATBHO-KOMMYHHKATHBHOE PA3BUTHE;

- TI03HABATE/IbHOE PA3BHTHE;

- peyeBoe pa3BHTHE;

-XY/107K€CTBEHHO-3CTETHICCKOE PA3BUTHC;

- usnyeckoe pasBHTHE.

1.6 Bo3pacTHbIe XapaKTEPHCTHKH J1OCTHXKeHHI peGeHKa Ha JTale 3aBepIIeHus YPOBHA JIOLIKOILHOIO
00pa3zoBaHus MPEACTAaBICHBl B BHIC LENEBbIX OPUEHTHPOB JOIIKOJBHOTO 0o6paszoBanus (B
cootsercteun ¢ PI'OC J10)

1.7 Pe3ynbTaTel HCHOIB3YIOTCS MCKIIOYHTEIBHO IS PELICHHS CIICAYIOIMX 06pa3oBaTebHbIX 3a/1a4:
e WHJMBHIyaNnbHOH paboTHI 0 BOCHHTAHMIO H 00PA30BAHUIO KAXKAOTO pebeHKa;

*  ONTHMH3AIHUH PabOTHI C IPYIION JeTeH.
.





