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· принцип открытости, позволяет осознать, что только общими усилиями семьи и образовательного учреждения можно построить полноценный процесс обучения, воспитания и развития ребенка;
· принцип непрерывности преемственности между дошкольным учреждением и семьёй воспитанника на всех ступенях обучения;
· принцип психологической комфортности заключается в снятии всех стрессовых факторов воспитательно-образовательного процесса, в создании в детском саду эмоционально-благоприятной атмосферы.

1. Методы и формы взаимодействия с семьями воспитанников.
· Совместные досуги, праздники.
· Участие родителей в выставках, конкурсах, проектной деятельности.
· Организация дней открытых дверей.
· Выпуск газет.
· Семинары – практикумы, круглые столы.
· Игры с педагогическим содержанием.
· Беседы, консультации, рекомендации.
· Информирование родителей (законных представителей) о работе ОУ через систему Интернет и наглядную агитацию.
· Привлечение родителей (законных представителей) к проведению непосредственно образовательной деятельности и к программам дополнительного образования (кружковая деятельность).
· Родительские собрания (общие и групповые).

1. Документация и отчетность.
5.1 Каждый педагогический работник  имеет документацию, отражающую основное содержание, организацию и методику работы по  взаимодействию с семьями воспитанников (план деятельности, протоколы заседаний, аналитические выводы, методический материал);
5.2. Итоговое  заседание педагогического совета предполагает заслушивание отчета о проделанной работе по взаимодействию с семьями и перспективах дальнейшей деятельности.

1. Критерии анализа взаимодействия с семьями в ОУ
6.1. Критерии анализа годового плана:
· планирование задач на диагностической основе с учетом анализа достижений и трудностей в работе с семьей за прошлый год;
· учет интересов и запросов родителей при планировании содержания мероприятий;
· разнообразие планируемых форм работы;
· планирование работы по повышению профессиональной компетентности педагогических кадров по вопросам взаимодействия с семьей; разнообразие форм методической помощи педагогическим кадрам в вопросах взаимодействия с семьей (педагогические советы, семинары, работа в творческих группах, консультации, деловые игры, тренинги и т.д.);
· выявление, обобщение, внедрение успешного опыта работы отдельных педагогов с семьями воспитанников;
· выявление передового опыта семейного воспитания и распространение его в ОУ. 
6.2. Критерии анализа планов воспитательно-образовательной работы педагогов:
· планирование содержания мероприятий на основе учета интересов, нужд, потребностей родителей;
· разнообразие планируемых форм работы с семьей; 
6.3.  Критерии анализа протоколов родительских собраний:
· разнообразие тематики и форм проведенных собраний;
· отражение в протоколе активности родителей (вопросы, пожелания, предложения со стороны родителей);
· учет мнения и пожеланий родителей при организации последующих мероприятий.

1. Контроль
7.1. Взаимодействие с семьями воспитанников  является одним из звеньев по реализации  основной образовательной программы ОУ .
7.2. 7.2. Контроль за данной деятельностью  осуществляют заместитель директора по УВР и           старший воспитатель
7.3. Заместитель директора по УВР и старший воспитатель имеют право:
· посещать групповые родительские собрания с заблаговременной информацией об этом воспитателя;
· изменить планирование работы по взаимодействию с родителями по производственной необходимости;
· привлекать родителей воспитанников  к мероприятиям (выставкам, конкурсам, субботниках и т.д.) в ОУ. 

3. Срок действия положения
1. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
1. Настоящее положение, также изменения и дополнения в положение о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС дошкольного образования могут вноситься на педагогических советах и вступают в силу с момента  их утверждения директором ОУ.
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1. OOmue noJioKeHus:

1.1.Hacrosiee mooxeHue pa3paboTaHo s ZomKkonbHoro oraenenns MBOY COII Ne 4
r.TBepu B coorBeTcTBHH ¢ 3aKoHOM «O6 OGpasosanuu B Poccuiickoit ®enepannny Ne 273-03
o1 29.12.2012, ®exncpansubivu I'ocyraperBeHHbIMU 00pa3oBaTe/IbHBIMU CTaHAAPTAMH
JoukonbHOro obpasosanus (PI'OC J10).

1.2. KauecTBeHHOE B3aMMOICHCTBHE C CEMBSIMH BOCIIHTAHHUKOB SBJISICTCS OJHAM M3 TJIABHBIX
YCIIOBHIA 7151 IIONHOLCHHOTO Pa3BUTHs peOeHKa JAOLIKOILHOIO BO3pacTa.
Jlomkonbroe nospasenenne MOY COILL Ne 4 r. TBepn npeocTaBiseT poAHTENAM (3aKOHHBIM
TpeJICTaBUTENISIM) HH(OPMAIIMIO O TporpaMMe, MeToax u hopMmax eé peaaH3aliy, a Tak jke
00CyK/aeT ¢ poUTeNIsIMHU (3aKOHHBIMH NPEJICTABHTE/ISAMH ) BOIIPOCHI CBSI3AHHBIE ¢ peaan3anueit
OCHOBHOIi 00pa3oBaTeIbHOM mporpaMmel OV.
B3aumo/ieiicTBHe 11€/1aroroB ¢ ceMbsIMH BOCIIHTAHHUKOB IIPOXOIHUT B pabouee BpeMsl.

2. Ileau 1 3a3a9H B3aHMOJEIiCTBHS ¢ CeMbSIMH BOCIIHTAHHHKOB.
2.1.11enb10 B3aUMOJIEHCTBHS € CEMbSIMH BOCIIUTAHHHUKOB SIBJSIETCS CO3JJaHKE YCIIOBHM [UISl y4acTHSI
poauTesiel (3aKOHHBIX IIpecTaBuTeNnei) B 00pa3oBaTebHOMN AESTENPHOCTH H MOANEPIKKA
poauTenei (3aKOHHBIX MPEICTABUTEIICH) B BOCIIUTAHUH] JICTEH, OXpaHe ¥ YKPEIUIEHHH UX
3/10pOBbs, @ TaK JKE BOBJICYEHHE CEMEHl HEIOCPEICTBEHHO B 00pa30BaTeIbHYIO A€ TEIbHOCTb.
2.2.0cHOBHBIE 3a]1a9H B3aUMO/IEHCTBUS C CEMbSIMH BOCITHTAHHAKOB:

o Opranmsanys COTPYJIHHYECTBA JOIIKOIBHOTO YUPEXK/ICHHS C CEMBEH.

e OOGecreycnne MCHXONOTO-NEAArOrHYECKON MOUIEP/KKH CEMbH H MOBBILICHHE KOMIIETEHTHOCTH
pojuTesel (3aKOHHBIX IPeJICTaBHTENeH ) B BONPOcax Pa3BUTHA H 00pa30BamHsl, OXPaHbI H
YKPEIUICHHSA 310POBbA JeTeH.

o Oxasanue NOMOIIM POJHTENISM (3aKOHHBIM NPEJCTABATEIISAM) B BOCIIHTAHHMH JIETEH, OXpaHe U
YKPEIUIeHHH UX (YH3HUECKOTO U IICHXHYECKOTO 3/J0POBbS, B PA3BHTHH HH/MBH/yATTbHBIX
crnocoGHoCTel 1 HeOOX0IMMOM KOPPEKIIHK HAPYIIEHHH UX PasBUTHSL.

o BsaumoseiicTBue ¢ pOIHTEIAMHU (3aKOHHBIMH IIPEICTABUTENSIMH) 110 BOIpOcaM 06pa3oBaHus
pebeHKa, HEMOCPE/ICTBEHHOTO BOBJIEUEHHS! HX B 00pa30BaTeIbHYIO AeSTEILHOCTh, B TOM YHCIIe
MIOCPEJICTBOM CO3/1aHHsi 00pa30BaTENbHEIX IPOEKTOB COBMECTHO C CeMBell Ha OCHOBE
BBISIBIIEHHMS 1I0TPEOHOCTEH M MOIEPIKKH 00pa30BaATENIbHBIX HHUIIHATHE CEMBH.

o OcymiecTB/IeHHE KOHCYIbTATHBHON MOIEPXKKH POIUTENEH (3aKOHHBIX PEICTaBUTENEH ) 110
BONpocam 00pa30BaHHs M OXPAHBI 37I0POBBS JETCH, B TOM YHCIIe HHKIIFO3UBHOIO 00pa30BaHusl
(B cIyyae ero opraHu3aium).

3. Hpunnune B3anmoseiicreus OY ¢ ceMbsumu:
¢ [PHHIMII I'YMaHH3AIHH, TIPENONAracT yCTaHOBJICHHE IIO/UIMHHO YEJIOBEYECKUX,
PaBHONPABHBIX H MAPTHEPCKUX OTHOLIEHHH B cucteMe «OY — ceMbsin;
©  [PHHIMI HHMBHIYAIH3aLHH, TpeOyeT ryGoKoro H3ydeHus ocoGeHHOCTEH cemeit
BOCIHTAHHUKOB, & TaK JKe CO3/IaHHs YIIPABIAEMOii CHCTEMBI JOPM H METO/I0B
MH/IMBUIYaIEHOTO B3aHMO/IENCTBHSL;





