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   ПОЛОЖЕНИЕ
об обучении по охране труда
 и проверке знаний требований охраны труда

1. Общие положения
1.1. Положение об обучении по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников учреждения разработано для обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и производственных заболеваний и устанавливает порядок обязательного обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда  всех работников, в том числе руководителей.
1.2. Положение разработано  на основе Трудового кодекса Российской Федерации,  Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021г. №2464 «Об утверждении  правил обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда», ГОСТа 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. «Организация обучения безопасности труда. Общие положения» (вместе с «Программами обучения безопасности труда»)(введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 600-ст).
1.3. Настоящее положение обязательно для исполнения руководителями и работниками учреждения.
1.4. Настоящее положение не заменяет специальных требований к проведению обучения, инструктажа и проверки знаний работников, установленных органами государственного надзора и контроля. Одновременно с обучением по охране труда и проверкой знаний требований охраны труда, осуществляемыми в соответствии с настоящим Положением, могут проводиться обучение и аттестация работников учреждения по другим направлениям безопасности труда, организуемым органами государственного контроля и надзора и федеральными органами исполнительной власти. 
1.5. Обучение по охране труда и проверке знаний требований охраны труда в соответствии и настоящим Положением подлежат все работники учреждения, в том числе руководители.
2. Порядок обучения по охране труда
2.1. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:
- инструктажей по охране труда;
- обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
2.2. Организация и проведение инструктажей по охране труда:
- вводный инструктаж;
МБОУ СОШ №42 согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021г. №2464 «Об утверждении  правил обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда», трудовая деятельность работников организации не связана с технологической деятельностью, источники опасности отсутствуют, а условия труда являются оптимальными и допустимыми. Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии такой опасности включена в программу вводного инструктажа по охране труда.      
2.3. Проводятся следующие виды инструктажа:
а) вводный инструктаж по охране труда;
б) повторный инструктаж по охране труда;
в) внеплановый инструктаж по охране труда.
Вводный инструктаж проводит ответственное лицо за проведение инструктажей по охране труда по программе, разработанным и утвержденным руководителем учреждения в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, назначенным Приказом руководителя учреждения (Приложение №1). 
2.3.2. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 месяцев.
2.3.3. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников организации в случаях, обусловленных:
а) изменениями в эксплуатации оборудования;
б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением их деятельности;
[bookmark: P80]в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими требования охраны труда в организации;
г) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении нарушений требований охраны труда;
[bookmark: P83]д) несчастными случаями в организации;
е) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;
е) решением работодателя.
Результаты проведения вводного инструктаж регистрируется в Журнале регистрации вводного инструктажа (Образец Журнала предусмотрен в приложении №2). 
3. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим
3.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью.
3.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении сотрудников школы.
Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим разработана и утверждена руководителем учреждения (Приложение № 3). 
3.3. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного раза в 3 года.
4. Оформление документов и регистрация проведения обучения по охране труда
4.1. Все штатные должности учреждения подлежат инструктажу по охране труда, обучению по оказанию первой помощи пострадавшим.
4.2. Результаты инструктажа охраны труда работников после завершения инструктажа, фиксируются в Журнале регистрации вводного инструктажа (Приложение №2). Результаты проверки обучения по охране труда, а также оказанию первой помощи пострадавшим оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда. Допускается оформление единого протокола проверки знания требований охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводятся в рамках обучения требованиям охраны труда. Протокол проверки знания требований охраны труда работников может быть оформлен на бумажном носителе или в электронном виде и является свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение по охране труда (Приложение №4).  
5. Обучение руководителей
5.1. Руководители учреждения проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 
5.2. Обучение по охране труда руководителей проводится в образовательных учреждениях профессионального образования, в учебных центрах и в других учреждениях и организациях, осуществляющими образовательную деятельность, с которыми заключены соответствующие договоры. 
6.  Заключительные положения
           6.1. Ответственность за организацию и своевременность проведения инструктажа, за качество обучения по охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда несет  руководитель учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
   6.2. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда работников учреждения, осуществляется лицом, уполномоченное руководителем учреждения.

Приложение №1                                                             
ПРОГРАММА
 Вводного инструктажа по охране труда
	Наименование раздела программы
	Изучаемые темы
	Теоретические занятия Кол-во часов
	Практические занятия Кол-во часов

	а) Общие вопросы охраны труда
	1) основные понятия охраны труда;
	2
	

	
	2) нормативно-правовые основы охраны труда;
	
	

	
	3) обеспечение прав работников на охрану труда;
	
	

	
	4) государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства;
	
	

	
	5) социальное партнерство в сфере труда;
	
	

	
	6) правила внутреннего трудового распорядка предприятия, ответственность за нарушение правил;
	
	

	
	7) основные требования производственной санитарии и личной гигиены;
	
	

	
	8) порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
	
	

	
	9) общие правила поведения работающих на территории предприятия, в производственных и вспомогательных помещениях. Расположения основных цехов, вспомогательных помещений;
	
	

	Итого теоретических и практических занятий:
	2
	2

	Итого часов:
	4



Приложение №2

Образец журнала регистрации вводного инструктажа

Журнал регистрации
вводного инструктажа

Начат      «____» _________ 20___ г.
Окончен «____» _________ 20___ г.

Внутренние листы
	Дата проведения инструктажа по охране труда
	Фамилия, имя, отчество (работника, прошедшего инструктаж по охране труда
	Профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда
	Число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда
	Вид инструктажа
	Причина проведения инструктажа по ОТ (для внепланового или целевого)
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего инструктаж по охране труда
	Наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого проведен инструктаж по охране труда
	Подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда
	Подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Страницы журнала прошнуровываются, пронумеровываются, оставшаяся часть шнура приклеивается к последней странице частью листа бумаги, на котором указывается количество страниц, все скрепляется печатью организации и подписывается ответственным должностным лицом ведущим учет журналов.
Журналы должны регистрироваться, иметь свой инвентарный номер; После полного заполнения журнала он сдается ответственному лицу и получает взамен новый. Срок хранения журнала 45 лет.

	Приложение №3


	


ПЕРЕЧНЬ
ТЕМ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ
ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ

Тема 1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи
Теоретическое занятие по теме 1
Организация оказания первой помощи в Российской Федерации. Нормативно-правовая база, определяющая права, обязанности и ответственность при оказании первой помощи.
Понятие "первая помощь". Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь, перечень мероприятий по ее оказанию.
Современные наборы средств и устройств, использующиеся для оказания первой помощи (аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для оказания первой помощи работникам и др.). Основные компоненты, их назначение.
Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием пострадавших. Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение безопасных условий для оказания первой помощи (возможные факторы риска, их устранение). Простейшие меры профилактики инфекционных заболеваний, передающихся при непосредственном контакте с человеком, его кровью и другими биологическими жидкостями.
Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь.
Тема 2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения
Теоретическое занятие по теме 2
Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины нарушения дыхания и кровообращения. Способы проверки сознания, дыхания, кровообращения у пострадавшего.
Современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации (далее - реанимация). Техника проведения искусственного дыхания и давления руками на грудину пострадавшего при проведении реанимации.
Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных мероприятий. Показания к прекращению реанимации. Мероприятия, выполняемые после прекращения реанимации.
Особенности реанимации у детей.
Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении проходимости верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом у пострадавших в сознании, без сознания. Особенности оказания первой помощи тучному пострадавшему, беременной женщине и ребенку.
Практическое занятие по теме 2
Оценка обстановки на месте происшествия.
Отработка навыков определения сознания у пострадавшего.
Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных путей. Оценка признаков жизни у пострадавшего.
Отработка вызова скорой медицинской помощи, других специальных служб.
Отработка приемов искусственного дыхания "рот ко рту", "рот к носу" с применением устройств для искусственного дыхания.
Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего.
Выполнение алгоритма реанимации.
Отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое боковое положение.
Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей пострадавшего.
Тема 3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах
Теоретическое занятие по теме 3
Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего.
Понятия "кровотечение", "острая кровопотеря". Признаки различных видов наружного кровотечения (артериального, венозного, капиллярного, смешанного). Способы временной остановки наружного кровотечения: пальцевое прижатие артерии, наложение жгута, максимальное сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение давящей повязки.
Оказание первой помощи при носовом кровотечении.
Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. Мероприятия, предупреждающие развитие травматического шока.
Цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего. Основные состояния, с которыми может столкнуться участник оказания первой помощи.
Травмы головы. Оказание первой помощи. Особенности ранений волосистой части головы. Особенности оказания первой помощи при травмах глаза и носа.
Травмы шеи, оказание первой помощи. Временная остановка наружного кровотечения при травмах шеи. Фиксация шейного отдела позвоночника (вручную, подручными средствами, с использованием медицинских изделий).
Травмы груди, оказание первой помощи. Основные проявления травмы груди, особенности наложения повязок при травме груди, наложение окклюзионной (герметизирующей) повязки. Особенности наложения повязки на рану груди с инородным телом.
Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание первой помощи.
Закрытая травма живота с признаками внутреннего кровотечения. Оказание первой помощи. Особенности наложения повязок на рану при выпадении органов брюшной полости, при наличии инородного тела в ране.
Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие "иммобилизация". Способы иммобилизации при травме конечностей.
Травмы позвоночника. Оказание первой помощи.
Практическое занятие по теме 3
Отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего.
Проведение подробного осмотра пострадавшего.
Отработка приемов временной остановки наружного кровотечения при ранениях головы, шеи, груди, живота, таза и конечностей с помощью пальцевого прижатия артерий (сонной, подключичной, подмышечной, плечевой, бедренной); наложение табельного и импровизированного кровоостанавливающего жгута (жгута-закрутки, ремня), максимальное сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение давящей повязки.
Отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) повязки при ранении грудной клетки.
Отработка приемов наложения повязок при наличии инородного предмета в ране живота, груди, конечностей.
Отработка приемов первой помощи при переломах. Иммобилизация (подручными средствами, аутоиммобилизация, с использованием медицинских изделий).
Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника.
Тема 4. Оказание первой помощи при прочих состояниях
Теоретическое занятие по теме 4
Виды ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и глубоких ожогах. Ожог верхних дыхательных путей, основные проявления. Оказание первой помощи.
Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные проявления, оказание первой помощи.
Холодовая травма, ее виды. Основные проявления переохлаждения (гипотермии), отморожения, оказание первой помощи.
Отравления, пути попадания ядов в организм. Признаки острого отравления. Оказание первой помощи при попадании отравляющих веществ в организм через дыхательные пути, пищеварительный тракт, через кожу.
Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела. Оптимальные положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, конечностей, с потерей сознания, с признаками кровопотери.
Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без сознания.
Психологическая поддержка. Цели оказания психологической поддержки. Общие принципы общения с пострадавшими, простые приемы их психологической поддержки.
Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, другим специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь.
Практическое занятие по теме 4
Отработка приемов наложения повязок при ожогах различных областей тела. Применение местного охлаждения.
Отработка приемов наложения термоизолирующей повязки при отморожениях.
Отработка приемов придания оптимального положения тела пострадавшему при отсутствии сознания, травмах различных областей тела, значительной кровопотере.
Отработка приемов экстренного извлечения пострадавшего из труднодоступного места, отработка основных приемов (пострадавший в сознании, пострадавший без сознания).
Отработка приемов перемещения пострадавших на руках одним, двумя и более участниками оказания первой помощи. Отработка приемов переноски пострадавших с травмами головы, шеи, груди, живота, таза, конечностей и позвоночника.
Отработка приемов оказания психологической поддержки пострадавшим при различных острых стрессовых реакциях. Способы самопомощи в экстремальных ситуациях.

Приложение №4

Протокол № 	_____
по проверке знаний требований охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим в МБОУ СОШ №42.
«___» ______________ 2023 г.
В соответствии с приказом руководителя учреждения от «__» _____ 2023 г. лицо уполномоченное руководителем, провел проверку знаний требований охраны труда и оказания первой помощи пострадавшим работника, по утвержденным программам инструктажа по охране труда, а также обучения по оказанию первой помощи пострадавшим. 
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