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                   ИЗМЕНЕНИЯ  К  ПОЛОЖЕНИЮ 
                        О  ПОРЯДКЕ  И  УСЛОВИЯХ  ОПЛАТЫ  И  СТИМУЛИРОВАНИИ 
                                                 ТРУДА  РАБОТНИКОВ  ШКОЛЫ
               1)  пункт  2.1.  раздела  2  изложить  в  следующей  редакции:
	4 квалификационный уровень

	Учитель, преподаватель-организатор основ безопасности 
           жизнедеятельности, учитель-логопед (логопед)
	8 953



[bookmark: bookmark3]«2.1. Должностные оклады работников устанавливаются штатным расписанием школы на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н        «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования:
	Профессиональные квалификационные группы и
[bookmark: _GoBack]квалификационные уровни
	Должностной     оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Секретарь учебной части
	4 744

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников

	1 квалификационный уровень

	Музыкальный руководитель, старший вожатый
	8 300

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования, педагог- организатор, 
социальный педагог 
	8 634

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель, педагог-психолог
	8  800
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                  2)  пункт  3.1.  раздела  3  изложить  в  следующей  редакции:
	Профессиональные квалификационные группы 
и  квалификационные уровни
	Должностной  оклад, руб.

	
	

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка
	4 477

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	 Лаборант

Библиотекарь
	6 597

7 158

	
	

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	4 квалификационный уровень

	Ведущие:  бухгалтер, экономист, программист
Ведущий библиотекарь
	8 043
7 820

	
	


«3.1.  Должностные оклады работников устанавливаются штатным расписанием школы на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих:

               3)  пункт  4.1.  раздела  4  изложить  в  следующей  редакции:
	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад,
руб.

	             1 разряд работ 
(подсобный рабочий, гардеробщик, дворник, сторож, вахтер)
	
  4 300

	 2 разряд работ 
             (уборщик производственных и служебных помещений)
	
  4 447

	3 разряд работ 
(рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)
	
  4 670


«4.1.  Оклады рабочих устанавливаются штатным расписанием школы в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС):





               
            4)  пункт  6.4.  раздела  6  изложить  в  следующей  редакции:
         «6.4. Надбавка работникам-молодым специалистам устанавливается при устройстве впервые на работу на период первых трех лет работы после окончания образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации по программам подготовки специалистов среднего звена за работу в размере 100% от должностного оклада»


            5)  пункт  6.13.  раздела  6  изложить  в  следующей  редакции:

          «6.13. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников школы к повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:
	              Уровень
	Надбавка за квалификационную категорию, руб.

	
	          высшая
	             первая

	1 квалификационный уровень
	4 888
	2 793

	2 квалификационный уровень
	5 085
	2 906

	3 квалификационный уровень
	5 183
	2 962

	4 квалификационный уровень
	5 273
	3 013



При условии замещения педагогическим работником неполной ставки надбавка за квалификационную категорию устанавливается с учетом уменьшения размера надбавки пропорционально замещаемой ставке».


