
от 01, N9 240
сош Jф 40
И.А.Гулина

План мероприятий по
МОУ СОШ М 40 на2020-2021 учебный год

Щель: искJIючение возможности фактов коррупции в МОУ СОШ J\Ъ 40
Задачи:

- предупреждение коррупционньIх правонарушений;
- формирование антикоррупционного сознания }частников образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционньD(
правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставJuIемьtх МОУ
СОШ N9 40 образовательньIх услуг;
- содеЙствие реализации прав граждан на доступ к информачии о деятельности МОУ
СОШ ]ф 40 (сайт ОУ).

1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции,
совершенствование кадровой работы по профилактпке коррупционньж

она
.l.Издание приказов <О создании комиссии и

Плана мероприятий по
коррупции на 2020-202 1 учебный

, <<О назначении ответственного лица за
КОРРУПЦИОННЬIХ И ИНЬIХ

)

1.4. Мониторинг изменений действутоulего
в области противодействия

Май

1.8.Обеспечение системы прозрачности при

Сентябрь 2020 г

1.2.Рассмотрение вопросов исполнения
зzжонодательства в области противодействия
коррупции на Общих собраниях коллектива. |О,о.*оо

2 раза в год

1.3.Ознакомление работников МОУ СОШ J,,lЪ 40 с
нормативными док}ъ{ентulми по антикоррупционной
деятельности.

В течение года,
при приеме на
работу ["о.*оо

В течение года
|.Щиректор,l-ютветственныи
I

lr
|проФилактику

за

1.5.Аншиз деятельности работников МОУ СОШ Ns
40, на которьн возложены обязанности по
профилактике коррупционньж и иньIх
правонарушений

2 раза в год

,Щиректор,
ответственные
лица

1.7.Осуществление контроля за соблюдением
законодательства РФ в сфере противодействия
коррупции.

[.Щиректор,
|ответственныеl-
[lрофилактику

Постоянно за

Щиректоррешений по кадровым вопросап.r
Постоянно

1.6.Отчет о реiшизации плана по противодействию
коррупции в МОУ СОШ Jф 40



9.обеспечение заIциты персоншIьных данньD( Постоянно
учреждения

Меры по совершенствованию функционирования МОУ СОШ.ТlЬ 40 в целях

1. Организация проверки достоверности
гражданином персональньIх

и иньD( сведений при поступлении на работу
моу сош Jъ 40
2. Организация и проведение инвентаризации

имущества по анализу
использования.

.3. Проведение внутреннего KoHTpoJuI:
организация питания обуlающихся ;

всех r{астников

4. Усиление контроJIя за недопущением фактов
ого взимания денежньtх средств с

(законньrх )вОУ
5. Организация систематического KoHTpoJuI за

выполнением законодательства о
коррупции в ОУ при организации

6. Размещение информации по

противодействии

работы по

тематике на официа_тtьном
ОУ и на стендах в ОУ

Постоянно !иректор

По планч Комиссия по
инвентаризации

Постоянно
.Щиректор,

ответственные за
профилактику

Постоянно !иректор

Постоянно .Щиректор

Постоянно Щиректор

7. Осуществление экспертизы жалоб и обрацений
поступающих через системы общего

(почтовый, электронньй адреса,
на действия (безлействия) заведующего и

дников ОУ с точки зрения наличия сведений
и их

По мере
поступления

[иректор,
ответственные
лица, члены
комиссии

8. Проведение оценки должностньп< обязанностей
работников, исполнение которьtх в

мере подвержено риску
проявлений.

В течение года
.Щиректор,

ответственные
лица, комиссия

Проведение групповьгх и общих родительских
с целью рtвъяснения поJIитики ОУ в 1 раз в гол .Щиректор,

ответственные лица

.10. Проведение отчётов директора перед
(законньпли представите.пями)

размещение отчета по
на сайте оУ.

1 раз в год .Щиректор

2.11. Инструктивные совещания работников ОУ
кКоррупчия и ответственность за корруlционные
цеяния))

В течение года .Щиректор

предупреждения коррупции

данных

I

телефон)



3. Меры по правовому просвещенпю п повышению антикоррупционной
компетентности сотрудников, воспитанников Оу и родителей (законных

представителей)

В течение
года

Зам.директора по
УВР, классные

руководители

3.2.Проведение собрания дJIя родителей (законньп<
представителей) о профилактики коррупции.

В течение
года

Классные
руководители,

ответственные за

4. ОбеСПечение доступа родителям (законным представителям) к информации о
деятельности ОУ новление связи

4. l. Информирование родителей (законньп<
представителей) о правилах приема в ОУ

постоянно на
сайте школы

ответственный за

размещение
информации на сайт

4.2. Проведение ежегодного опроса родителей
rчащихся с целью определения степени их
удовлетворенности работой ОУ, качеством
предоставJuIемых образовательных услуг.

i

-lI раз в полгода:
i

i
l

Зам.директора по
увр

4.3. Обеспечение нЕ}личия в ОУ уголков
потребителя образовательньIх услуг с целью
осушlествления прозрачной деятельности ОУ

Постоянно Зам.директора по
увр

4.4. Обеспечение фlнкционирования сайта ОУ в
соответствии с Постановлением Правительства РФ
от l0.07.2013г. Ns582 <Об угвержлении Правил
рaLзмещения на официчшьном сайте образовательной
организации в информационно-
гелекомм}ъикационной сети <<Интернет> и
эбновления...>>

Постоянно !иректор

4.5. Размещение на сайте ОУ ежегодного отчета по
самообследованию Февраль !иректор

.l. Проведение мероприятий по гражданской и
сознательности с детьми и взрослыми

1

1

i

l

l

l


