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ПАСПОРТ  

Программы развития МОУ СОШ №48  

на 2020-2025 гг. 
 

Наименование и статус 

программы развития 

Программа развития МОУ СОШ №48 (далее Школа) с 

01.01.2020 по 30.08.2025 гг. (далее – Программа) является 

локальным нормативным актом. 

Основания для разработки 

Программы 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

- Национальный проект РФ «Образование», Указ Президента 

Российской Федерации Путина В.В. от 7 мая 2018 № 204 

- Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» на 2018-2025 гг., утвержденная 

Постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. 

№ 1642; 

- Стратегия инновационного развития Российской 

Федерации на период до 2020 года, утвержденная 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 

08.12.2011 № 2227-р 

- Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации, утвержденная Указом Президента 

РФ 07.02.2008 № Пр-212 

- Концепция Федеральной целевой программы развития 

образования на2016-2020 годы, утвержденная 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.12.2014 №765-р 

- Программа «Патриотическое воспитание граждан  

Российской Федерации на 2016-2020 гг.» 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 06.10 2009 № 373 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 

- Устав МОУ СОШ №48 

- Локальные нормативно-правовые документы, 

регламентирующие деятельность МОУ СОШ №48 

Разработчики Программы 

Директор Школы, рабочая группа администрации Школы 

Методический совет Школы, педагогический коллектив 

Школы 
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Цели Программы 

1. Создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся высокого качества конкурентоспособного 

образования, обеспечивающего его профессиональный и 

социальный успех в современном мире. 

2. Создание системы интерактивного взаимодействия социума и 

образовательного пространства школы как инструмента 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности. 

Задачи Программы 

1. Повышение конкурентоспособности образования 

посредством обновления содержания и технологий 

преподавания общеобразовательных программ, 

вовлечения всех участников системы образования 

(обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители), работодатели и представители 

общественных объединений) в развитие Школы, а также за 

счет обновления материально-технической базы Школы; 

2. Создание условий для обеспечения доступности 

воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности путем обновления содержания и 

методов здоровьесберегающей индивидуализации 

образования, поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ, 

модернизации инфраструктуры дополнительного 

образования и внеурочной деятельности обучающихся; 

3. Обновление информационно-коммуникационной 

инфраструктуры Школы путем создания современной и 

безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к 

саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех 

уровней; 

4. Обеспечение непрерывного характера профессионально-

личностного развития педагогических кадров путем 

внедрения системы профессионального роста 

педагогических работников; 

5. Создание условий для повышения компетентности 

родителей обучающихся в вопросах образования и 

воспитания будущих граждан Российской Федерации; 

6. Создание условий для воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путем развития 

добровольчества (волонтерства), реализации талантов и 

способностей учащихся в формате общественных инициатив 

и проектов. 
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Период и этапы реализации 

Программы 

2020-2025 годы 

 

январь 2020– декабрь 2021  

 подготовительный (организационный) 

Формирование необходимой нормативно-правовой базы, 

обучение кадров, изучение инновационных управленческих 

технологий, разработка структуры и плана 

совершенствования образовательной среды, подготовка 

социальных условий реализации и финансирования 

программы развития в школе. 

Привлечение внешних партнеров, заинтересованных в 

развитии школы, разработка механизма комплексного 

взаимодействия с образовательными и культурными 

учреждениями города, общественными и коммерческими 

организациями, государственными структурами. 

 

январь 2022 – июнь 2024  

основной (внедренческий) 

Проведение мероприятий, направленных на реализацию 

Программы. Повышение квалификации и переподготовка 

кадров. Развитие внешнего взаимодействия школы с 

социальными партнерами, органами местного 

самоуправления с целью оптимизации образовательного 

процесса. 

Формирование банка методических материалов, создание 

условий для совершенствования развивающей среды, 

пополнение материально-технической базы, создание 

условий для проецирования на содержание образовательных 

программ социально-адаптивных и личностно-развивающих 

технологий, промежуточный анализ результативности 

внедрения новой нормативной модели Школы с 

последующей корректировкой в случае необходимости. 

 

сентябрь 2024– август 2025 

заключительный (аналитический) 

Информационно-аналитическая деятельность. Сбор и оценка 

материалов, сопоставление показателей Школы за период до 

и после внедрения обновлений, анализ воздействия 

инновационных технологий, выявление отрицательных и 

положительных тенденций реализации программы развития, 

трансляция передового педагогического опыта. Подведение 

итогов и системное осмысление результатов реализации 

Программы; выявление инновационного потенциала 

дальнейшего развития школы; постановка задач нового 

уровня 
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Ожидаемые конечные 

результаты, важнейшие 

целевые показатели 

Программы 

- создание современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, в которой каждый 

обучающийся имеет доступ к качественному 

образованию всех видов и уровней и равные 

возможности для личностного развития; 

- эффективное функционирование школы в системе 

реализации действующих федеральных 

государственных образовательных стандартов (ФГОС) 

на всех уровнях общего образования; 

- формирование и развитие кадрового потенциала, 

соответствующего современным тенденциям политики 

образования, поддержка личностного роста педагога; 

- внедрение новых форм организационно-методического 

сопровождения образовательной деятельности, в том 

числе в использовании инновационных педагогических 

технологий; 

- формирование нравственно-этических ценностей у 

обучающихся, практических умений в области 

социальных отношений, повышение уровня 

гражданской ответственности обучающихся, 

формирование чувства патриотизма; 

- развитие личностных, интеллектуальных и творческих 

способностей обучающихся, создание условий для 

работы с одарёнными детьми; 

- повышение конкурентоспособности выпускника 

Школы в социокультурной среде региона; 

- создание условий для ресурсного обеспечения 

стабильной деятельности системы воспитательной 

работы в Школе; 

- создание целостной системы управления Школой, 

отвечающей требованиям современного 

демократического общества; 

- повышение заинтересованности всех участников 

образовательных отношений в совершенствовании 

образовательной деятельности и улучшении его 

результатов 

Система организации контроля 

Постоянный контроль выполнения программы осуществляет 

Методический совет Школы. Результаты контроля представляются 

ежегодно на заседании Педагогического совета Школы 

Источники финансирования 

программы 

Основными источниками финансирования будут являться: 

- бюджетные средства; 

- внебюджетные средства, полученные за счет аренды 

помещений. 
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Общие сведения о Школе. 

  
Итоги реализации предыдущей программы развития 
 

Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 48 

Руководитель ОУ Прохныч Оксана Владимировна 

Адрес организации г. Тверь, бульвар Гусева д.11 

Телефон, факс тел./ факс 8(4822)514097 

Адрес электронной почты е-mail: sosh48@school.tver.ru 

Учредитель Управление образования администрации г. Твери 

Дата создания 1980 

Лицензия  на осуществление 

образовательной деятельности 
Серия 69 Л01 № 0000620 Срок действия лицензии бессрочно    

Свидетельство о государственной 

аккредитации 
Серия  69А01 № 0000231 Срок действия до 29.12.2026 г. 

 

 

 Образовательная деятельность в школе ведется в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 3273- ФЗ 2Об образовании в Российской Федерации», СанПиН 2.4.2.2821-10, 

ФГОС начального общего, основного общего образования, требованиями примерных 

учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих 

программы общего образования, и Регионального базисного учебного плана 

общеобразовательных учреждений Тверской области. 

 В школе реализуются основные общеобразовательные программы, классов с 

профильным и углублённым изучением отдельных предметов нет.  

Качество образования по годам общее по школе: 

 

Показатель 
Фактический показатель 

2016-2017 уч.г. 2017-2018 уч.г. 2018-2019 уч.г. 2019-2020 уч.г. 

Результаты 

внутришкольного 

мониторинга качества 

образования 

40% 40% 49% 56% 

Качество образования по годам в разрезе уровней обучения: 
 

Показатель 

Фактический показатель 

Результаты внутришкольного мониторинга качества образования 

2016-2017 уч.г 2017-2018 уч.г 2018-2019 уч.г 2019-2020 уч.г 

Уровень  

начального общего образования 

1-4 классы 

51% 44% 46% 73% 

Уровень  

основного общего образования 

5-9 классы 

32% 35% 35% 39% 

Уровень  

среднего общего образования 

10-11 классы 

42% 40% 66% 63% 
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 Результатом выполнения задач Программы развития на 2014-2019 гг. стало единство 

урочной и внеклассной деятельности учителей и обучающихся начальной школы, 

повышение образовательного и воспитательного потенциала уроков и внеклассных 

мероприятий, что положительно сказалось на качестве полученных знаний и уровне 

компетентности учащихся и учителей. Показатели качества образования остаются 

стабильными на уровне основного общего и среднего общего образования 

 Анализ результатов анкетирования родителей по вопросам качества образования 

свидетельствует о сохраняющейся высокой требовательности родителей обучающихся к 

качеству преподавания предметов и уровню профессионализма педагогов. В целом, 85% 

родителей удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг. 

Материально-техническая база школы позволяет обеспечить эффективную 

реализацию образовательных программ и комфортные условия обучения. Ежегодно 

обновляется учебный фонд библиотеки (в соответствии с требованиями ФГОС). 

В школе оборудованы 34 предметных кабинета, среди них кабинеты технологии, 

кабинет учителя-логопеда, педагога-психолога, библиотека, информационный центр, 

компьютерный класс. Во всех учебных кабинетах установлены компьютеры, имеется 

подключение к сети Интернет. В школе работает два спортивных зала, оснащенные 

спортивными комплексами, тренажерами, матами и другим спортивным инвентарем. Уроки 

физкультуры проходят на школьном стадионе, где имеется спортивное оборудование. 

Основные проблемы в содержании и организации образовательной деятельности 

- Отсутствие качественных изменений в содержании работы методических 

объединений и методического совета, преобладание традиционных форм работы. 

- Недостаточная эффективность работы с обучающимися, мотивированными на 

получение высокого уровня знаний. 

- Недостаточный уровень самостоятельности, умения планировать учебную 

деятельность у значительной доли обучающихся на всех уровнях образования. 

- Недостаточная информированность родителей о содержании образования и формах, 

средствах обучения, как следствие нереалистичные требования, предъявляемые к 

школе и педагогам. 

 

Краткое описание сценария развития Школы на 2020-2025 гг. 

 
  На период 2020-2025 годы Школа рассчитывает на сохранение контингента 

обучающихся в количестве 900-1000 человек при количестве классов от 35 до 37. Эта 

задача может быть и должна быть достигнута в ходе реализации Программы, 

направленной на создание положительного имиджа Школы. Высокая степень социальной 

значимости, являющаяся одним из важных показателей качества образования, школой 

может быть достигнута при условии поддержания рейтинга привлекательности Школы 

среди населения микрорайона г. Твери и достаточной конкурентоспособности Школы в 

образовательной среде Московского района. Средством реализации поставленной задачи 

является достижение нового качества образовательных результатов (предметных, 

метапредметных, личностных). Реализация проектной идеи осуществляется в ходе 

реализации целевых программ и проектов, представляющих комплекс мероприятий, 

направленных на решение стратегических задач. Программно-целевой и проектный 

методы реализации программы позволят обоснованно определить содержание, 

организационные и финансовые механизмы деятельности, обеспечить контроль за 

промежуточными и конечными результатами реализации Программы. 

 Для реализации оптимального сценария развития школа может использовать 

следующие возможности: 
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повышение уровня профессионализма педагогов в применении технологий, адекватных 

целям современного образования; 

организация эффективного взаимодействия с социальными партнёрами (родителями, 

учреждениями дополнительного и профессионального образования); 

совершенствование механизмов управления: передача части управляемых процессов в 

режим управления проектами, проведение контрольно- аналитических процедур на основе 

системы сбалансированных показателей; 

совершенствование материально-технических условий образовательного процесса за счёт 

рационального использования средств финансирования (бюджет, внебюджет). 

 При реализации оптимального сценария развития Школа может столкнуться со 

следующими ограничениями: 

возрастание общей нагрузки на участников образовательного процесса; 

низкий уровень мотивации учащихся; 

значительные затраты времени; 

отсутствие у коллектива четких представлений о ходе реализации инноваций; 

недостаточное использование творческого потенциала педагогов в работе вследствие ее 

многоплановости и трудоемкости. 

 При реализации оптимального сценария развития школа может иметь следующие 

риски: 

снижение общего уровня профессионализма педагогического коллектива по причине ухода 

из школы опытных высококвалифицированных педагогических кадров, достигших 

солидного возраста; 

недостаток средств для обеспечения развития материально-технической базы школы; 

низкая активность социальных партнёров. 

 Основные меры управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение 

целей Программы: 

мониторинг, 

научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение, 

открытость аналитических процедур, 

информационное сопровождение. 

 При реализации оптимального сценария развития школа может иметь следующие 

позитивные последствия: 

 увеличение количества родителей, удовлетворённых качеством образовательного 

процесса; 

увеличение количества учащихся и родителей, активно участвующих в образовательных и 

социальных инициативах школы; 

создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных 

услугах (наличие сайта, школьной газеты, стендовых материалов, обеспечивающих 

полноту, достоверность, доступность, своевременное обновление не реже 1 раза в месяц 

информации); 

положительная динамика образовательных результатов (успешность обучения, результаты 

независимой аттестации по окончании того или иного уровня общего образования, 

результативность участия во вне- урочной деятельности, сформированность регулятивных, 



9 

 

познавательных и коммуникативных умений, активность участия в социальных ини- 

циативах и ученическом самоуправлении, ценностные ориентации, положительная 

мотивация к обучению, готовность к обоснованному выбору стратегии дальнейшего 

образования, сформированность навыков здоровьесбережения); 

увеличение количества педагогов высшей категории; 

увеличение количества педагогов, участвующих в инновационных процессах; 

увеличение количества социальных и педагогических инициатив школы. 

 При реализации оптимального сценария развития школа может иметь следующие 

негативные последствия: 

недостаточное включение педагогов в реализацию прогрессивных образовательных 

проектов; 

снижение показателей качества образования: увеличение процента обучающихся с низким 

уровнем развития и низкой учебной мотивацией; 

недостаточное развитие внутреннего мониторинга; 

недостаточное количество программ внеурочной деятельности в рамках ФГОС; 

недостаточное развитие системы школьного самоуправления и взаимо- действия с 

родительской общественностью. 

 Для предупреждения возможных издержек и рисков планируются следующие действия 

по реализации сценария: 

Своевременная организация социологических опросов участников образовательных 

отношений. 

Систематическая работа по подбору молодых педагогов с организацией наставничества с 

целью обеспечения плавной, безболезненной смены поколений педагогических кадров. 

Повышение качества образовательных услуг с акцентом на позитивные педагогические 

результаты. 

Расширение пространства внеурочной занятости учащихся. 

Проведение систематического мониторинга на основе системы сбалансированных 

показателей, сопровождающего каждый этап реализации Программы. 

Общая оценка актуальности, реалистичности и рисков реализации сценария. 

 Стратегия развития Школы должна быть направлена на сохранение, укрепление, 

использование сильных сторон Школы и на ликвидацию слабых сторон посредством 

программных изменений через разработку и реализацию проектов, позволяющих достичь 

нового качества образовательных результатов, совершенствования кадровых, материально-

технических, организационных условий образовательного процесса. 
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Дорожная карта (целевые программы) по реализации целей и задач программы развития Школы на 2020-2025 гг. 
 

 

НАПРАВЛЕНИЕ: ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА И ДОСТУПНОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ, ДОСТИЖЕНИЕ УЧАЩИМИСЯ БАЗОВОГО 

УРОВНЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА ПО ВСЕМ ПРЕДМЕТАМ УЧЕБНОГО 

ПЛАНА 

Цель: обеспечение гарантий получения доступного, качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов. 

Подпрограмма 1 

«Качество и доступность образования» 

Механизмы реализации 

по основным направлениям деятельности 
Индикаторы 

1. Качество освоения учебных образовательных программ по 

предметам учебного плана 

2. Мониторинг и фиксация хода и результатов образовательного 

процесса 

3. Динамика учебных достижений обучающихся всех уровней 

образования 

4. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 

5. Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими 

учащимися 

6. Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими 

учащимися 

7. Воспитательный потенциал программы 

8. Современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, 

обработки, хранения и представления информации 

9. Развитие и совершенствование механизмов и процедур оценки 

качества подготовки обучающихся с учетом современных 

вызовов. 

Доля обучающихся, продемонстрировавших высокие результаты 

обучения по итогам учебного года, в общей численности обучающихся. 

Кол-во учащихся освоивших учебную программу по итогам обучения за 

учебный год на основе независимой оценки ВПР по предмету. 

Кол-во учащихся повысивших оценку по итогам учебного года / 

Численность обучающихся на основе независимой оценки итоговых 

проверочных работ. 

Доля обучающихся, успешно прошедших государственную итоговую 

аттестацию (далее – ГИА), в общей численности обучающихся, 

прошедших ГИА. 

Доля обучающихся, продолживших обучение в школе после обучения на 

уровне начального общего и основного общего образования. 

Кол-во учащихся в олимпиадах, конкурсах, выставках и т.п. от общего 

числа учащихся, которыми занимается учитель. 

Кол-во учащихся победителей и призеров олимпиад, лауреатов и 

дипломантов конкурсов, конференций, турниров. 
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10. Развитие различных форм оценки системы образования с точки 

зрения ее направленности на индивидуальное развитие 

обучающихся. 

11. Развитие механизмов управления качеством образования. 

12. Подробное и адресное информирование участников 

образовательных отношений, разъяснение целей, принципов, 

методов и других аспектов оценки качества образования. 

Доля обучающихся с низкими результатами обучения, для которых 

обеспечены условия равного доступа к получению качественного общего 

образования, независимо от их со- циального статуса и материального 

положения семей, в том числе с использованием дистанционных 

технологий. 

Количество учащихся, использующих образовательную платформу 

«ЯКласс» и другие электронные учебно- образовательные порталы 

 

Ожидаемые результаты: 

 

- качественное обновление содержания общего образования; 

- рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования; 

- повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития; 

- обеспечение доступности качественного образования; 

- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе; 

- готовность материально-технических условий школы для введения федеральных образовательных стандартов на уровне среднего общего 

образования; 

- повышение вовлеченности обучающихся и их родителей (законных представителей) в образовательный процесс, понимание ими 

перспектив достижения успеха в обучении и, как следствие - повышение мотивации к обучению. 

- повышение заинтересованности всех участников образовательных отношений в совершенствовании образовательной деятельности и 

улучшении его результатов. 
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НАПРАВЛЕНИЕ: ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ ДЛЯ РАЗВИТИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Цель: развивать в коллективе культуру лидерства и высоких достижений через систему внутрикорпоративного повышения квалификации, 
основанную на личностно ориентированном управлении методической работой школы 

Подпрограмма 2 
«Кадровое обеспечение» 

Механизмы реализации 

по основным направлениям деятельности 

Индикаторы 

1. Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами 

по самооценке деятельности и повышению профессиональной 

компетентности. 

2. Определение соответствия уровня профессиональной 

компетентности и создание условий для повышения 

квалификационной категории педагогических работников. 

3. Обобщение и распространение положительного опыта работы 

педагогов. Представление результатов деятельности педагогов 

Шкоы педагоги- ческой и родительской общественности. 

4. Обеспечение качественного методического сопровождения 

педагогов, работающих по ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

5. Качественное учебно-методическое обеспечение учебного 

процесса 

6. Информационная поддержка педагогов. Своевременное 

обеспечение доступа к актуальной педагогической информации 

7. Эффективная оценка качества труда сотрудников школы. 

8. Эффективное использование учителям информационно- 

образовательной среды 

Доля педагогических работников, включенных в инновационную 
деятельность.  

Доля учителей, реализующих межпредметные технологии, в 

общей численности учителей. 

Доля педагогических работников, повысивших квалификацию на 

базе образовательных учреждений ДПО (ежегодно) 

Доля педагогов, использующих современные педагогические, в 

т.ч. информационные технологии. 

Доля педагогических работников, прошедших переподготовку 

и повышение квалификации по актуальным вопросам качества 

образования обучающихся, в общей численности педагогиче- ских 

работников. 

Доля педагогов с высшей категорией. 

Количество участников педагогических конкурсов, фестивалей, смотров. 

Количество личных сайтов, блогов педагогов. 

Количество опубликованных методических и учебных пособий, 

разработанных педагогами школы 

Доля педагогов, работающих по программам элективных курсов. 

Компетентность сотрудников Школы в решении профессиональных задач 
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с применением ИКТ. 

Доля родителей, которых удовлетворяет качество образова- тельных 

услуг. 

 

Ожидаемые результаты: 

 

- Образовательный процесс, осуществляемый на основе новых педагогических технологий, в том числе информационно- 
коммуникационных технологий, обеспечивающих новое качество образования. 

- Обеспеченность образовательного учреждения квалифицированными педагогическими кадрами, в том числе, молодыми специалистами. 

- Высокий уровень профессиональной компетентности и мобильность педагогов, позволяющий успешно решать задачи современного 

образования. 

- Эффективная система комплексного научно-методического сопровождения образовательного процесса в Школе. 

- Создание условий взаимного доверия, взаимопонимания, профессионального взаимодействия между учителями. 

- Предоставлении гарантии сохранения рабочего места, получения заработной платы (источника дохода), безопасности труда, комфортных 
усло- вий, стабильности. 

- Эффективная оценка качества труда сотрудников школы. 

- Организационные и научно-методические условия для развития профессиональной компетентности, повышение квалификации 

педагогических работников 
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НАПРАВЛЕНИЕ: ОБНОВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ И РАСШИРЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОСТРАНСТВА ШКОЛЫ 

Цель: создание современной безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования 
всех видов и уровней; развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды в соответствии с 
требованиями ФГОС 

Подпрограмма 3 

«Ресурсное обеспечение как условие развития образовательного пространства 

Механизм реализации по основным направлениям деятельности Индикаторы 

1. Организация деятельности по формированию безопасной 

образовательной среды, обеспечивающей комфортные условия 

для учащихся, учителей и родителей. 

2. Развитие электронного школьного документооборота, системы 

открытого электронного мониторинга и обязательной 

публичной отчетности. 

3. Модернизация учебно-методической и информационно-

технической базы учебных кабинетов в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

4. Разработка Программы преобразования школьной медиатеки: 

5. модернизация программно- технических средств, 

обновление компьютерного парка; мультимедийного и иного 

технического обо- рудования школьной медиатеки; 

6. Изучение информационных потребностей всех участников 

образовательного процесса в условиях модернизации системы 

образования. Про- ведение мониторинга. 

7. Обеспечение доступа к информационным образовательным 

ресурсам всем участникам образовательного процесса. Каталог 

сетевых образова- тельные ресурсов. 

8. Взаимодействие с информационно- методическими центрами, 

библиотеками с целью обмена информацией и накопления 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося. 

Количество экземпляров учебной и учебно- методической литературы 

от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на 

одного учащегося. 

Наличие в школе системы электронного документооборота. 

Обеспечение свободного доступа к электронным образовательным 

ресурсам. 

Численность обучающихся, которые могут пользоваться интернетом 

от общей численности обучающихся. 

Количество проведенных внеклассных мероприятий на базе 

медиатеки. 

Количество пользователей школьной медиатекой.  

Удовлетворенность родителей и учащихся материально-техническим 

обеспечением организации. 

Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью 
образовательной среды. 
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собственного банка педагогической информации. 

9. Реализация проектов «Цифровая образовательная среда» 

 

Ожидаемые результаты: 

 

- комплексное обновление условий реализации образовательных программ; 

- информационная поддержка образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных 
информационных технологий в области библиотечных услуг, в том числе доступ к электронным учебным материалам и образова- 

тельным ресурсам Интернета; 

- наличие школьного сервера, внутренней (локальной) сети; 

- планирование, организацию образовательного процесса и его ресурсного обеспечения; 

- мониторинг и фиксация хода и результатов образовательного процесса; 

- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления педагогической информации; 

- дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в том числе, в рамках дистанционного 

образования; 

- наличие интерактивного электронного контента по всем учебным предметам; 

- дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими образовательными учреждениями, учреждениями культуры, 

здравоохранения, спорта, досуга, службами обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

- регулярный выпуск электронной и печатной школьной газеты, видеоматериалов о жизни школы; 

- повышение уровня информационной культуры всех участников образовательного процесса; 

- повышение рейтинга школы в глазах родительской и педагогической общественности района и города. 
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НАПРАВЛЕНИЕ: РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТНЫХ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ И ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ, 

ВЫЯВЛЕНИЕ И ПОДДЕРЖКА ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ, ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

Цель: развитие системы дополнительного образования с целью обеспечения детей и подростков педагогически организованной вне- 
урочной занятостью; снижение уровня социальной напряженности в детской и подростковой среде, обеспечение социально-правовой 

защиты и комплексного психолого-педагогического сопровождения обучающихся в школе 

Подпрограмма 4 

«Успешность каждого ребенка – критерий эффективности работы школы» 

Механизм реализации по основным направлениям деятельности Индикаторы 

1. Развитие системы консультационно- методического 

сопровождения проектно-исследовательской деятельности 

учащихся. 

Участие исследовательских проектах муниципального, 

регионального уровней. 

4. Активизация олимпиадного движения, подготовка учащихся ко 

всем уровням Всероссийской предметной олимпиады 

школьников. 

5. Взаимодействие с научными, образовательными и культурными 

учреждениями: библиотеками, музеями, центрами творчества и 

досуга, домами культуры, детскими школами искусств по 

формированию культурно-образовательной среды. 

6. Ведение банка данных по одаренным детям, разнообразие форм 

и методов подготовки участников конкурсов, олимпиад и др. 

мероприятий 

7. Совершенствование мер поддержки талантливой молодежи, 

трансляция достижений учащихся. 

8. Организация школьных конкурсов, предметных недель. 

9. Персональные выставки творческих работ учащихся. 

10. Повышение читательской грамотности учащихся 

Развитие системы внеклассных мероприятий, направленных  на 

развитие читательского интереса учащихся, пропаганду книги 

12. Внедрение в образовательный процесс новых форм пропаганды 

Доля обучающихся, включенных в проектную и исследовательскую 

деятельность. 

Доля обучающихся, являющихся победителями и призерами конкурсов 

различной направленности. 

Увеличение доли педагогов-руководителей проектных и исследовательских 

работ. 

Увеличение количества участников конференций и ученических 

исследовательских работ. 

Доля обучающихся – участников Всероссийской олимпиады школьников. 

Доля информационных продуктов, созданных в процессе проектной и учебно-

исследовательской работы, соответствующих высокому уровню 

информационной культуры. 

Удовлетворенность учащихся своими достижениями Удовлетворенности 

родителей результатами обучения, воспитания и развития своего ребенка 

Доля обучающихся, обладающих средним и высоким уровнем читательской 

грамотности (начальная и старшая школа) по результатам мониторингов. 

Доля обучающихся–постоянных читателей школьной библио- теки от общего 

количества. 

Повышение книговыдачи из фонда школьной библиотеки.  

Доля обучающихся – участников тематических мероприятий, направленных 

на развитие культуры чтения, повышения читательской грамотности 
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книги и развития читательского интереса учащихся с 

использованием ИКТ. 

13. Взаимодействие с родителями по воспитанию читательской 

культуры учащихся 

14. Внедрение системы психолого- педагогической диагностики по 

выявлению творческого потенциала учащихся и

психолого- педагогического сопровождения одаренных и 

талантливых учащихся. 

(конкурсов, конференций и пр.) Количество родителей, принимающих участие 

в совместных мероприятиях, направленных на поддержку детского чтения. 

Количество методических разработок, рекомендаций, публикаций, созданных 

педагогами в ходе реализации проекта. 

Удовлетворенность родителей результатами работы школы по решению 

проблем детского чтения 

 

Ожидаемые результаты: 

 

- Создание комфортной педагогической среды в школе для реализации творческих способностей учащихся. 

- Повышение мотивации учащихся к учебной и самообразовательной деятельности, творчеству. 

- Повышение уровня информационной культуры учащихся. 

- Выявление и педагогическое сопровождение талантливых детей. 

- Повышение квалификации педагогов, курирующих исследовательскую деятельность школьников. 

- Развитие у школьников мотивации к чтению, воспитанию уважения к книге и включение чтения в структуру приоритетных культурных 

потребностей учащихся. 

- Развитие навыков эффективного чтения в учебной и самообразовательной деятельности, овладение учащимися современными 

технологиями работы с текстом, книгой, повышение уровня читательской грамотности. 

- Система мероприятий, направленных на пропаганду книги, приобщение учеников к регулярному чтению детской литературы; 

- Развитие творческих способностей учащихся через участие в тематических проектах. 

- Система взаимодействие с родителями по воспитанию читательской культуры учащихся, педагогическое просвещение родителей по 

проблемам детского чтения. 

- Создание системы партнерских отношений с образовательными, научными, культурными, общественными организациями комплекс 

школьных дел, конкурсных мероприятий, олимпиад, соревнований, проектной деятельности, способствующий развитию детского 

творчества и академической одаренности. 

- Широкий спектр программ дополнительного образования для одаренных и талантливых детей, созданных на основе сетевого 

взаимодействия 
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НАПРАВЛЕНИЕ: СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С ЦЕЛЬЮ ЭФФЕКТИВНОЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, УСИЛЕНИЯ РОЛИ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ, ОСВОЕНИЕ ТРАДИЦИОННЫХ 

ЦЕННОСТЕЙ И НРАВСТВЕННЫХ НОРМ 

Подпрограмма 5 

«Расширение образовательного пространства школы как средство социализации обучающихся» 

Механизм реализации по основным направлениям деятельности Индикаторы 

1. Уроки патриотизма и гражданственности. 

2. Организация участия школьников в работе волонтерского движения. 

3. Планирование системы мероприятий по патриотическому воспитанию. 

4. Организация внеклассной деятельности учащихся по историко-

краеведческому, литературно-краеведческому направлениям. 

5. Организация проектной и исследовательской деятельности по истории 

России, истории и культуре Тверской области, основам пра- вовых 

знаний. 

6. Организация исследовательской работы по истории школы. 

7. Проведение благотворительных акций (по совершенствованию 

экологической обстановки в микрорайоне, помощи ветеранам и т.п.) 

8. Участие в социальных проектах в рамках сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами. 

9. Участие в международных, российских, региональных, 

муниципальных проектах. 

10. Профориентационные встречи и мастер классы с интересными 

родителями, выпускниками. 

11. Разработка и реализация различных форм ранней профориентации 

учащихся на уровне начального и общего образования. 

12. Система информационной и методической поддержки воспитательной 

работы по направлениям. 

Увеличение доли педагогов, включенных в реализацию проекта 

Доля обучающихся, принимающих участие в проектной и 

исследовательской работе по истории России, истории и культуре 

области, основам правовых знаний. 

Доля педагогических работников Школы, реализующих авторские 

программы дополнительного образования детей по данному 

направлению, к общему количеству педагогических работников 

Школы. 

Наличие программ и проектов по использованию в воспитательном 

процессе культурного потенциала региона. 

Наличие социальных проектов в рамках сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами  

Количество методических разработок, сценариев, рекомендаций, 

публикаций, созданных педагогами в ходе реализации программы по 

проектам. 

Доля обучающихся, вовлеченных в работу органов ученического 

самоуправления, от общего числа обучающихся. 

Доля родителей, вовлеченных в управление учебно- воспитательным 

процессом и социально значимую деятельность, от общего числа 

родителей. 

Доля обучающихся, у которых сформирована способность к 

осознанному выбору профессии, от общей численности обучающихся 
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9-11 классов. 

Доля родителей, удовлетворенных качеством услуг дополнительного 

образования. 

 Доля несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и ЗП и ПДН. 

  

Ожидаемые результаты: 

 

- вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность, рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

- приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

- повышение социальной активности обучающихся; 

- увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение конфликтов, возникающих на фоне расовой и религиозной 

нетерпимости; 

- доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, 

развитию творческих способностей; 

- обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социализации 

несовершеннолетних, утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии; 

- повышение эффективности региональной системы профессиональной ориентации учащихся старших классов Школы. 
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НАПРАВЛЕНИЕ: СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОГО И ПСИХИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ В ПРОЦЕССЕ 

ОБУЧЕНИЯ 

Цель: - обеспечение гарантий участников образовательного процесса на развитие и укрепление физического и эмоционального здоровья, 
организация и обеспечение отдыха детей 

Подпрограмма 6  

«Здоровьесберегающая среда Школы» 

Механизм реализации по основным направлениям деятельности Индикаторы 

1. Организация работы по проведению мониторинга комплексного 

исследования здоровья школьников. 

2. Организация горячего питания. 

3. Оснащение медицинского кабинета в соответствии с требованиями 
санитарных правил и норм. 

4. Охват обучающихся физкультурно-спортивной работой в школе. 

5. Использование спортивных сооружений школы для привлечения 

обучающихся к систематическим занятиям. 

6. Работа по организации профилактики наркомании. 

7. Проведение соревнований, Дней здоровья, спортивно-массовых 

мероприятий. 

Доля обеспечения обучающихся сбалансированным горячим питанием, 

в том числе бесплатным питанием обучающихся из малообеспеченных 

семей и семей, находящихся в социально- опасном положении. 

Доля привлеченных школьников к систематическим занятиям 

физической культурой и спортом. 

Доля обучающихся, прошедших комплексное обследование здоровья 

Доля обучающихся, которые участвуют в мероприятиях, связанных с 

физической культурой, спортом и пропагандой здорового образа жизни 

 

Ожидаемые результаты: 

 

- Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся; 

- Рост личностных и спортивных достижений. 

- Повышение уровня валеологической грамотности учащихся и родителей; 

- Разработка системы физкультурно-оздоровительной работы Школы через совместную деятельность меди- цинских работников и 

педагогов по предупреждению заболеваний детей и подростков, сохранению и своевременной коррекции здоровья школьников для 

достижения оптимальных результатов в учебной деятельности каждого школьника. 

- Организация систематического контроля за состоянием здоровья учащихся и учителей на основе организации профилактических 

осмотров. 



21 

 

- Снижение заболеваемости всех участников образовательного процесса. 

- Создание компьютерного банка данных о состоянии здоровья каждого учащегося на всех ступенях образования, который будет 

пользоваться для совершенствования модели психолого-педагогического сопровождения учащихся. 

- Повышение уровня знаний по вопросам здоровья и его сохранения. 

- Повышение качества обучения за счет уменьшения негативного воздействия процесса обучения и воспитания на психофизиологи- ческий 

статус детей и подростков. 

- Организация системы внеурочной деятельности по формированию ЗОЖ. 
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Механизм мониторинга реализации программы развития 

 
Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет директор 

администрация Школы и педагогический совет Школы в течение учебного года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, 

выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатов инновационного 

развития образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно 

на педагогическом совете Школы и заседании совета родителей, публикуются на сайте 

Школы как часть отчета о самообследовании в апреле каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом 

директора Школы. 

 

Финансовый план реализации программы развития 
 

Успешность реализации Программы развития будет возможна в рамках 

эффективного расходования ежегодной субсидии из федерального и регионального 

бюджета на выполнение утвержденного муниципального задания и привлечения 

дополнительных финансовых средств от иной приносящей доход деятельности - 

целевые программы, платные услуги, благотворительность и др., по объектам 

финансирования. 
 


