 Муниципальное  бюджетное общеобразовательное   учреждение «Средняя  школа  № 36» группы  дошкольного  образования
Ерофеева д. 18

Отчет
о результатах самообследования 

групп  дошкольного  образования 

МБОУ СШ № 36  г. Твери
за 2018 год
г. Тверь,
 апрель - 2019
Введение
    Отчет  о результатах самообследования   групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36  является неотъемлемой  частью отчета образовательной  организации - МБОУ СШ № 36, формируется в установленные законодательством сроки, публикуется  на сайте МБОУ СШ № 36  совместно с отчетом юридического лица, с целью обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития 1 ступени образовательного процесса МБОУ СШ № 36 на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти.

      Процедуру самообследования  групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36 г. Твери  регулируют следующие нормативные документы и локальные акты:
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №  273-ФЗ  от 29.12.2012г. (ст. 28 п. 3, 13, ст. 29 п.3);

- Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 10.07.2013г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации     № 462 от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных организаций»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  № 1324 от 10.12.2013г. "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию";

- Положение о порядке подготовки и организации проведения самообследования.
- Приказ  от 14 декабря 2017 года N 1218 "О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462"
    Информационная открытость образовательной организации определена статьёй 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. № 582.

 Задачи самообследования:
· получение объективной информации о состоянии образовательного процесса  в  структурном подразделении школы
·  выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

·  установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.
 В процессе самообследования проводится оценка:
·  образовательной деятельности;

·  системы управления  структурным подразделением (далее СП);

·  содержания и качества образовательного процесса   СП ;

· качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы;

· функционирования внутренней системы оценки качества образования.
    А также - анализ показателей деятельности СП, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
   Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
· планирование и подготовку работ по самообследованию;

· организацию и проведение самообследования;

· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

· рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд  функций:
·  оценочная функция - осуществление с целью выявления соответствия

оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и требованиям;

·  диагностическая функция - выявление причин возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научно обоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка  (самооценка);

·  прогностическая функция - оценка (самооценка) последствий проявления отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие.
     Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две  группы:

·  пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.)
· активные (анкетирование, собеседование, тестирование).

Состав комиссии, ответственной за организацию и проведение самообследования в МБОУ СШ № 36  группы  дошкольного  образования  г.Твери
	Ф.И.О 
	Должность

	Маркелова Елена Львовна
	Заместитель директора по УВР

	Травкина  Наталья Александровна
	Заместитель директора по  АХР

	Ахромова  Ольга  Александровна
	Старший  воспитатель

	Попова Светлана Сергеевна
	Музыкальный руководитель

	Михайлова Светлана Евгеньевна
	Инструктор ФИЗО


I.  Аналитическая часть.

1.1. Общие сведения о структурном подразделении образовательной организации. Организационно- правовое обеспечение образовательной деятельности.
 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 1 общеразвивающего вида, как  юридическое  лицо  с  правом  оперативного  управления, 1  января  2009  года  реорганизован  путем  присоединения  к  Муниципальному  образовательному  учреждению "средней общеобразовательной  школе  № 36",  в  соответствии  с  Постановлением Главы администрации  города Твери  от  20  мая  2008  года № 1361.

   С  01.01.2016  года изменено  наименование  учреждения на бюджетное, на  сегодняшний  день статус  учреждения: группы  дошкольного  образования  Муниципального  бюджетного  общеобразовательного   учреждения "Средней  школы № 36".

Юридический адрес организации: 170034, г. Тверь, Волоколамский пр-т, д. 10

Фактический  адрес организации: 170034, г. Тверь, ул. Ерофеева, д. 18
  Учредителем МБОУ СШ № 36 и собственником имущества является муниципальное образование город Тверь.  Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения, является управление образования администрации  города Твери. 

Юридический адрес учредителя: ул. Трехсвятская,  дом 28 «А», г. Тверь
Фактический адрес:  ул. Трехсвятская,  дом 28 «А", г. Тверь .
Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет»: http://obraz.tver.ru
 Адрес электронной почты: obraz@adm.tver.ru
Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя  школа № 36  города Твери.  

Сокращённое наименование Учреждения: МБОУ СШ № 36 города Твери.
МБОУ СШ № 36 является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество,  счёт в финансовых органах местного самоуправления, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и указанием места нахождения, штампы.

 Лицензия на  право ведения  образовательной деятельности «22» января   2016  г., Серия    69Л01, № 0001672  регистрационный  номер   20; Срок действия – бессрочно.
Юридический адрес организации: 170034, г. Тверь, Волоколамский пр-т, д. 10

Фактический  адрес организации: 170034, г. Тверь, ул. Ерофеева, д. 18
         Информационный сайт  МБОУ СШ № 36:  
         Адрес электронной почты: ppsosh36@yandex.ru
         Режим работы групп  дошкольного  образования: с 07.00 часов  до 19.00 часов, длительность - 12 часов,

суббота-воскресенье: выходной.

        Образовательную деятельность учреждения регламентируют следующие локальные акты:

- Устав муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения средней школы № 36 г.Твери;
- Образовательная программа групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36 г. Твери;

- Годовой план работы групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36;

- Программа развития МБОУ СШ № 36  г. Твери;;

- Учебный план групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36 г. Твери; 
   Учреждение обеспечивает взаимодействие с социумом. Наблюдается тенденция к расширению и углублению связей ДГ с другими образовательными учреждениями и учреждениями культуры.

   Творческое сотрудничество с социальными партнерами осуществляется согласно договорам и планам совместной деятельности с:

- Библиотека № 2 им. М.Е. Салтыкова-Щедрина
- МБУК "Муниципальная библиотечная система г. Твери" (филиал № 29)
- ГБУК "Тверской государственный объединенный музей"

- ГБП ОУ "Тверской колледж им. Героя Советского Союза П.А. Кайкова"
- Тверская станция юннатов

- ГБУК Тверской области «Тверской государственный театр кукол»,
-ГБУК Тверской области «Тверской театр юного зрителя»,

- МБОУ ДОД  ДШИ  № 3 им.В.В. Андреева 
-Центр детского и семейного чтения им. А.С. Пушкина.

1.2. Система управления.
     Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», на основании Устава с соблюдением принципов единоначалия и самоуправления.
I направление – общественное управление

II направление – административное управление
Формами самоуправления учреждения являются

· Общее собрание  работников;

· Совет педагогов;

· Совет родителей

Структурными  единицами  органов  самоуправления  МБОУ СШ № 36   в  группах дошкольного  образования  являются:
· Общее собрание  работников  групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ №  36;

· Малый  Совет педагогов  групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36;

· Малый  Совет родителей  групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36;

в  своей  деятельности  указанные  структурные  единицы  руководствуются  нормативными  документами  МБОУ СШ № 36  и  призваны  решать  вопросы  касающиеся  непосредственно  деятельности  групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36
   Общее руководство учреждением осуществляет общее собрание работников, вопросы его компетенции определяются Уставом МБОУ СШ № 36 г. Твери.

    Непосредственное управление учреждением осуществляет директор - Терещук Мария  Константиновна
    Основные вопросы по управлению учреждением решаются на оперативных совещаниях административного аппарата, которые проводятся ежемесячно. Текущие проблемы – на пятиминутках еженедельно.

   Основными задачами  Совета педагогов, общего собрания  коллектива, Совета родителей  являются непосредственное участие в управлении учреждением, выбор стратегических путей развития учреждения и подготовка управленческих решений, входящих в компетенцию того или иного органа. Их функции и направления деятельности прописаны в соответствующих положениях.
Структура управления  дошкольными группами



 
1.3.Условия приема воспитанников в ДГ
    Прием в ДГ  осуществляется в соответствии с Правилами приема  на обучение по образовательным программам дошкольного образования, 
нормативными  документами: 

- Административный  регламент  предоставления муниципальными учреждениями  услуги "Прием заявлений о зачислении в МОУ, реализующие основную  образовательную  программу  дошкольного  образования (детские сады). а также постановка на соответствующий учет" Постановление администрации г. Твери от 11.07.2016 года № 1173
- Порядок  комплектования муниципальных  образовательных  учреждений  города  Твери,  реализующих  основную образовательную   программу  дошкольного  образования  Постановление администрации г. Твери от 29.12.2018 года  № 1668
локальными  актами ОУ:
- Положение  о  правилах  приема  обучающихся,  о  порядке  и  основаниях  перевода, отчисления  и  восстановления  обучающихся, о  порядке  оформления  возникновения, приостановления  и  прекращения    отношений  между  МБОУ СШ № 36  группы дошкольного  образования  и  родителями (законными  представителями)  несовершеннолетних 
- Порядок  и  условия  осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности
 Муниципального  бюджетного общеобразовательного  учреждения "Средней  школы  №  36" группы  дошкольного  образования

     Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе.

Принято в течение  2018 учебного  года: 40 детей
Общее количество групп – 6, на базе 1  младшей  группы была  открыта группа  кратковременного пребывания.  
 Общее количество воспитанников в настоящее время – 155  детей
МБОУ СШ № 36  г. Твери  осуществляет свою деятельность в соответствии с:
•      Конституцией  Российской Федерации,

•      Конвенцией  «О правах ребенка»,

•      Федеральным  законом  «Об образовании в Российской Федерации»,

•      иными  действующими   законами Российской Федерации,

•      Указами  и распоряжениями Президента Российской Федерации,

•      Постановлениями  и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, 
•      законодательными  и иными  правовыми  актами  государственных органов,

•      нормативными  правовыми   актами  органов местного самоуправления города Твери,

•      решениями органов управления образованием всех уровней,

•      Уставом  МБОУ СШ № 36
•      Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13
 1.4. Организация учебного процесса.
Образовательный  процесс  организован  в  соответствии  с  требованиями  Основной  образовательной  программы  групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36. 

 Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований  ФГОС ДО.
   Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях  и  выстроена с  учетом  Примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения  до школы» под редакцией  Н. Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М. А. Васильевой.

В части, формируемой участниками образовательных отношений,  представлена  переработанная,  на  базе  обобщенного участниками образовательных отношений  опыта,  программа  «Уроки  искусства  в   детском  саду».  Базовым  компонентом  программы является программа  "Здравствуй,  музей"  разработанная специалистами Российского центра музейной педагогики и детского творчества «Русского музея». «Мы входим в мир прекрасного: образовательная программа и методические рекомендации для педагогов дошкольных образовательных учреждений, музейных педагогов и студентов/ Авт. колл. А.М. Вербенец, Б.А. Столяров, А.В. Зуева, М.А. Зудина, О.А.Коршунова  с  включением  регионального  компонента  "Декоративно-прикладное  и  музыкально - художественное  искусство  Тверского  края"
    В течение 2018 деятельность ДГ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка  по  пяти  взаимодополняющим  образовательным  областям:
 
	 Образовательные  области
	Программы

	Социально-коммуникативное развитие
  
	Основная  образовательная  программа  групп  дошкольного  образования

Базовый компонент:

Программа « От рождения до школы»
под  общей редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой, 2014г.

	Познавательное  развитие


	Основная  образовательная  программа  групп  дошкольного  образования

Базовый компонент:

Программа « От рождения до школы»
под  общей редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой, 2014г.

	Речевое  развитие
	Основная  образовательная  программа  групп  дошкольного  образования

Базовый компонент:

Программа « От рождения до школы»
под  общей редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой, 2014г.

	Художественно-эстетическое развитие
	Основная  образовательная  программа  групп  дошкольного  образования

Базовый компонент:

Программа « От рождения до школы»
под  общей редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой, 2014г.

	Физическое развитие
	Основная  образовательная  программа  групп  дошкольного  образования

Базовый компонент:

Программа « От рождения до школы»
под  общей редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой, 2014г.


 
Особенности образовательного процесса.
      Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели.

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года.

Созданы все условия для разностороннего развития детей с 2 до 7 лет - детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках.
         Все  компоненты развивающей предметной среды  детского сада включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. В ДГ функционирует 6 групп. 
  В наличии: методический кабинет, музыкально-физкультурный зал,   медицинский блок (кабинет врача и процедурный),  6  прогулочных площадок и спортивная площадка.

                Создана современная информационно-техническая база: компьютеры, ноутбуки, мультимедийные установки,  музыкальный центр, магнитофоны, телевизор, видео и аудио материалы для работы с детьми и педагогам.

 Непосредственная образовательная деятельность (НОД) с  8.30 часов.
    Продолжительность НОД:

в младшей группе (дети от 2 до 3 лет) – 8 – 10 минут;

во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) –  не более 15 минут;

в средней группе (дети от 4 до 5 лет) –  не более 20 минут;

в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – не более 25 минут;

в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) –  не более 30 минут.
     В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Предусмотрены  перерывы длительностью 10 минут.

     Общий объем  обязательной части программы  составляет не менее 60% времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на:

образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную  деятельность; взаимодействие с семьями детей.

Режим деятельности ДГ является гибким и строится в зависимости от социального заказа родителей, наличия специалистов, педагогов, медицинского работника.
Медицинское обслуживание
   Медицинский кабинет групп  дошкольного  образования МБОУ СШ № 36  состоит из следующих помещений:

· кабинет педиатра

· процедурный кабинет

· санитарная  комната

      Кабинет оснащен в соответствии с  требованиями. Созданы условия для осмотра детей врачом — педиатром, осуществления профилактических прививок, проведения антропометрии, оказания первой медицинской помощи.

Согласно ч. 2 ст. 41 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» организация охраны здоровья обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется  медицинскими  организациями,  а  именно  ГБУЗ "ДГКБ № 1"   в  соответствии  с  Договором  № 7 от 09.01.2018  года  "О  совместной  деятельности  по  медицинскому  обслуживанию  детей,  посещающих  МБОУ СШ № 36"  и  в  соответствии  с  "Планом  работы  медицинского  обслуживания на 2018 год",  согласован с МБОУ СШ № 36, утвержден  ГБУЗ ДГКБ № 1

График работы медицинских работников  на  2018  год - утвержден

медицинским персоналом в количестве  2  человек, в том числе:

	Должность
	Профиль работы
	Количество сотрудников
	Характер работы

(штат, договор)
	Примечание

	Врач-педиатр
	Оказание первичной медико-санитарной помощи несовершеннолетним
	1
	договор
	

	Медицинская сестра
	Оказание первичной медико-санитарной помощи несовершеннолетним
	2
	договор
	


Лицензия на медицинскую деятельность оформлена  от «22» апреля 2016 г, № ЛО-69-01-001840, регистрационный номер: 1026900544263;

Регламентирующие документы:

· Приказ Министерства  здравоохранения РФ от 05.11.2013 г № 822 н "Об  утверждении  Порядка  оказания  медицинской  помощи  несовершеннолетним, в том  числе  в  период  обучения  и  воспитания в  образовательных  организациях"
· Приказ Минздрава РФ, Минобразования РФ от 30.06.1992 «186/272 «О совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в учреждениях образования»

· Приказ № 477-н от 04.05.2012 «Об утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи»;

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16.04.2012 года № 363-н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха»
Работа  отделения  медицинской  помощи  воспитанникам  проводится  по  направлениям:

Прививки и вакцинация
· Национальный календарь профилактических прививок.

· Добровольное информированное согласие на проведение профилактических прививок детям или отказа от них.

 

Предупреждение заболеваний
Согласно п.18.1 Санитарно- эпидемиологических правил и нормативов Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций. СанПиН 2.4.1.3049-13, утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26, в целях профилактики возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений медицинские работники проводят:

· медицинские осмотры детей (в том числе на педикулез) при поступлении в ОУ с целью выявления больных. В случае обнаружения детей, пораженных педикулезом, их отправляют домой для санации. Прием детей после санации допускается в ОУ при наличии медицинской справки об отсутствии педикулеза; результаты осмотра заносят в специальный журнал;

· систематическое наблюдение за состоянием здоровья воспитанников, особенно имеющих отклонения в  состоянии здоровья;

· работу по организации профилактических осмотров воспитанников и проведение профилактических прививок;

· распределение детей на медицинские группы для занятий физическим воспитанием;

· информирование руководителей учреждения, воспитателей, инструктора по физической культуре о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для детей с отклонениями в состоянии здоровья;

· сообщение в территориальные учреждения здравоохранения о случае инфекционных и паразитарных заболеваний среди воспитанников и персонала учреждения в течение 2 часов после установления диагноза;

· систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием территории и всех помещений, соблюдением правил личной гигиены воспитанниками и персоналом;

· организацию и контроль за проведением профилактических и санитарно-противоэпидемических мероприятий;

· работу по организации и проведению профилактической и текущей дезинфекции, а также контроль за           полнотой ее проведения;

· медицинский контроль за организацией физического воспитания, состоянием и содержанием мест занятий физической культурой, наблюдение за правильным проведением мероприятий по физической культуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья;

· контроль за пищеблоком и питанием детей;

· ведение медицинской документации.

 

Профилактика туберкулеза
· Федеральный закон от 18.06.2001 № 77-ФЗ (ред. от 28.12.2013, с изм. от 04.06.2014) «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации».

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 22.10.2013 №60 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1.2.3114-13 «Профилактика туберкулеза».

Дети, направленные на консультацию в противотуберкулезный диспансер, родители или законные представители         которых не представили в течение 1 месяца с момента постановки пробы Манту заключение фтизиатра об отсутствии заболевания туберкулезом, не допускаются в детские организации.
Дети, туберкулинодиагностика которым не проводилась, допускаются в детскую организацию при наличии заключения врача-фтизиатра об отсутствии заболевания.
 

Иммунопрофилактика
· Федеральный закон от 17 сентября 1998 года № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных заболеваний»

Прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации

Одно из важных направлений охраны здоровья детей – раннее выявление отклонений в состоянии их здоровья для наиболее эффективной организации профилактической, лечебно-коррекционной и реабилитационной работы.

Предварительные медицинские осмотры проводятся при поступлении в ОУ, независимо от возраста, включающий проведение предусмотренных исследований, и анализ кала на яйца глистов, а также для определения соответствия ребенка требованиям к обучению.

Периодические осмотры проводятся ежегодно с целью динамического наблюдения за состоянием здоровья ребенка, своевременного выявления начальных форм заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных факторов учебного процесса на состояние здоровья и выявления медицинских противопоказаний к продолжению учебы.

Порядок проведения периодических медицинских осмотров установлен приказом Минздрава России от 21.12.2012 № 1346 н «О Порядке прохождения несовершеннолетними медицинских осмотров, в том числе при поступлении в образовательные учреждения и в период обучения в них» (Порядок).

Родители (законные представители) при проведении медицинских осмотров в ОУ имеют право сопровождать своих детей для проведения медицинского осмотра (пп. 15, 33, 48 Порядка).

 

СПРАВКА

об обеспечении возможности оказания первичной медико-санитарной помощи в образовательной организации

       В  группах дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36  в  соответствии  с  проектными  мощностями  оборудован  медицинский  блок.

- Характеристики   блока:

- нежилое помещение, расположенное на _1_ этаже по адресу: г.Тверь, ул. Ерофеева, д.18, общей площадью__17,2__ м2:

	Нежилое помещение, расположенное в Центральном районе г. Твери, по адресу: 170034, г. Тверь, ул. Ерофеева, д. 18

	№

п/п
	№ помещения по экспликации
	Наименование помещения
	Площадь помещения, кв.м.
	Реквизиты

170034; г. Тверь, ул. Ерофеева, д. 18

	1.
	№ 27; 
	Медкабинет
	7,2
	

	2.
	№ 26;
	Процедурная
	7,1
	

	3.
	№ 29;


	Санитарная комната
	2.9 
	

	
Итого: 
	17,2
	


- Кадастровый номер: : 69:40:04: 00:090:0002:1/003 999/37:10000/А

- Имущество находится в следующем техническом состоянии: удовлетворительное

- Медицинский  блок  укомплектован медицинским  оборудованием  и  инвентарем  в  соответствии  с  Приказом  Министерства  здравоохранения  РФ от 05.11.2013 г № 822 н. Проведена  поверка  ИМН  в  соответствии  с  требованиями

- Движимое  и  недвижимое  имущество  медицинского блока передано  в безвозмездное пользование   Государственному бюджетному учреждению здравоохранения  «Детская городская клиническая больница №1»  23.05.2017  года   на  основании  Договора о передаче муниципального недвижимого имущества  в безвозмездное пользование  от  23.05.2017  года

-  Учреждение  имеет  положительное  санитарно-эпидемиологическое  заключение  на  объект - медицинский  блок  № 69.01.01.000.М 00386 08.12 от 20.08.2012 г (копия  прилагается).

-  В  соответствии  со  ст. 41. п. 3 Охрана  здоровья  обучающихся - организацию  оказания  первичной  медико-санитарной  помощи  воспитанникам  осуществляют  органы  исполнительной  власти  в  сфере  здравоохранения.  Образовательная организация  обязана  предоставить  помещение  с  соответствующими  условиями  для  работы  медицинских работников.

- В  соответствии  с  договором № 7 от 09.01.2018  года  организацию  оказания  первичной  медико-санитарной  помощи  осуществляет  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения  «Детская городская клиническая больница №1»  (далее  ГБУЗ ДГКБ № 1) (копия  договора  прилагается)

- ГБУЗ "ДГКБ № 12  имеет  Лицензию  на  организацию  медицинской  деятельности  ЛО-69-01-001840  от  22.04.2016  года, срок  действия - бессрочно (копия  прилагается)

- За  группами  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36 закреплены:  врач-педиатр - Хейло Т.П, медицинская сестра - Агапова Л.Н
- Медицинские  работники  имеют должностные  инструкции,  документы  об образовании,  соответствующие  требованиям  законодательства  
- В  учреждении  согласован  "План  работы  медицинского  обслуживания  на  2018  год", разработанный  и   утвержденный  заведующим ДШО ГБУЗ "ДГКБ № 1" - Л.Г. Кузнецовой

-  В  соответствии  с  Приказом  Минздравсоцразвития России от 5 марта 2011 года № 169 н «Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи»  в  группах дошкольного  образования скомплектованы  аптечки  первой  помощи, определен  Порядок  их  использования, контроля  и  содержания (копия  порядка  прилагается), назначены  ответственные  лица, ведется  "Журнал  регистрации  использования  ИМН  при  оказании  первой  помощи"

- Годовой  план  работы  ОУ  включает  цели  и  задачи  по  укреплению  и  сохранению  здоровья  воспитанников,  работа  в  этом  направлении  ведется  совместно с  отделением  оказания  медицинской  помощи  воспитанникам

Совместно  с  медиками  проведены  мероприятия в 2018  учебном  году:

- Работа  адаптационного  клуба "Малышок"

- Медико-педагогическое  совещание:

ноябрь  "Итоги  адаптации  воспитанников"
январь  "Здоровье  ребенка - забота  общая"
ЗАПЛАНИРОВАНЫ:
- Неделя  здоровья - апрель

- Мероприятия  приуроченные  к  Европейской  недели  иммунизации - апрель

- Регулярно  проводятся  инструктажи  с  персоналом, работа  с  воспитанниками  и  родителями
в  соответствии  со  Ст. 41. Охрана здоровья обучающихся  п. 11 обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.  (п. 11 введен Федеральным законом от 03.07.2016 N 313-ФЗ)  все  педагогические  работники  прошли  обучение  навыкам  оказания  первой  помощи  воспитанникам.

В  группах  дошкольного  образования  разработаны  и  утверждены  локальные  акты:

- ПОРЯДОК  обучения  педагогических работников по  охране  труда и  проверки  знаний требованиям  охраны  труда по  программе "Организация  первой  помощи  в  неотложных  состояниях", утвержден Распоряжение № 34 от 02.02.2017 г

- ПОРЯДОК  использования и контроля содержания аптечек первой помощи в группах  дошкольного  образования МБОУ СШ № 36
   Все  педагогические  работники,  поступающие  в  ОУ.  проходят  обучение  и проверку  знаний  по  программе  в  течение  1  месяца  с  момента  приема 
   Динамика состояния здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению здоровья.

Реализуя мониторинг здоровья и с целью профилактики заболеваемости детей в течение учебного года воспитатели совместно с медицинской службой отслеживали:

        посещение узких специалистов детьми, состоящими на учёте;

        отслеживание реализации рекомендаций узких специалистов;

        контроль медицинской службы ДГ за исполнением рекомендаций детям,     пришедшим в детский сад после болезни.

     Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников детского сада.

     Заболеваемость детей в дошкольном учреждении по сравнению с 2017 годом снизилась. Так,  количество дней заболеваний на 1 ребенка в 2017 г - 9,7 по ДГ, в 2018 г - 9,4. Мониторинг показателей состояния здоровья детей в конце года, владения двигательными действиями, физической подготовленности выявил позитивные изменения.

Обеспечение комплексной  безопасности  учреждения.
         В ДГ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:

         В соответствии с Правилами противопожарного режима в Российской Федерации (утв.постановлением Правительства РФ от 25 апреля 2012 г. N 390), 
 В учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников,  воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса.

· Приказом руководителя на начало учебного года в сентябре 2018 г  назначены ответственные за организацию работы по охране труда, пожарной безопасности,  антитеррористической безопасности, охране жизни и здоровья детей,
·  Своевременно организовано  обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников учреждения
· Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по плановой эвакуации  воспитанников  и всего  персонала - 2 раза в год (апрель, октябрь), совместно с ГБП ОУ  "Тверской колледж им. Героя Советского Союза  П.А. Кайкова"  на основе договора о сотрудничестве
· Своевременно проводятся плановые  инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.
· Разработан пакет документов по энергоресурсосбережению, исполняется программа "Энергоресурсосбережения", которая в июне 2017 года прошла проверку Ростехнадзора
· Разработан пакет документов по антитеррористической  защищенности объекта, 1 раз в год проводится плановая тренировка по действиям персонала при угрозе совершения террористического акта

· Разработан пакет документов по оказанию первой доврачебной помощи, все сотрудники прошли обучение и проверку знаний по разделу
· Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

· Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей и оголенных проводов, своевременно проведены испытания диэлектрических перчаток и инструментов с изолированными ручками, имеются протоколы испытаний; 
· Проведены  испытания  эвакуационных лестниц и системы вентиляции, обследование заземления здания

· 2 раза в год проводится комплексный контроль спортивно-игрового оборудования (май - перед началом ЛОП, август-перед началом учебного года)

· Полностью пересмотрены и обновлены инструкции по  организации безопасного воспитательно-образовательного процесса - декабрь 2017 года
· Приобретены моющие и дезинфицирующие средства

· Проведена смена  песка  в песочницах.
 
Принимаются меры антитеррористической защищенности:
-  заключен договор с вневедомственной охраной  на оказание охранных услуг с использованием тревожной кнопки;

- имеется АПС ;
-    имеется радиосистема « Стрелец-Мониторинг»
- в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется  силами штатных сторожей;

-  Приказом утверждён график дежурной администрации с 7-00 до 19-00

-  Разработаны инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС, Функциональные обязанности ответственного лица на выполнение мероприятий  по антитеррористической защите объекта, Положение «Об организации пропускного и внутриобъектового режимов в группах  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36».

- два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности.

 

Организация питания.
   Полноценное рациональное питание  в рамках  муниципальных   контрактов,  на базе Заказчика  - групп  дошкольного образования МБОУ СШ № 36 детей дошкольного  возраста  в течение 2018 года осуществлялось   ООО "Тверской комбинат школьного питания"   в соответствии с правилами оказания услуг общественного питания, утвержденными  Постановлением  Правительства  РФ № 1036 от 15 августа 1997 года, санитарными правилами  СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", СП 2.3.6.1079-01 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям общественного питания, изготовлению  и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья» и требованиями задания на оказание услуг
- 5-и разовое питание  осуществлялось в соответствии с «Примерным 20-дневным меню для организации питания детей от 1,5 до 3-х лет и от 3-х до 7-ми лет в группах дошкольного  образования МБОУ СШ № 36 (опубликовано на сайте ОУ), реализующем общеобразовательные программы дошкольного образования, с 12-ти часовым  пребыванием детей» и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049 – 13. Меню  имеет  положительное  заключение Управления  Роспотребнадзора по Тверской  области от 07.07.2016 года № 02/6312-16 (опубликовано на сайте ОУ)
 Контроль организации питания детей в ДГ осуществлялся  в соответствии  с Положением о трехступенчатом контроле:  заместителем  директора по УВР, медицинской сестрой и заведующим производством со стороны исполнителя услуг.
Основные принципы рациональной организации питания:

-строгое соблюдение времени и интервалов между приемами  пищи;

- необходимое количество приемов пищи в день;

-правильное количественное и качественное распределение пищи на отдельные приемы;

-соблюдение условий приема пищи и правил поведения ребенка во время еды.
Контроль  за  организацией  питания:
  С  целью  осуществления  планомерного  рационального  контроля  за  организацией  питания  воспитанников  в  группах  дошкольного  образования  созданы  и  функционируют:

- Бракеражная  комиссия, работа  комиссии  организована  в  соответствии  с  Положением  о бракеражной  комиссии  в  группах  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36 (опубликовано на сайте ОУ)

- Экспертная комиссии, которая  ежемесячно, в соответствии  с  п. 3.1.9 контракта, Положением  об  экспертной  комиссии  МБОУ СШ № 36, нормативными  актами (№ 44-ФЗ от 05.04.2013 г с изменениями и дополнениями, в редакции  2018  года)  производит экспертизу результатов  исполнения  контракта

- Общественная  комиссия  по  контролю  по  организации  питания  в  группах  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36,  работа  комиссии  организована  в  соответствии    с  Положением  о бракеражной  комиссии  в  группах  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36 (опубликовано на сайте ОУ)

Кадровый потенциал: 
    В соответствии с пунктом 3.4.1. ФГОС  ДО квалификация педагогических и учебно-вспомогательных  работников ОУ соответствует квалификационным характеристикам, установленным в разделе  2 «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный № 18638),  с изменениями, внесенными Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 года № 448 н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный № 21240).
	Характеристика кадрового состава
	Кол-во педагогов

	1. По образованию                                       
	 высшее педагогическое  образование 
	 5

	
	среднее педагогическое  образование  
	 9

	2. По стажу


	до 5 лет      
	 -

	
	от 5 до 10 лет                                              
	 1

	
	от 10 до 15 лет                                            
	 1

	
	от 15 до 20
	 3

	
	свыше 20 лет                                               
	 9

	3.По результатам

    аттестации 


	высшая квалификационная категория  
	 2

	
	первая квалификационная категория    
	 4

	
	не имеют квалификационная  категории            
	 8

	
	соответствие занимаемой должности
	 8


Наши педагоги награждены: 

- Почетной грамотой  Министерства образования- 3 педагога;

- Почетной грамотой департамента образования Тверской области   - 6 педагогов;  

- Почетной грамотой Управления образования  - 8 педагогов.   
Руководитель групп  дошкольного  образования в 2010 году награждена Нагрудным  знаком  «Почетный  работник  общего  образования  Российской Федерации»

Все педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации, обучаются на курсах при ТОИУУ.  А также повышают свой профессиональный уровень через  прохождение процедуры аттестации, самообразование, семинары педагогов, что способствует повышению профессионального мастерства  и положительно влияет на развитие образовательной  организации.  Задолженности по курсовой подготовке нет.
В ДГ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников.
•          Существует план переподготовки и аттестации  педагогических кадров.

•          Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участие в различных конкурсах и фестивалях на разных уровнях
•         Разработана система внутрисадовского  корпоративного  обучения в рамках реализации задач ООП в части формируемой участниками  образовательных отношений совместно с   ГБУК "Тверской государственный объединенный музей" (Выставочный зал) на базе ДОУ и музея 
Повышение профессионального мастерства.
     В течение учебного года педагоги ДГ  постоянно повышали свой профессиональный уровень через курсы повышения квалификации,  самообразование, показ практической работы с детьми, участие в постоянно-действующих семинарах, педагогических  советах, семинарах-практикумах, в конкурсах различного уровня.
      С  сентября  2018  года  Учреждение  имеет  статус  муниципальной  опорной  площадки  по  теме  "Проектирование  и  реализация  регионального компонента  общеобразовательной  программы   дошкольного   образования  в  системе  работы  по  приобщению  дошкольников к  художественному  и  декоративно-прикладному  и  музыкальному  искусству  Тверского  края"
      Деятельность площадки базируется  на разработанной  в  ОУ системе,  предусматривающей включение воспитанников в процесс ознакомления с региональными особенностями художественной  культуры Тверской области. Особенностью  системы  является  то, что приобщение  ребенка к  искусству, формирование маленького читателя, знакомство  с  азами изобразительного, как  декоративно - прикладного,  так  и  художественного искусства происходит в  большей  части на  Тверском  материале в симбиозе  двух культурных практик: музея и образовательного учреждения.  
     Педагогические  работники  групп  дошкольного  образования  в  рамках  корпоративного  обучения  по  программе  И.С. Петровой  повысили  свои  профессиональные  знания  по  региональному компоненту  и  активно  распространяют  свой  опыт  работы  в  рамках  муниципальной  площадки.
     Многолетнее  творческое  сотрудничество,  в  основу которого легли две авторские   программы:

- Программа  заместителя  директора  Городского  музейно-выставочного центра,  заслуженного  работника культуры, старшего  научного  сотрудника  Тверского  объединенного  музея - Петровой Инессы Сергеевны  "Художественная жизнь Тверского края"

- Программа  "Уроки искусства в детском саду" - Маркеловой Елены Львовны

позволило  учреждению  обобщить инновационный  опыт  и  предложить  его  к  изучению  образовательным  учреждениям  г. Твери

     Основания для разработки  программы: Инновационные  процессы  связанные  с   проектированием и реализацией  национально- регионального  компонента  части, формируемой  участниками образовательных  отношений.

   Цель программы: Распространение и внедрение актуального педагогического опыта групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36  по направлению  художественно-эстетического развития дошкольников  на материале декоративно-прикладного и художественного искусства Тверского края,  а  также  музыкального  искусства.

   Задачи программы (общие): 

1. Оказать квалифицированную методическую помощь педагогическим  работникам образовательных  организаций  города  Твери  по  вопросам  проектирования  и  реализации  регионального компонента  общеобразовательной  программы   дошкольного   образования  с привлечением музейных специалистов на базе ДОУ и музея

2. Обобщить  и  распространить педагогический опыт групп  дошкольного  образования МБОУ СШ № 36  через распространение  разработанных  методических пособий - "Декоративно-прикладное искусство Тверского края  с конспектами  занятий"

- "Художественное искусство Тверского края с портретами художников, биографией, репродукциями и конспектами занятий"

- Карта "Декоративно-прикладное искусство Тверского края"

- Методические  рекомендации  по  теме  "Музыка  в  музее"  и  "Музыкальное  искусство  Тверского  края"

3. Организовать обучение педагогических работников  на базе групп  дошкольного  образования МБОУ СШ № 36 и городского музейно -выставочного центра  по  использованию в практике  предлагаемого педагогического опыта

4. Организовать тематические экскурсии  по  плану городского музейно-выставочного центра по запросам слушателей
Базовые площадки для реализации программы:

- Группы  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36, г. Тверь, ул. Ерофеева, д. 18, e-mail: ppsosh36@yandex.ru

8 (4822) 58 72 21

- Городской музейно-выставочный центр, г.Тверь, ул. Советская. д. 54, e-mail: tgmvc.tver@gmail.com  

  Мониторинг образовательного процесса.
           В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения основной общеобразовательной  программы  дошкольного  образования,  корректировки и разработки индивидуальных образовательных маршрутов  для детей в ДГ был проведен мониторинг освоения  основной общеобразовательной  программы по образовательным областям.

      Анализ результатов показал, что  уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям, а также уровень развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту. 

ДГ имеют необходимую материально-техническую базу и предметно-пространственную среду для создания комфортных условий и гармоничного развития детей в соответствии с ФГОС ДО.
Для полноценного физического развития, охраны и укрепления здоровья  детей в ДГ имеются: музыкально-спортивный зал, спортивная площадка, кабинет для медицинского осмотра, процедурный кабинет, центры двигательной активности в группах.
Для художественно-эстетического развития функционирует музыкальный зал, центр творчества в группах, развернуты "Уголки любования", "Полочки красоты"
Для познавательного и речевого развития в ДГ создан уголок по правилам дорожного движения, в группах – центры опытно-экспериментальной деятельности, конструирования, дидактических и развивающих игр, центр книги.
Для социально-коммуникативного развития – игровое оборудование в группах и на участках, центр сюжетной игры, центр трудовой деятельности детей.
ДГ оснащены оборудованием для разнообразных видов детской  деятельности в помещении и на участках. В группах имеется игровой материал для познавательного развития  детей всех возрастных групп, музыкального развития, для продуктивной и творческой деятельности, доля сюжетно-ролевых игр; игрушки и оборудование для игр во время прогулок; оборудование для физического, речевого, интеллектуального развития; игры, способствующие развитию у детей психических процессов и компенсации имеющихся дефектов. Созданы условия для совместной и индивидуальной деятельности детей. 
В ДГ создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, направленными на разумное использование самоценного периода дошкольного детства для подготовки ребенка к обучению в школе и самостоятельной жизни. Все функции управления (прогнозирование, планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция, стимулирование) обоснованы любыми изменениями содержания работы ДГ и направлены на достижение оптимального результата.
Образовательный процесс в ДГ осуществляют: заместитель директора по УВР, старший воспитатель, воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по фи​зической   культуре.  

 Социально-коммуникативное развитие

направлено на:
- усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; 

- развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками;

- становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации;

- формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; 

- формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе
Целью  деятельности  коллектива  в 2018  году  было:
повышение эффективности развития детей дошкольного возраста  в игровой деятельности через использование традиционных и современных методик организации сюжетно-ролевых игр.
В  этом  направлении  проведено  достаточное  количество  мероприятий

- Проведено анкетирование педагогов на тему «Ваша компетентность в организации сюжетно-ролевых игр»

- Проведена  тематическая неделя «Путешествия в страну «Игралочка»

- Постоянно-действующий семинар «Методика организации сюжетно-ролевых игр в разных возрастных группах»

- Педагогическим  коллективом  изучены  методические материалы из опыта работы педагогов ОУ г.Твери (Пролетарский  район) через городскую папку-передвижку «Сюжетно-ролевая игра»

- Проведен Смотр-конкурс «Лучшее оформление сюжетно-ролевых игр с учетом регионального компонента»

- Проведена  Консультация «Организация РППС для развития сюжетно-ролевых игр»

- Составлены методические рекомендации к созданию видеосюжетов «Развиваемся в игре»

    Кроме  того  педагоги  повышали  уровень  знаний  через  работу

- Постоянно-действующего  семинара «Методика организации сюжетно-ролевых игр в разных возрастных группах»
- Изучение методических материалов из опыта работы педагогов ОУ г.Твери через городскую папку-передвижку «Сюжетно-ролевая игра»

- Выполнение методических  заданий  «Составление картотеки сюжетно-ролевых игр»

- Открытые  просмотры «Сюжетно-ролевая игра» (все возрастные группы)

В  январе  2018  года  прошел  Смотр-конкурс «Лучшее оформление сюжетно-ролевых игр с учетом регионального компонента». Педагоги  пополнили  РППС  пособиями  и  разработками  по  направлению  деятельности.
В  январе  прошел  педагогический  Совет  на  тему:  
«Эффективность и результативность деятельности по развитию дошкольников в сюжетно-ролевой игре».  Педагогическими  работниками  подготовлены  сообщения  из  опыта  работы:
-Сообщение  руководителя  групп  дошкольного образования  МБОУ СШ № 36 - Маркеловой  Елены  Львовны на тему : "Повышение эффективности развития детей дошкольного возраста  в игровой деятельности через использование традиционных и современных методик организации сюжетно-ролевых игр"

- Выступление  старшего  воспитателя  - Ахромовой  Ольги  Александровны "Итоги  тематического  контроля  на  тему "Состояние работы по повышению эффективности развития детей дошкольного возраста  в игровой деятельности через использование традиционных и современных методик организации сюжетно-ролевых игр"

Обобщение опытов работы «Организация сюжетно-ролевой игры»  
- Сообщение  Михайловой  Светланы  Евгеньевны - воспитателя  2  мл.гр "Б" "Руководство  сюжетно-ролевой  игрой  во  2  младшей  группе "Б" - из опыта  работы"

- Сообщение  Бесовой  Анна  Александровны - воспитателя  2  мл.гр "А" "Руководство  сюжетно-ролевой  игрой  во  2  младшей  группе "А" - из опыта  работы"

- Сообщение  Нестеровой  Ольги  Николаевны -  воспитателя   средней  группы  "Организация  сюжетно-ролевой  игры   -  из  опыта  работы"

- Выступление  воспитателей  старшей  группы - Макаровой Т.А. и Галиничевой В.В. "Сюжетно-ролевая  игра, как  средство  обучения  детей  дошкольного  возраста - из  опыта  работы

- Выступление  Шуклаевой Марии  Анатольевны - воспитателя  подготовительной группы "А" - "Организация  сюжетно-ролевой  игры  в  подготовительной  к  школе  группе - из  опыта  работы

- Выступление  Зайцевой  Татьяны  Васильевны - воспитателя  подготовительной  группы "Б" "Из  опыта  работы  по  организации  сюжетно-ролевой  игры"

     С  целью  оценки  состояния  вопроса  по данному  направлению  с  21.01  по  30.01.19  года  в  группах  дошкольного  образования  прошел  тематический  контроль  на  тему:

"Состояние работы по повышению эффективности развития детей дошкольного возраста  в игровой деятельности через использование традиционных и современных методик организации сюжетно-ролевых игр"

На протяжении года дети старшей и подготовительной группы посетили цикл экскурсий в музеи города Твери  в  соответствии  с  договорами  по  сетевому  взаимодействию  и  планами  работы
Речевое развитие
включает
· владение речью как средством общения и культуры; 

· обогащение активного словаря; 

· развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи;

· развитие речевого творчества; 

· развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха;

· знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; 

· формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте.

       Целью  деятельности  коллектива  по  речевому  развитию   воспитанников  в  2018  году было: 
Повышение качества развития связной речи дошкольников через ознакомление с предметными картинками и сюжетными картинами – произведениями тверских художников. 

Для  реализации поставленных  задач  в  группах  дошкольного  образования были проведены мероприятий  по повышению качества  обученности  воспитанников, а именно:

- Постоянно-действующий семинар «Развитие связной речи дошкольников через обучение рассказыванию по предметным картинкам  и сюжетным картинам»  в  рамках  семинара  проведено  4  занятия:

-   теоретическое  "Методика  развития  связной  речи  детей:  классические  и  современные  подходы"

- практическое  по  обогащению РППС: "Игры, игровые  пособия  для  развития  связной  речи  детей"

- обучающее, консультация  логопеда Л.Е. Ануфриевой "Обучение  рассказыванию  сказки  по  методике  О.А. Шиян"

- практическое,  открытое  занятие  на  тему  "Знакомство  дошкольников  подготовительной  к  школе  группы  с  пейзажной  живописью. Рассказывание  по  картине"

- Тематическая неделя «Познаем, говорим, рассказываем» - февраль

- Смотр-конкурс «Лучшая развивающая предметно-пространственная среда по развитию связной речи дошкольников» - март

- Консультация «Планирование работы по развитию связной речи дошкольников 3-5 лет через использование предметных картинок» - февраль

- Консультация  «Планирование работы по развитию связной речи дошкольников 5-7 лет через использование сюжетных картин» - февраль

- Консультация «Проведение диагностического мероприятия по обследованию уровня развития связной речи дошкольников» - март

- Открытые просмотры: «Обучение рассказыванию по предметным картинкам» (младшая, средняя группы)

- Открытые просмотры: «Обучение рассказыванию по сюжетной картине с использованием произведений тверских художников» (старшая, подготовительная к школе группа)

- Литературная викторина «Знатоки русских народных сказок» (названия, содержание, герои, иллюстрации) -  февраль

     С  целью  оценки  состояния  вопроса  по данному  направлению  с  15.03  по  28.03.19  года  в  группах  дошкольного  образования  прошел  тематический  контроль  на  тему: "Состояние работы по повышению качества развития связной речи дошкольников через ознакомление с предметными и сюжетными картинами"  

В ДГ созданы условия, для речевого развития детей   Предметно-развивающая среда включает в себя речевые уголки, где представлен разнообразный материал для речевого развития детей: многофункциональные развивающие игрушки; игры на  развитие мелкой моторки, настольно-печатные дидактические игры для формирования и совершенствования грамматического строя речи, для развития навыков звукового и слогового анализа и синтеза, для автоматизации и дифференциации звуков, игры и пособия для обучения грамоте, игрушки и пособия для развития дыхания; настольно-печатных дидактические игры, лото, домино по изучаемым темам, словесные и коммуникативные игры, игры для формирования и совершенствования грамматического строя речи, предметные и сюжетные картинки по изучаемым темам. 
       В  рамках  ежегодного планового  осмотра  детей   логопедом  ГБУЗ "ДГКБ № 1" в  присутствии заместителя  директора  по  УВР - Маркеловой   Е.Л. проведено  обследование  детей:

- средней

- старшей "А"

- старшей "Б"

- подготовительной  к  школе  группе

Всего обследовано: 78  детей

    Педагогами  подготовлены  опросные  листы  удовлетворенности/неудовлетворенности  родителей  качеством  работы в рамках  сетевого партнерства. Тематика взаимодействия в сентябре-ноябре включала и решение речевых задач  и  родители  были  с  ней  ознакомлены  дополнительно.

     Вся проводимая работа дала положительные результаты, это показало диагностическое обследование речи дети.
Ежегодно дети в возрасте с 3-до 7-ми лет проходят плановый осмотр врачом -логопедом, на основании  медицинского  заключения в  группах  выстраивается  индивидуальная  работа  по  развитию звуковой  культуры, готовятся  индивидуальные  консультации  для  родителей  воспитанников.
В  марте  2018  года  прошел  Педагогический совет

«Обеспечение качества развития связной речи  дошкольников через использование предметных картинок и сюжетных картин с использованием произведений тверских художников»

В  рамках  педсовета  подготовлены  сообщения  и  обобщен  опыт  работы:

- Сообщение  руководителя  групп  дошкольного образования  МБОУ СШ № 36 - Маркеловой  Елены  Львовны на тему : "Повышение эффективности развития связной речи детей дошкольного возраста  через использование предметных картинок и сюжетных картин с использованием произведений   Тверских  художников. Реализация  задач  регионального  компонента»

- Выступление  старшего  воспитателя  - Ахромовой  Ольги  Александровны "Итоги  тематического  контроля  на  тему  "Состояние работы по повышению качества развития связной речи дошкольников через ознакомление с предметными и сюжетными картинами"  с 15.03. 2019  год  по   28.03. 2019  год.

Обобщение опытов работы   по  теме:

-«Обучение детей  3-5 лет рассказыванию по картинкам» - педагоги  2-х  младших  и  средней  групп

- «Обучение детей  5-7 лет рассказыванию по сюжетным картинам с использованием произведений тверских художников» - педагоги старших групп

- Сообщение  Овчинкиной  Юлии  Викторовны - воспитателя  2  мл.гр "Б" "Обучение  детей  2  младшей  группы "Б"  рассказыванию  по  предметной  картинке"  - из опыта  работы"

- Сообщение  Магарамовой  Зельфи  Низамиевны - воспитателя  2  мл.гр "А"   "Обучение  детей  2  младшей  группы "А"  рассказыванию  по  предметной  картинке"  - из опыта  работы"

 - Сообщение  Нестеровой  Ольги  Николаевны -  воспитателя   средней  группы   "Обучение  детей  средней группы  рассказыванию  по  предметной  картинке"  - из опыта  работы"

- Сообщение  воспитателей  старшей  группы - Макаровой Т.А. и Галиничевой В.В.  "Обучение  детей  старшей группы  рассказыванию  по  сюжетной  картинке  и  репродукции  с  картин  Тверских  художников"  - из опыта  работы

- Сообщение  Шуклаевой Марии  Анатольевны - воспитателя  подготовительной группы "А" -  "Обучение  детей  подготовительной  группы  рассказыванию  по  сюжетной  картинке  и  репродукции  с  картин  Тверских  художников"  - из опыта  работы"

- Сообщение  Зайцевой  Татьяны  Васильевны - воспитателя  подготовительной  группы "Б" -  "Обучение  детей  подготовительной  группы "Б"  рассказыванию  по  сюжетной  картинке  и  репродукции  с  картин  Тверских  художников"  - из опыта  работы"

Познавательное развитие

Содержание образовательной области направлено на достижение целей развития у детей познавательных интересов, интеллектуального развития детей посредством сенсорного развития, развития познавательно-исследовательской и продуктивной (конструктивной) деятельности, формирование элементарных математических представлений, формирование целостной картины мира, расширение кругозора детей.

Работа по познанию строиться на основе основной образовательной программы и педагогических технологий (технологии проектной деятельности, технологии исследовательской деятельности, здоровьесберегающие технологии)  и  предполагает
- развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации;

- формирование познавательных действий, становление сознания;

- развитие воображения и творческой активности; 
- формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как  общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира.
В каждой возрастной группе создана предметно-развивающая среда: по ФЭМП. Изготовлены игры на смекалку, логические игры, задачи, игры с множествами и числами, игры с точками, линиями, фигурами, кубики с цифрами, игры на составление целого из частей, лабиринты и другой занимательный материал, который воспитатели используют на занятиях и блоке совместной деятельности для закрепления математических знаний. Весь материал расположен в доступном для детей месте и постоянно обновляется.
Воспитатели ДГ успешно работали над созданием проектов по экологии: «Времена года», «Экологическая тропа», «Здоровое  питание».
        Проанализировав результаты диагностики детей можно отметить, что дети постепенно овладевают знаниями и умениями математических представлений и у детей формируются соответствующие знания. 
Художественно-эстетическое развитие
предполагает 
- развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; 

- становление эстетического отношения к окружающему миру; 

- формирование элементарных представлений о видах искусства;

- восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; 

- стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; 

- реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.).

Работа в ДГ по художественно-эстетическому воспитанию детей проходила через различные формы работы с детьми: непосредственно образовательную, совместную деятельность педагога с детьми, наблюдения, беседы, выставки  детских работ, дидактические игры, чтение художественной и познавательной литературы.

На основании наблюдений за деятельностью педагогов при посещении образовательной и совместной деятельности педагога с детьми отмечается следующее: педагоги используют разнообразные методы и приемы изобразительной деятельности, которые носят развивающий характер, побуждают детей к творчеству: методы, направленные на приобретение умения изображать, методы, обеспечивающие прочное усвоение технических навыков, методы, применяемые при декоративной работе, методы, применяемые при изображении сюжета, метод контрастных сопоставлений.
В детском саду созданы условия для развития художественно-творческих способностей детей. В непосредственно образовательной деятельности по художественному творчеству  педагоги создают необходимые условия для самореализации каждого ребенка, проявления творческого подхода при выполнении заданий. С этой целью детям предоставляется возможность использовать различные материалы: краски, гуашь, карандаши, фломастеры, воск, и т.д. в образовательной деятельности.
В каждой возрастной группе имеются центры художественного творчества, представленные разнообразием материалом и пособий по рисованию, лепке, аппликации, ознакомлению с искусством. Во всех группах центры художественного творчества расположены доступно, эстетично оформлены, подвижны.
         Анализ выполнения программы показал, что увеличилось число детей с высоким уровнем и очень снизилось детей с низким уровнем и в основном этот уровень показали дети младшего и среднего возраста. В целом можно оценить и отметить, что с детьми проводилась систематическая и последовательная работа, педагоги сумели заинтересовать детей к данному творчеству. Анализ детских работ показал, что дети постепенно обучались технике рисования. Проведенные итоговые занятия выявили, что дети проявляют свое творчество в соответствии со своими  своим способностями, никто из детей не отказывался от выполнения работы, дети самостоятельно смогли создать свой сюжет.
     На  сегодняшний  день  в  учреждении  систематизирован опыт работы по двум направлениям в части ООП, формируемой  участниками  образовательных  отношений:

1. Художественное  искусство  Тверского  края -  цветное методическое пособие  для воспитателей, включающее  материалы с биографиями  художников, произведениями  различных  жанров, подобранными  для  работы  с  детьми  в соответствии  с  возрастными  особенностями, конспекты занятий по картинам, перспективное планирование работы с фондом репродукций. 

2.  Методическое  пособие "Декоративно-прикладное  искусство  Тверского края". Данная  часть  обеспечена картой Тверской  области  с  обозначением  промыслов и прикладных  производств, описанием промыслов, а  также перспективным  планом  работы  по  возрастам по  ознакомлению дошкольников с декоративно - прикладным  искусством  через "Полочку  красоты"

3. Коллективом  создана  карта  "Декоративно-прикладное  искусство  Тверской  области"

4. Дидактические  пособия  для  детей:

- настольно  печатная  игра  для  детей  старшего   возраста  "Декоративно-прикладное  искусство Тверского  края"

- настольно  печатная  игра  для  детей  старшего   возраста  "Художественное  искусство  Тверского  края"
Музыка

Работа  строиться в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, направлена на достижение цели развития музыкальности детей, способности эмоционально воспринимать музыку через решение следующих задач: развитие музыкально-художественной деятельности, приобщение к музыкальному искусству.
В ДГ созданы условия по музыкальному воспитанию детей. В каждой возрастной группе оформлены центры музыкальной деятельности, которые оснащены музыкальными инструментами, наглядными пособиями, музыкально-дидактическими играми, музыкальными игрушками, которые обеспечивают процесс развития творческой активности, эмоциональной отзывчивости, музыкальных способностей детей.
                Анализ результатов выполнения  программы по музыкальному воспитанию показывает, что кропотливая планомерная работа с детьми дает хорошие результаты:

 у детей развивается  музыкально - ритмический слух, формируются навыки в танцевальных движениях.

Физическое развитие

    Физическое  здоровье  воспитанников  напрямую  зависит  от  их  здоровья,  поэтому  основная  работа  педагогического  коллектива  была  направлена  на  реализацию,  разработанной  в  ОУ  "Технологии  личностно – ориентированного здоровьесбережения"
Указанная  технология  базируется  на  основных  принципах:

1. Мониторинг  состояния  здоровья  воспитанников  на  начало  учебного  года, в том  числе  и  анализ  медицинских  карт  вновь  принятых  детей - по  результатам  проведения  планового  медицинского  осмотра  специалистами 

2. Создание  в  ОУ  здоровьесберегающей  среды
3. Консолидация  усилий  всех  участников  образовательного  процесса
    В  декабре  2018  года группах  дошкольного  образования состоялось  медико - педагогическое совещание  с  участием  родителей на  тему "Здоровье  ребенка - забота  общая"с  повесткой  дня:
1. Выступление  врача - педиатра Хейло Татьяны  Павловны "Анализ  лечебно - профилактической  работы  в  2018  году"

2. Выступление заслуженного  врача РФ,  хирурга -Шульмана Якова Григорьевича "Здоровье и здоровый  образ  жизни"

3. Круглый стол:  медицинские работники, педагоги и родители  "Ответы на важные вопросы о здоровье детей"
На  протяжение   всего  2018  года  в  ОУ  проводился  постоянно - действующий  семинар  по  теме   «Три компонента благополучной  здоровьесберегающей среды в ДОУ»
       Были  выделены  следующие  цели: 
Цель, направленная на  педагогов:  Повысить  профессиональную  компетентность педагогов, через изучение и внедрение в практику программ  здоровьесбережения, методик  и  технологий  по  здоровьесбережению; использование в работе индивидуальных  диагностических  данных  о  ребенке; организацию  проектной  деятельности  в  рамках технологии  личностно-ориентированного  здоровьесбережения

 Цель, направленная на  детей: повышение  уровня  реального  здоровья  воспитанников,  достижению позитивной  динамики в укрепление физического здоровья детей средствами прогнозирования и активизации оздоровительной и профилактической работы, внедрение технологии личностно – ориентированного здоровьесбережения всех  дошкольников  ДГ, организация  здоровьесберегающей  среды

Цель, направленная на  родителей: консолидация  усилий  педагогов  и  родителей  по  созданию здоровьесберегающей  среды

Создать у  родителей  устойчивую  мотивацию  и  потребность  в  сохранении  здоровья  детей  в  семье, через взаимодействие  всех  участников  образовательных  отношений 

       Регулярно  проводились  контрольные  мероприятия  по  созданию  здоровьесберегающей   среды

 - контроль  ведения  тетради  температурного режима во  всех  группах  и  исполнение  температурного  режима  в  соответствии   с  требованиями СанПиН  2.4.1 3049-13 

- контроль   исполнения  режимов  занятий,  прогулок,  сна

- контроль  исполнения  режимов  проветривания  и  питьевого  режима, графиков  уборки

- санитарное  состояние  помещений 
- исполнение  требований  к  температурному   и  влажностному  режиму

       В ноябре  2018  года  заслушан  отчет  воспитателей  "Реализация  здоровьесберегающих  проектов - исполнение  планов  проектов"

В  отчет  воспитатели  осветили  темы:   
-   Реализация  задач  введения  в  образовательный  процесс "Питьевой  минутки"

- Создание  здоровьесберегающей  среды (что сделано  совместно  с  родителями  по  регуляции  влажностного  режима)

В  октябре  2018  года  прошел   педагогический  Совет:
"Эффективность  взаимодействия  всех  участников  образовательных  отношений по внедрению  технологии  личностно-ориентированного здоровьесбережения"

Были  заслушены  сообщения:
1. Сообщение заместителя  директора  по  УВР- Маркеловой  Е.Л. «Повышение  уровня  реального  здоровья  воспитанников     и  внедрение  в  образовательный  процесс технологии  личностно-ориентированного  здоровьесбережения"  Три компонента благополучной  здоровьесберегающей среды в ДОУ". Анализ деятельности педагогического коллектива  по  здоровьесбережению  воспитанников  по  итогам  тематического контроля». 
2.  Выступление  медицинской  сестры   ГБУЗ  ДГКБ № 1 - Агаповой Л.Н. "Взаимодействие   медицинских  и  педагогических  работников по  предупреждению заболеваемости, сохранению  и  укреплению здоровья  детей"
3. Сообщение  инструктора ФИЗО - Михайловой  С.Е. "Самостоятельная  двигательная  активность  детей в  условиях  ограниченного  пространства"

4. Сообщение  воспитателя - Макаровой Т.А. "Организация  двигательной  активности  детей на  прогулке"

5. Сообщение  воспитателя - Шуклаевой М.А. "Взаимодействие  ДОУ  и  семьи  по  вопросам  сохранения  и  укрепления  здоровья  детей"

6. Сообщения  педагогических  работников  групп  по  здоровьесберегающим  проектам "За  здоровьем  в  детский сад"

Работа по направлению «Здоровье» направлена на достижение целей охраны здоровья детей и формирования основы культуры здоровья через сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей,  воспитание культурно-гигиенических навыков, формирование начальных представлений о здоровом образе жизни.
Педагогами  были  подготовлены презентация  по темам: 

- «Пособия, игры, игрушки, методические материалы для формирования у воспитанников представлений о здоровом питании».

- «Пособия, игры, игрушки, методические материалы для формирования у воспитанников представлений об особенностях функционирования и целостности человеческого организма».

В ДГ в 2018 учебном году  проходили «Дни здоровья», в ходе которых была организована фотовыставка «Физкультура и дети», открытые мероприятия для родителей по образовательной области «Здоровье» (спортивный праздник «Защитники Отечества» в подготовительной группе), «Физическая культура» (ежемесячно в каждой возрастной группе проводилось спортивное развлечение). В апреле 2018 года прошла "Неделя здоровья"

Взаимодействие с семьями воспитанников.

                      В течение года коллектив ДГ продолжал работать по одному из направлений «Повышение качества образовательного процесса в ДОУ путем развития проектной деятельности с участием воспитанников, родителей и педагогов», все  годовые  задачи  были  сформулированы  для  реализации  одного  из  главных  принципов  ФГОС ДО - включение  родителей  непосредственно  в  образовательный  процесс. 
  С  сентября  2018 года учреждение реализует проект "Ответственное  родительство".  В  рамках  реализации проекта педагогами  разработаны  планы  работы  с  родителями рассмотрены вопросы:

1. Исполнение  требований СанПиН 2.4.1. 3049-13  Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 N 26
"Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций"
2. Семейный кодекс Статья 67. Право на общение с ребенком дедушки, бабушки, братьев, сестер и других родственников. Оформление родителями документов на право родственников приводить и забирать ребенка из ДОУ

3. Исполнение требований Ст. 44 Права, обязанности  и  ответственность в  сфере  образования родителей (законных представителей)  несовершеннолетних  обучающихся  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №  273-ФЗ  от 29.12.2012г. 
4. Исполнение Федерального закона №120-ФЗ от24.06.1999г. Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
5. Исполнение закона  Тверской области от 14 июля 2003 г. № 46-ЗО "Об административных правонарушениях" 14 июля 2003 года N 46-ЗО
6. Требования к ответственности родителей при перевозке детей на личном автомобильном транспорте. и др
  С целью выявления условий, способствующих достижению оптимальных  результатов воспитания, обучения и развития в совместной деятельности семьи и ДГ был проведён тематический контроль. В ходе контроля было выявлено, что во всех группах имеются материалы для работы с родителями. Все они систематизированы, хранятся в папках и соответствуют эстетическим требованиям. Постоянно выявлялись запросы и интересы, пожелания родителей при организации образовательных и воспитательных услуг в ДГ и экскурсионной деятельности.  
   Уровень профессионального мастерства педагогов определяется отношением семьи к детскому саду, к самим педагогам и их требованиям. Только при условии положительных результатов всей  педагогической  работы с дошкольниками, родители начнут доверять рекомендациям воспитателей и охотно пойдут с ними на контакт.  

    
В совместной работе детского сада и семьи мы широко используем консультации для родителей, родительские собрания, беседы, тематические выставки, анкетирование. 

    
Широко используется информация в родительских уголках, в папках-передвижках, информационных проспектах, газетах, мини-библиотеках.    



Во всех возрастных группах  составлены перспективные планы по работе с родителями.

Таким образом, можно сделать вывод, что в дошкольном образовательном учреждении выстроена система сотрудничества с родителями по принципу «педагог-ребёнок-родитель». Представители родительской общественности входят в состав Совета ДГ, в ОО  создана  и  активно  работает  комиссии  по урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений. Родительская общественность  активно участвует в общественной жизни дошкольного учреждения. Вышеперечисленные мероприятия показали, что педагогами ведется большая работа по сотрудничеству с семьей, вовлечению родителей в воспитательно-образовательный процесс. Данная работа отражается в планах воспитательно-образовательной работы, где охватываются все виды совместной деятельности детей, родителей и педагогов ДГ, прослеживается интеграция различных образовательных областей. 

По отзывам родителей и результатам анкетирования работа ДГ с семьями воспитанников считается эффективной, но необходимо совершенствовать внедрение современных педагогических технологий психолого-педагогического сопровождения семей, больше оказывать предметно-консультативной помощи родителям в воспитании обучении детей.

Результаты мониторинга удовлетворённости образовательными услугами ДГ
	2015-2016 уч.г.
	 89,4 %

	2016-2017 уч. г. 
	90,2%

	2017-2018 уч.г
	90,8 %


       В  учреждении  создана и функционирует  комиссия  по  урегулированию споров между участниками образовательных  отношений, в состав комиссии входят представители родительской общественности и трудового коллектива ДГ.
Финансирование.
Финансирование осуществляется согласно плану финансово-хозяйственной деятельности МБОУ СШ № 36
Финансовые нормативы затрат на одного воспитанника в 2018 г.:        
 

	Стоимость питания 1 ребенка в день (руб.) в среднем за год
	101,16


 

Оплата труда и начисления на оплату труда:
 
 Данные  по оплате  труда  размещены  в самообследовании МБОУ СШ № 36 (школа)
Коммунальные услуги, услуги по содержанию имущества   и иные расходы      
Данные  по разделу  размещены  в самообследовании  МБОУ СШ № 36 (школа)
 
Приобретение оборудования
           
 В 2018 г приобретено:
- Детская игровая мебель

Ремонт   здания, коммуникаций
  - капитальных  и  текущих  ремонтов  не  проводилось
 
Заключение. Перспективы и планы развития
 

              Как и все государственные образовательные учреждения, МБОУ СШ № 36 получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом:
- заработная плата сотрудников;
- расходы на коммунальные платежи и содержание здания;
- организация питания
-расходы на образовательную деятельность

Бюджетное финансирование обеспечивает планомерное бесперебойное функционирование учреждения. 
    Таким образом, в завершении 2018 года выявлены проблемы, слабые стороны деятельности ДГ над которыми необходимо работать в следующем  году.

- недостаточно высокие показатели по разделу «Развитие речи"
- не завершена работа по организации предметно-пространственной среды в группах, музыкально-физкультурном зале, на территории ДГ;
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