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1. 0бщие поло)!(ения

1.1. |!сихолого-педагогический консилир{ (да-ттее - |!|1к) яв.]ш[отся одной |1з форм
взаимодействия руководящих у1 педагогических работников органу1заци|1'
осуществ.[ятощей образовательну}о деятельность (Аалее - Фрганизации), с цель|о созд[|ни'{
оптим[тльньп< условий обуления, разву!т\4я' социализац}1'1 и адаптации обута:ощихся
посредством психолого-педагогического и логопедического сопровождения.

1.2. 3адачами |{|!к явля}отся:

\.2.1. вьтявление трудностей в освоении образовательньп( прощамм, особенностей в

р!1звитии' соци!}пьной адаптации и поведении обутатощихся д.тш{ последу}ощего лринят|1я

рептений об организащии психолого-педагогического сопровожд ен\4я,

|.2.2. разработка рекомендаций
сопрово'(дения обулшощихся ;

|.2.з. консультирование г{астников образовательньтх отнош:ений по вопросам
актуального психофизического соотояния и возможностей обулатощихся; содер>канутя ||

оксвания им психолого-педагогической помощи' создания специ!}льньп( условий
получения образования;

1.2.4. конщоль за вь]полнением рекомендаций |{|{к.

2. Фрганизация деятельности [111к

2.1. |{||к создается на базе Фрганизации лтобого типа не3ависимо от ее организационно_
правовой формьт приказом руководителя Фрганизации.

'{ля 
организации деятельности |{|[к в Фрганизации оформля}отся:

. приказ руководителя Фрганизации о создании |!|!к с утверждением состава |!|1к;

. положение о |[|[к, угвержденное руководителем Фрганизации.

2.2. в |{|{к ведется документация согласно |{риложенито 1. ,{окументация |{|{к хранится в
Фрганизации в течение 5 лет.

2.3. Фбщее руководство деятельность}о |!|1к возлагается на руководите]ш{ Фрганизации.

по организации психолого-педагогического



2.4. (остав |{|{к: председатель |{|{к - з.}меститель руководите]б! Фрганизации, педагог-
психолог' у{итель-логопед' социалБнь:й педагог' секретарь |{|{к опреде]б1ется на
заседании из }{исла членов |!|!к.

2.5. 3аседания |1|1к проводятся под руководством |{редседателя |!|{к или л\4ца,
исполня}ощего его обязаннооти.

2.6. \од заседания фиксируется в протоколе (|!риложение 2).

|[ротокол |{|!к оформ.тш{ется не позднее пяти рабоних дней после проведения заседания у|

подпись1вается всеми участниками 3аседания |!|[к.

2.7. (оллегиа.гльное ре1шение |1||к, содержащее обобщеннуто характеристику
обута:ощегося у[ рекомондации по органи3ации психолого-педагогического
сопровожде!1у!я, фиксирутотся в заклточении (|!риложение 3). 3акллточение подпись|вается
всеми т{лен!|ми |[|!к в день проведения заоедания и содеря(ит ко]1легиальньтй вь|вод с
соответствуощими рекомендациямуь которь1е яв]ш{тотоя оонованием для ре.}лизации
психолого-педагогического сопрово)|(дения обследованного обулшощегося.

(оллегиа.ттьное зак.т1}очение |!|{к доводится до сведения родителей (законньп<
представителей).

в слу{ае неоогласия родителей (законньтх представителей) обутатощегося с
коллегиальнь1м зак.т1}очением |!|!к они вьраж!шот свое мнение в письменной форме, а
образовательньлй процесс осуществ.тш1ется по ранее определенному образовательному
марп]руту в соответствии с соответству}ощим федера.тльньпл государственнь|м
образовательнь|м стандартом.

!{оллегиальное зак.]1}очение |!|!к доводитоя до сведения педагогических работников,
работатощих с обследованнь!м обутшощимся, у| специ!тлистов, участву|ощих в его
психолого-педагогическом сопровождену|у!' не позднео трех рабоних дней после
проведени я 3асе да|\|1я.

2.8. |!ри направлении обутатощегося на психолого-медико-педагогическу|о комиссик)
оформляется ||редставление ||||к (характеристика) на обула:отт{егося (приложение 4,)

|[редставление |{|{к на обуяатощегося для предоставления на |{1!1|11( вьцается родите.]ш{м
(законньтм представителям) под личну}о подпись.

3. Реясим деятельности 1111к

3.1. |{ериодичность проведения заседаъ\ий |{|{к опреде]ш|ется запросом Фрганизации на
обследование и организаци}о комплексного сопровождения обутатощихся и отр€г;кается в
графике проведени я засе даний.

3.2.3аседания |{|!к подра3де.]ш!}отся на плановь!е и внеплановь1е.

3.3. |{лановьте заседания |{|{к проводятся в соответствии с щафиком проведения, но не
реже одного р!}за в щиместр, д]\я оценки динамики обуления и коррекциу1 для внесения
(при необходимости) изменений Р| дополнений в рекомендации по организации
психолого-педагогического сопровождения обутатощихся.

3.4. Бнеплановь!е заседанутя |{|{к проводятся при зачис,*""" нового обулшощегося,
нужд{шощегося в психолого-педагогическом сог1ровождении; при отрицательной
(положительной) динамике обуления и развития, обулатощегося; при возникновении
новь|х обстоятельств, влия}ощих на обунение и развитие обуна:ощегося в соответствии с
запросами родителей (законньтх представителей) обуталощегося, педагогических и



руководящих работников организац|1\4; с цель}о ре1шения конфликтньтх с,туацу|йи других
случаях.

3.5. |{ри проведении |{|{к г'ить1ватотся результать| освоения содержания образовательной
прощаммь1, комплексного обследования специ.1лист'|ми |{|{к, степень соци.}лизации и
адаптации обута:ощегося.

Ёа основании полу{енньп( данньп( разрабатьтва]отся рекомендации д]1я у{астников
образовательньтх отнотшений по организации психолого-педагогического оопровоя(дения
обулшощегося.

3. 6. .{еятельность специ.}пистов |!|!к осуществ.тш{ется бесплатно.

3.7. €пеци!шисть|' вк.]1}оченнь!е в состав |!|{к, вь|полня}от работу в р:|мках основного
рабонего времени, состав]1я'! у1ндив'1дуы\ьньтй план работь| в соответствии с планом
заседаний |{||к, а так)ке запросами г{астников образовательньтх отноплений на
обслодование и организаци}о комплексного сопрово}|(дения обулшощихся.

€пециалистам |!|!к за увеличение объема работ устанавливается доплата' р!вмер которой
опреде]ш[ется Фрганизацией самостоятельно.

4. 11роведение обследования

4.1. |[роцеА!|а и продолжительность обследования |{|{к опреде.]ш{}отся 
'1сход5, 

из задач
обследования, а так)ке возрастньтх, психофизических у' иньтх индивиду!}льньп(
особенностей обследуемого обулалощегося.

4.2. Ф6оледование обунатощегося опециалистами |{|{к осушеств.]шлется по инициативе
родителей (законньп< представителей) или сощудников Фрганизацу|'1 с письменного
согласия родителей (законньпс представителей) (приложение 5).

4.3. €екретарь |!|[к по согласовани}о с председателем |!||к заблаговременно информирует
1{,ленов |!|!к о предстоящем заседан'1и |!|{к, организует подготовку и проведение
заседания |||{к.

4.4. Ёа период подготовки к |{|{к }1 последутощей ре{}лизации рекомендаций
обуталощемуся назначается ведущий специа.]1ист: утителЁ ут|илц классньй руководитель'
воспитателъ 

'1лу| 
другой специ3ш1ист. Бедущий специа-г:ист представ]ш{ет обуталощегося на

|{|{к и вьтходит синициативой повторньтх обсуждений на |{|!к (при необходимости).

4.5. |[о данньтм обследования каждь1м специалистом состав.]ш{ется зак.]1}очение
(представления) и разрабать1в{}тотся рекомендации.

}{а заседании |!|{к обсужлатотся результатьт обследования ребенка ках(дь|м специа.}|истом'
состав.]ш{ется коллеги:1льное 3ак.]1}очение [{|[к.

4.6. Родители (законнь!е представители) иметот право принимать у{астие в обсухсдении
результатов освоения содержания образовательной, программь1' комплексного
обследования специ;}лист[}ми |1|{к, степени соци'}ли3аци'1|4 адаптации обула:ощегося.

5. €одерэпсание рекомендаций |1]1к по организации
психолого_педагогического сопровоя(дения обунак)щихся

5.1. Рекомендации |1|1к по организации психолого-педагогического сопровождения2
обутатощегося о ограниченнь1ми возможностями здоровь& конкретизиру[от' дополня}от
рекомендации ]]й[{( и вк]1точа1от

о разработку адаптированной основной общеобразовательной прощаммьт;



о р€вработку индивиду.}льного у{ебного плана' обутатощегося;
о адаптацито утебпьгх и конщольно-измерите]1ьньгх матери,}лов;
о коррекционно-развива}ощие за|!ят14я

5.2. Рекомендации |{|{к по организации психолого-педагогического сопрово)кдения)
обулатощегося на основании медицинского закл}очения вк]1}оч!|тот условия обутения,
воспитания || развития, щебу:ощие организации обутения т1о инд,1видуальному уяебному
плану' улебному расписани!о, медицинского сопровохдену!я, в том чиоле:

. дополнительньй вьпсодной день;

. организация дополнительной двигательной нащузки в течение улебного дня /
сния(ение двигательной нащузки ;

. предоставление дополнительньп( перерь1вов для приема л||щи> лекарств;

. снижение объема задаваемой на дом работьт;

. предоставление услуг ассистента (помощника), оказь1ва}ощего обулатопщмся
необходиму}о техническу}о помощь;

. коррекционно-р{ввива}ощие зат|ят||я
5.3. Рекомендации |{||к по организации психолого-педагогического сопровождения
обулшощегося' испь1ть|ва}ощего трудности в освоении основньтх общеобразовательньтх
прощамм' р:ввитии и соци.}льной адаптации вк]т}оч{|}от:

о разработку индивиду'}льного утебного плана' обуншощегося;
. адаптацито улебньпс и конщольно-измерительньп( материа'{ов;
. профилактику асоци:}льного (диванного) поведения обута:ощегооя;
. коррекционно-ра}вив:|}ощие за\|ятия

5.4. Рекомендации по организации психолого-педагогического сопровощдени'{
обулахощихся реализу|отся на основании письменного согласия родителей (законньп<
представителей).

||риложение 1

[окументация 1|]1к

1. |[риказ о со3дании |{|!к с утвержденнь!м составом сг[еци{1листов |{|{к;

2.. |!олохсение о |!|{к;

3. ||лан работьт |!|[к на улебньтй год;

4. *урнал у{ета заседаний |{|{к и
заклточений

обулатощихся у\ регисщации коллегиальньтх

5. [урнал направлений, обунатощихся на !||}м1||(

6. |[ротоколь1 3аседания |{||к;

7. 1{арта развития обутатощегося' полу{!|}ощего психолого-педагогич€ское сопровождение
(Б карте разв||тия н[|ходятся результать| комплексного обследования, характеристика или
педагогическое представление на обутатощегося' коллеги[}льное зак.т1}очение консилиума'
копии направлений на пмпк, согласие родителей (законньпс представителей) на
обследование и психолого-педагогическое сопровождение,ребенка, вносятся данньте об
обулении ребенка в классе/щуппе, даннь1е по коррекционной-развива.тощей работе,
проводимой специалиотами психолого-педагогического сопровождения. |{арта развр|тР|я
хранится у председателя |!|[к.



|!риложение 2

ш-

|[рисутствов€}ли: (Фио )

|!ротокол заседания психолого-педагогического консилир{а
моу со1ш ]\! 15 г. 1вери

от 
?! ?' 20 г.

|!овестка дня:

1.

2.

[од заседания |!|{к:

1.

)

Реш:ение ||||к:

1.

2.

|!риложени'{ к протоколу (отметить)
1. характеристика,
2. представление педагога-психолога
3. представление социш1ьного педагога
4. представление логопеда
5. копии рабоних тещадей
6. копии контро]1ьньтх и проверочньтх работ
7. табельуспеваемости
8. другие диагностические материаль]

|!редседатель |{|{к

9леньт |[|[к:
А.Ф.Фамилия
|,1.Ф.Фамилия

,{ругие присутству[ощие на заседании:
14.Ф.Фалгилия
А.0.Фахсилия

А.Ф.Фамттлтт'я



|1риложение 3

!(оллегиальное заклк)чение психолого-педагогического
консилиума Р10)/ со|ш ]\!15 г. [вери

'{ата 
''-'' 20 года

Фбщие сведения

Фио обута:ощегося:

,{ата рождения обулшощегооя:
Фбразовательна'{ прощамма:
||ринина направлен'|я на |!|!к :

(ласо

}(оллегиальЁое заклк)чение 1111к
(вь:водьт об иметощихся у ребенка щудностях (без ук!вания диагноза) в р:ввитии,
обутении, адаптации (исходя из акту{1льного запроса) и о мерах, необходимьп( для
р:вре1пения этих щудностей, вклтоная определение видов' сроков ок'вания психолого-
медико-педагогической помощи.

Рекомендации педагогам :

Рекомендации родите]1'{м :

|!рило:кение: (планьт коррекционно-развиватощей работьт, индивидус}льньтй
образовательньй мар1прщ и другие необходимь1е материальт) :

|!редседатель |||!к

9леньт |{|!к:
}1.Ф.Фамилия
А.Ф.Фамилия

[.Ф.Фамилия

€ рептением ознакомлен(а)
(подпись и Ф!,1Ф (полностьто) родителя (законного представителя)

€ ретпением соглаоен (на)
(подпись и Ф14Ф (полностьто) родителя (законного представителя)

€ ретпением согласен(на) не согласен(на) с пунктами:

(подпись и ФР1Ф (полностьто) родителя (законного представителя)
||риложение 4



[!редставление ({АРАктвРистикА)
на обувапощегося для предоставления на ]11}!]!(

(Фио' дата ро}1(де1,*1я, группа)

0бщие сведения:
- дата посцпления в образовательну|о организаци}о;
- прощамма обутения (полное наименование);
- форма организации образоваътия:
1. в классе

щут1па: комбинированной направленности, компенсиру:ощей направленности,
общоразвив€||оща'{' присмоща и ухода, кратковременного пребьтванияу| др.);
к]тасс: общеобразовательнь|й, отдельнь:й д-гля обулатощихся с ...;
2. на дому;
3. в форме семейного образования;
4. сетевая форма реализации образовательньтх прощамм;
5. с применением дистанционньп( технологий
- фактьт, способньте повли'{ть на поведет1ие у| усповаемость ребенка (в образовательной
организации): переход из одной образовательной организации в другу|о образовательнуо
организацито (при*птньт), перевод в состав другого к.]|асса' з{|мена г{ите]ш[ нач1}льньп(
классов (однократная, повторная), ме)к.]1и1{ностнь1е конфликтьт в среде сверстников;
конфликт семьи с образовательной организащией, обуление на основе индивиду'}льного
уяебного т7лаЁ1а' надомное обутение, повторное обуление, н11личие частьтх' хронических
заболевани й тцли пропусков утебньтх занятий |4 др. ;
- состав семьи (перенислить, с кем проживает ребенок - родственнь|е отно!пен||я у!

количество детей/взросльтх) ;

- щудности' переживаемь1е в семье (материальнь|е, хроническ€ш{ психощавматизация'
особо отмечаетсяна]1|гчу!е жестокого отно1шения к ребенку, факт проживания совместно с

ребенком родственников с асоциаль!!ь1м или антисоци;}льнь!м поведением, психическими
рассщойствами - в том числе 6ратъя/сесщь1 с нару11|ениями р.}звити'{' а так)!(е переезд в
другие социокультурнь1е условия менее чем 3 года н:}зад' плохое владение русским
язь!ком одного или нескольких }!,ленов семьи' низкий уровень образования !!,ленов семьи,
больтше всего занима}ощихся ребенком).
[!нфорплация об условиях и результатах образования ребенка в образовательной
организации:
1. (раткая характеристика познавательного' речевого' двигательного, коммуникативно-
личноотного развития ребенка на момент поступления в образовательну|о организаци}о:
качественно в соотно1шении с возрастнь1ми нормами р8ввития (знатительно отставало,
отставало, неравномерно отстав.1ло' частично опережа_тло).

2. |(раткая характеристика познавательного' рочевого' двигательного, коммуникативно-
личностного р€ввития ребенка на момент подготовки характеристики: качественно в
соотно1шении с возрастнь1ми нормами разъиту1я (знанительно отстает' отстает'
неравномерно отстает' частично опережает).
3. .{инамика (показатели) познавательного, речевого' двигательного' коммуникативно-
личностного развития (по каждой из перечисленньп( линий): крайне незначительн:ш!,
незначите льнаъ неравномеРБй' достаточна'|.
4. [инамика (показатели) деятельности (практинеской, ищовой, продуктивной) за период
нахождения в образовательной организации |

.{ля обунатощихся с уп{ственной отсталостьто (интеллекту{1льнь1ми нару1шениями).
5. фнамика освоения программного материа]|а|
- прощамма, по которой обунается ребенок (авторьт или назЁание Ф|{/АФ|!);
- соответствие объема знаний, рлений и навь!ков щебованиям прощаммь1 или' д]ш{

обула:ощегося по прощамме до1пкольного образования: достижение целевь|х ориентиров



(в соответствии с годом обуяения) у1ли, для обулшощегося по прощамме основного'
среднего, профессион.}льного образования: достижение образовательньп( результатов в
соответствии с годом обуиения в отдельньтх образовательньп( областях: (фактинески
отсутствует, крайне незначительна, невь1сок,ш' неравномерная).
6. Фсобенности, влия}ощие на результативность обуления: мотиваци'! к обутенито
(фактинески не прояв]ш!ется' недостаточн€ш!, нестабильная), сензитивность в отно1шени'п( с
педагогами в улебной деятельности (на критику обия<ается, дает аффективну}о вспь11пку
протеста, прекращает деятельность, фактинески не реагирует, лрщое)' качество
деятельнооти при этом (ухуд1шается, остается без изменений, снижается), эмоцион!}льн!ш
напряженность при необходимости публияного ответа' конщольной работьт и пр.
(вь:сокая, неравномеРЁФ, нестабильная, не вьтявляется), истощаемость (вь:оокая, с
очевиднь1м сни}кением качества деятельности и пр.' р(еренн€ш[, незначительная) и др.
7. Фтно:пение семьи к щудностям ребенка (от игнорировани'{ до готовности к
сотрудничеству), н,ш1и!1ие дрщих родственников или близких:подей, пь|т,|}ощихся оказать
поддержку, факть: дополнительньп( (опланиваемьтх родителями) занятутй с ребенком
(занятия с логопедом, дефектологом, психологом' репетиторство).
8. |[олулаемая коррекционно-развив!1}ощ1ш{, психолого-педагогическ3ш[ помощь
(конкретизировать); (занятия с логопедом, дефектологом, психологом, учителем
нач[}льньтх к]1ассов - ук:вать длительность, т.е. когда нача-тлись/закон!{ились занятия),
регу]ш{рность посещения этих занятий, вь|полнение дома1шних заданий этих специ:1листов.
9. )(арактер Р|ст|1ку1 взросления
-ш|я подростков, а также обулатопщхся с девиантнь1м (общественно-опасньпл)
поведением.
- хобби, рлечения, интересь| (перенислить' ощ:вить их значимость для обулшощегося,
ситуативность ил1| постоянство присщастий, возмо)кно нш1ичие травмируощих
переживаний - налример' запретили родители, иск]11очили из секции' перестал заниматься
у1з-занехватки средств и т.п.);
- характер занятости во внеунебное время (имеет ли круг обяза:тностей, как относится к их
вьтполненито);
- отно|шение к утебе (на:линие предпочитаемьтх предметов, лтобимьтх утителей);
- отно|пение к педагогическим воздействипл (описать воздействия и реакцито на них);
- характер общения со сверстниками, однок.]1ассник[|ми (отвергаемътй уттлп отгесненньтй,
изолированньлй по собственному )|(еланито, неформалльньтй лид9р);
- значимость общения со сверотниками в системе ценностей обу*атощегося
(приоритетн€ш{, второстепенная);
- значимость вирцального общения в системе ценностей обулатощегося (сколько времени
по его собственному мнени1о проводит в соци!}льньтх сетях);
- способность критически оценивать поступки свои у' окруж€|}ощих, в том !{исле
антиобщественнь|е проявления (не сформирована, сформирована недостаточно,
сформирована''на оловах'');
- самосознание (самооценка);
- принадлежность к молодежной оубкультуре(ам);
- особенности психосексуального р!ввития;
- религиозньте убеждения (не актуа-т|изирует' навя3ь1вает лругим);
- отно!пения с сомьей (описание известньп( педагогам фактов: кого олу1пается, к кому
привязан' либо' эмоциона]!ьная связь с семьей ухуд|шен/ущанена);
- жизненнь|е плань1 и профессиона.]1ьнь|е намерения.
|{оведенческие девиации
[ля подростков, а также обулалощихся с девиан'""- (общественно-опасньпл)
поведением.
- совер1шеннь|е в про1плом или текущие правонару1шения;
- на.'|ичие самовольньтх уходов из дома, бродяжЁинество;



- проявления ащессии (физинеской и/ттли вербальной) по отно|пени}о к другим (либо к
животнь1м), склонность к насили}о;
- оппозиционнь|е установки (спорит, отказь!вается) либо негативизм (делает наоборот);
- отно1пение к куренито, ,1лкогол}о, наркотик;}м, другим психоактивнь|м веществс}м
(пробь:, регу,шрное упощебление' интерес' сщемление, зависимость);
- сквернословие;
- проявления злости и|илут, ненависти к окру)ка}ощим (конкретизировать);
- отно!пение к компь}отернь1м ищам фавнодутпен' интерес' зависимость);
- повь111|енна'| вну|паемость (влияние авторитотов, влияние дисфункцион:}льньп( щупп
сверстников' подверженность влияни}о модь|, средств массовой информации и пр.);
- дезадаптивнь|е черть1 ли1|ности (конкретизировать).
10. !,1нформашия о проведении индивидуа.гльной профилактической работь:
(конкретизировать).
11. Фбщий вь1вод о необходимооти уточнения' изменения' подтвер)кдения
образовательного мар1прута' создания условий для коррекции наруп:ений Разв|1т\4я 

'\соци€}льной адаптациуа йуцлут условий проведения индивиду[1льной профилактической
работьт.
.{ата |1одпись руководителя Фрганизации

!1ечать

,{ополнительно:
\. шя обулшощегооя по Аоп _ указать коррекционно-развив€|}ощие к)рсь1' динамику в
коррекции наруп:ений;
2. |!риложением к ||редставленито д!1я !пкольников яв.т1'[ется табель успеваемости,
заверенньй личной подпись}о руководите]1я образовательной организации
(уполномоченного лица), печатьк) образовательной организации;
3. |!редставление заверяется личной подпись|о руководите]1я образовательной
организации (уполномоченного лица), печать}о образовательной организации;
4. |!редставление может бьтть дополнено исходя |1з ||ъ\ш1в'1ду€1льньгх оообенностей
обулалощегося.
5. |!редставление (характеристика) готовится педагогом, в динамике наблпода}ощим

ребенка (унитель начальньп( классов/классньй руководитель).



[1ршлоэюенше 5

€огласие родителей (законньгх представителей) обулатощегося
на проведение психолого-педагогического оболедования

специЁ}листами |!|!к

я,
Фио родителя (законного представителя) обулатощегося

(номер, сер11я паспорта' когда и кем вьщан)
являясь родителем (законньпл представителем)

(нуясное поднеркнугь)

(Фио' класс в котором/ой обутается обулшощийся, дата (лл.мм.гг.) ро:кдения)

8ьтрахса:о согласие на проведение психолого-педагогического обследов ан14я.

|| |! 20 г.|
(подпись) фастпифровка подписи)

[1ршлоэ:сенше 6

[1редставление педагога-психолога
для расс:т!отрения на |1|1к

Фаплилия, имя ребенка

,{ата рождения образовательн€ш орган|4зац!1я к.]1асс

1. Фсобенности поведения, общения' привьг|ки

2. €формированность соци:ш{ьно-бь:товой ориентировки

з. Бедущая рука

4. )(арактеристика деятельности: мотивацу!\ критичность, работоспособность' темп

деятельности

5' Фсобенности вниману|я, лам1яту1

6. )(арактеристика интеллектуЁ}льного развр1т|1я

7. €формированность представлений о пространственньтх и временньп( отно1пениях

8. 9собенности консщуктивной деятельности, щафической деятольности' рисунка

9' 3моциоЁально-ли!1ностнь|е и мотивационно-волевьте особенности:

10.3аклточение

[ата обследования |!одпись специш1иста



!7ршлоэюенше 7

|1редставление классного руководителя
для рассмотрения на [1!1к

Фамилия, имя ребенка

1. Фбщие сведения о ребенке (семья, соци.тльн!ш{ с||туы\14я развития)
2. €фера нару!пения адаптации (сло>кнооти в обулении, щудности усвоения

норм поведения' позиция учатт1егося в коллективе)
3. €формированностьпред\4етньп(улебньтхн'вь1ков:
- 74а,пе1йа7пшка

-русскшй язык
-ч/п е нце (лшпо е р атпур а)
4. 1рулности' возник,|!ошц.1е в процессе улебной деятельности (при устньтх и

письменньп( ответах на )роке' в процессе усвоения нового или повторен14я изг{енного
матери!}ла, при подготовке дома1пних заданий)

5. ]['спеваемость по основнь|м предметам
6. )(арактеристика эмоционЁ}льного состояния в улебной сицации
7. 3ак-тпочение

Аата |!одпись педагога

|1ршлоэюенше 8
[1редставлоние учителя_логопеда
для рассмотрения на ]1]1к

Фамилия, имя ребенка
.{ата рожд ения-образовательна'! организаци я 

-к]1асс1. (раткий анамнез раннего речевого развити'[
2. Речевая среда и соци.}льнь|е уоловия
3. Фбщая и мелкая моторика
4. ФсобенностирЁввитияарт11куляционного !}ппарата
5. Фсобенности р'ввития устной рени (общее зву{ание ре}|и, понимание речи'

активнь:й словарь, щамматический сщой речи' слоговая сщуктура речи'
звукопроизно1пение' фонематинеское восприятие, звуковой анытиз, синтез' связна'! речь'
темп и плавность рени)

6. €формированность навь]ков чтения и письма
7. 3аклточение

Аата |!одпись специ€1листа



!!ршлоэюенше 8

[1редставление социа.,|ьного педагога
для рассмотрения на |]|!к

Фамт1лпя, имя ребенка

.{ата роясдену1я-образовательнш| организац|1я 

-класс1. )(арактеристика сомьи (тип, характер взаимоотноплений родителей с

ребенком, характер вз:}имоотнотпений родителей со ш:колой)

2. Фтноц:ениеребенкакунебнойдеятельности,мотивь|г{ения

3. 1рулности' испь|ть1ваемь|е ребенком в |школе

4. |!оложение в к.]1ассном кол][ективе (позиция учащегося' сту1лъ общения с

окрухсшопщми)

5. €амооценкаребенка

6. Ёаправленностьинтересов

7. €оциальньтй опьгг ребенка

8. 3актпочение

[ата |!одпись специ€1листа


