План мероприятий по улучшению качества образовательной деятельности в 2017-2018 учебном году
МОУ СОШ № 5 г. Твери

	№ пп
	Наименование показателя
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные
	Описание ожидаемого результата

	1.
	Открытость и доступность информации об организации
	1.1 Повышение качества содержания информации, актуализация
информации на сайте организации, на
стендах, в и других источниках
информации
	Постоянно
	Заместители директора
	Наличие актуальной и достоверной информации на сайте учреждения.
Наличие обновленной информации на стендах учреждения о деятельности
образовательного учреждения.

	
	
	1.2 Своевременное обновление информации на школьном сайте
	Постоянно
	Ответственные за содержание сайта
	Наличие актуальной информации на сайте учреждения (обновления не реже 1 раза в две недели)
Наличие обновленных нормативно- правовых документов, учебно- методических материалов,
находящихся в компьютерных справочно-правовых системах
организации

	
	
	1.3 Изменение интерфейса сайта,
добавления новых разделов, отражающих деятельность учреждения.
	Постоянно
	Ответственные за содержание сайта
	Систематизированная и структурированная информация,
размещенная на сайте учреждения
Обеспечение безопасности учащихся в
Информационном пространстве
Наличие новых разделов, отражающих
деятельность учреждения

	2.
	Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, в том числе для граждан с ОВЗ
	2.1 Мероприятия, направленные на
Повышение уровня бытовой
Комфортности пребывания в
учреждении и развитие материально-
технической базы.
	В течение года
	Директор школы, завхоз
	Наличие современного учебного
Оборудования.
Наличие стендов, оборудования, макетов, наглядных пособий.
Достижение коэффициента обеспеченности обучающихся учебной
литературой - 100% (учебников).
Доведения оснащения учебных кабинетов мультимедийным оборудованием до 80 % от общего
количества.
Доля компьютеров в образовательном
процессе с выходом в Интернет - 70 %,
увеличение скорости Интернета

	
	
	2.2 Мероприятия, направленные на
создание условий для возможности
Получения образовательных услуг в
учреждении для лиц с ограниченными возможностями здоровья.
	2018, 2019
	Директор школы, завхоз
	Наличие доступных условий получения услуг, в том числе для граждан с
ограниченными возможностями здоровья.


	
	
	2.3 Мероприятия, направленные на
создание условий для персонала
организации.
	Постоянно
	Директор школы, завхоз
	Создание комфортных условий работы
для учителей и тех. Персонала

	
	
	2.4 Мероприятия, направленные на
укрепление здоровья, организацию
школьного питания
	Постоянно
	Администрация школы, учитель физкультуры, ответственный за организацию питания
	Наличие спортивного инвентаря, создание условий для организации
двух- разового здорового питания
школьников

	
	
	2.5 Организация индивидуальной
работы с обучающимися во внеурочное время
	Постоянно
	Заместители директора
	Повышение показателя качества образования

	
	
	2.6 Мероприятия, направленные на
реализацию дополнительных
образовательных программ
	Постоянно
	Заместители директора
	Прохождение курсов повышения
квалификации по дополнительному
образованию

	3.
	Доброжелательность, вежливость и компетентность работников школы
	3.1 Мероприятие по обеспечению и
созданию условий для безопасности и
комфортности в учреждении, на
установление взаимоотношений
педагогических работников с учащимися.
	Постоянно
	Директор, заместители директора , социальный педагог
	Доля педагогических работников,
своевременно прошедших курсы
повышения квалификации в соответствии с утвержденным
графиком.
Наличие квалифицированных
педагогических работников в
области применения ИКТ в образовательном процессе (100 %)

	
	
	3.2 Диагностика образовательного процесса:
- аттестация педагогических работников;
- взаимодействие с работниками организации.
	Ежегодно



Постоянно
	Администрация школы
	Повышение числа педагогических
работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории.
Повышение эффективности деятельности комиссии по разрешению
конфликтных ситуаций с участниками
образовательного процесса (100 % отсутствие конфликтных ситуаций)
Создание службы психологического сопровождения педагогов, реализующих ФГОС. 
Методическое сопровождение деятельности молодых специалистов, организация наставничества. 
Формирование методических объединений, групп для решения актуальных вопросов образовательной деятельности.
Отсутствие конфликтных ситуаций.
Функционирование социально-
психологической службы для участников образовательного процесса.

	
4.
	
Результативность деятельности организации
	
4.1 Мероприятия, направленные на
реализацию образовательных
программ в соответствии  с ФГОС.
	
Постоянно
	
Администрация школы

	Повышение уровня успеваемости
обучающихся по образовательным
программам в соответствии с ФГОС. Повышение качества образования. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в т.ч. с ОВЗ, группы риска.
Проведение олимпиад, конкурсов, конференций, семинаров, направленных на развитие творческого потенциала учащихся,  доля участников не менее 40%).
Доля учащихся, вовлеченных в исследовательскую, проектную деятельность не менее 75).

	
	
	4.2 Мероприятия, направленные на
реализацию образовательных программ дополнительного образования в соответствии со стандартами спортивной подготовки.
	В течение года
	Директор, учитель физкультуры, заместитель директора.
	Проведение соревнований, конференций, семинаров, направленных на реализацию образовательных программ дополнительного образования в соответствии со стандартами спортивной подготовки. 
Подготовка к сдаче норм ГТО.





Дата утверждения плана
28 августа 2017 года

Директор МОУ СОШ № 5                           В. А. Корзина
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