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Положение

о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда

в Муниципальном образовательном учреждении средней общеобразовательной школе №40
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в МОУ СОШ №40, далее школа. Под работниками школы понимаются работники, занимающие должности руководителей, специалистов и служащих. Под рабочими понимаются работники, работающие по профессиям рабочих. Работникам назначается должностной оклад, а рабочим оклад. 
1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника (рабочего), компенсационных выплат и стимулирующих выплат являются обязательными для включения в трудовой договор либо в дополнительное соглашение к трудовому договору. 

1.4. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных окладов (базовых окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), должностные оклады (оклады) работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов). 

1.5. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели,  производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ). 

1.6.Заработная плата работника (рабочего) предельным размером не ограничивается. 
2. Порядок и условия оплаты труда педагогическим работникам школы
   2.1. Должностные оклады работников образования устанавливаются штатным расписанием;
   2.2. Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады работников МОУ СОШ №40 определены согласно штатному расписанию, а именно: 

Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады работников МОУ СОШ №40
	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Вожатый, секретарь учебной части
	3630,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Старший вожатый
	5558,00

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования; социальный педагог
	5785,00

	3 квалификационный уровень

	Педагог-психолог
	5898,00

	Воспитатель
	6125,00

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;  учитель; учитель-логопед; 

Библиотекарь (без категории)
 1 категория 

2 категория 

Ведущий библиотекарь
	6125,00


2.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются              

    следующие компенсационные выплаты: 
2.3.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда; 

2.3.2. надбавка за работу в сельской местности;

2.3.3. надбавка работникам - молодым специалистам;

2.3.4. надбавка за особые условия труда; 

2.3.5. доплата за совмещение профессий (должностей); 

2.3.6. доплата за расширение зон обслуживания; 

2.3.7. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей   временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от   работы,  определенной трудовым договором; 

2.3.8. доплата за работу в ночное время;

2.3.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

2.3.10. доплата за сверхурочную работу;

2.3.11.  надбавка за квалификационную категорию.
 2.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются  следующие стимулирующие выплаты: 
2.4.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания  по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю;            

2.4.2. персональная поощрительная выплата;

2.4.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных  (особо ответственных) работ;

2.4.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,  полугодие, год);

2.4.5. единовременная поощрительная выплата;

2.4.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы.

3. Порядок и условия установления компенсационных выплат 
педагогическим работникам
3.1. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам  работников  школы без учета других доплат и надбавок к должностному окладу. 

3.2.  Доплата работникам, занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда, устанавливается по результатам аттестации рабочих мест. 

     Работникам,  занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, производится доплата в размере 4% к окладу  за фактически отработанное время в этих условиях. 

    Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата в школе снимается.    
3.3. В размере  10%  к должностным окладам – педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения);

 3.4. Доплата за особые условия труда,  внеурочная  работа, устанавливаются по следующим основаниям:

	Основание
	В % от должностного оклада не более

	Учителям и преподавателям за классное руководство пропорционально численности обучающихся:
В 1-4 классах 

До 20 человек-12%, 21-22 человека-13%, 23-24 человека-14%,25 и выше-15%;

  в 5 – 11 классах
до 20 человек-7%, 21-22 человека-8%, 23-24 человека-9%, 25 и выше-10%;

· За качественную подготовку и проведение внеклассных мероприятий;

· За участие класса в социально значимых мероприятий и акциях;

· За качественное ведение документации (плана воспитательной работы, диагностической карты);   

· За положительный рост общей культуры учащихся  (уровень воспитанности, соблюдение Устава школы, знание своих прав, отсутствие правонарушений у учащихся класса);
· За профессиональное взаимодействие с родителями учащихся            (изучение семей, привлечение      родителей к классным  делам, проведение тематических родительских собраний, консультаций и т.д);

·  За активную позицию классного руководителя. Участие в работе МО, презентация опыта работы на педсоветах, МО классных руководителей. 
· За проведение открытых  внеклассных мероприятий.
	   15%  
   10%

	Учителям за проверку письменных работ:

· по русскому,  и литературе,

· по математике, иностранному языку, черчению, 

· истории, химии,  физике, географии, биологи

· в 1-4 классах
	12

10

  5

  7

	Учителям, преподавателям за заведование кабинетами (при условии аттестации кабинета)
	            7

	Педагогическим работникам за внеклассную работу:

· За проведение и организацию школьных, районных и  городских соревнований;
· За проведение Дней здоровья;

· За организацию и проведение туристических слетов 

· За эффективное использование спортивного и тренажерного зала, спортивного оборудования и привлечение учащихся к спорту
	25

	Работникам за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества классов)
	15

	Учителям,  за руководство методическими объединениями
	10

	Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (заведование учебными мастерскими);
При наличии комбинированных мастерских 
	15

10

	Учителям за заведование учебно-опытными участками
	10

	Учителям за внедрение ФГОС 2—ого поколения
	20


 
При установлении педагогическим работникам надбавок за вышеперечисленные виды работ и за внеурочную (внеаудиторную нагрузку) учитывается интенсивность труда (численность обучающихся в классах, группах), особенности образовательных программ, изготовление дидактического материала и методических пособий, Работа с родителями, экспериментальная и инновационная деятельность.

Процент компенсационных выплат устанавливается согласно размеру фонда оплаты труда и дополнительному соглашению к трудовому договору. 

3.5. Конкретный перечень работников, которым могут быть установлены доплаты к должностному окладу определяется директором, с учетом мнения профсоюзной организации, в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися; 

 3.6.  Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается  работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер   доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

  3.7. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.9. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников государственных учреждений образования к повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

· 40% от должностного оклада при наличии высшей квалификационной категории;

· 15% от должностного оклада при наличии первой квалификационной категории;

· 10% от должностного оклада при наличии второй квалификационной категории.    
3.10. Надбавка  работникам - молодым специалистам устанавливается на период  первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования за работу в общеобразовательных школах в размере до 30% от должностного оклада. 

4. Порядок и условия установления стимулирующих выплат
педагогическим работникам
Стимулирующие выплаты делятся на обязательные выплаты и выплаты за высокое качество результатов работы.
4.1.К  обязательным стимулирующим выплатам относятся доплаты: 

· за присвоение  учёной степени по соответствующему профилю 

(20% от должностного оклада при наличии учёной степени доктора  наук по соответствующему профилю; 10% от должностного оклада при наличии степени кандидата наук по соответствующему профилю);
· за присвоение  почётного звания по соответствующему профилю
(20% от должностного оклада за наличие  почётного звания по соответствующему профилю);     

· за награждение почётным знаком по соответствующему профилю (10% от должностного оклада награжденным почётным знаком по соответствующему профилю).     
 4.2. При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 

      При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почётного звания по соответствующему профилю или награждение почётным  знаком по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 
4.3. К стимулирующим выплатам,  не носящих обязательного характера относятся:      

· персональная поощрительная выплата:
	· За создание базы данных ЕГЭ 

	· За работу со школьным сайтом

	· За создание и обновление информационной базы школы

	· За создание, оформление и редактирование школьной  газеты

	· За организацию работы информационного центра

	· За руководство информационно-аналитической службой 

	· За наставничество

	· За благоустройство и озеленение пришкольной территории

	· За организацию работы профсоюзного комитета школы

	· За  обновление, оформление школьного музея

Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Выплата устанавливается на определённый срок в течение календарного года. Решение об её установлении и размерах, но не более чем 200% от должностного оклада (оклада), принимается директором МОУ СОШ № 40 с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.




· поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год):
	· За проведение мастер-класс

	· За подготовку, проведение и участие семинаров для учителей города и области

	· За участие в мероприятиях районного, городского, регионального, российского, международного уровня

	· За высококачественное методическое и материально-техническое оснащение кабинета

	· За оформление документов и организацию медосмотров и санминимумов учителей;

	· За организацию работы в Центре занятости

	· За участие в конкурсах педагогического мастерства 

	· За проведение предметных научных конференций


· единовременная поощрительная выплата:
	· В связи с профессиональным праздником

	· В связи с юбилейными датами (50,55,60 лет) 


· поощрительная выплата за  высокие результаты работы.
Поощрительная выплата за  высокие результаты работы выплачивается с целью поощрения  работников школы согласно показателям качества работы, утвержденным «Положением о распределении  стимулирующей части  фонда оплаты труда  МОУ СОШ №40»
  4.4. Поощрительные выплаты устанавливаются по решению директора.
  4.5. Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда работников  являются:

· эффективность и качество процесса  обучения;

· эффективность и качество процесса  воспитания обучающихся;

· эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье-         

     сбережение и безопасность образовательного процесса;

· использование информационных технологий в процессе  обучения       

      и воспитания;

· доступность качественного образования.

4.6. Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным  размером выплаты не ограничены.

4.7. Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда не допускается.

5. Порядок и условия оплаты труда работников, 
занимающих общеотраслевые должности служащих

5.1.  Должностные оклады работников устанавливаются штатным расписанием
	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад, руб.

	
	

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	 Кассир, секретарь, делопроизводитель
	3425,00

	2 квалификационный уровень

	
	

	 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	 Лаборант
	5047,00

	Техники всех специальностей без категории
	

	2 квалификационный уровень

	
	

	3 квалификационный уровень

	
	

	
	

	4 квалификационный уровень

	
	

	5 квалификационный уровень

	
	

	 «Общеотраслевые должности служащих  третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер, программист
	5632,00

	2 квалификационный уровень

	II категория: экономист, бухгалтер, программист
	5801,00

	3 квалификационный уровень

	I категория: экономист, бухгалтер, программист
	5971,00

	4 квалификационный уровень

	 Ведущие: экономист, бухгалтер, 
	6154,00

	                               5 квалификационный уровень
	

	
	


6. Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам, занимающих общеотраслевые должности служащих.
6.1.К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки:

· доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и     

     тяжёлых условиях труда;

· доплата за особые условия труда; 

· доплата за совмещение профессий (должностей); 

· доплата за расширение зон обслуживания; 

· доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

       временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от   

       работы, определенной трудовым договором; 

 6.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам работников школы без учета других доплат и надбавок к должностному окладу. Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируется в коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах. 

6.3. Доплата работникам, занятых в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда, устанавливается по результатам аттестации рабочих мест. 

     Работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, производится доплата в размере 4 % к окладу  за фактически отработанное время в этих условиях. 

     Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата в школе снимается.     

 6.4.  Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается  работнику  при совмещении им профессий (должностей). Размер   доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
7. Порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам, занимающих общеотраслевые должности служащих
Стимулирующие выплаты делятся на обязательные выплаты и выплаты за высокое качество результатов работы.

7.1. К  обязательным стимулирующим выплатам относятся доплаты: 

· за присвоение  учёной степени по соответствующему профилю 

(20% от должностного оклада при наличии учёной степени доктора  наук по соответствующему профилю; 10% от должностного оклада при наличии степени кандидата наук по соответствующему профилю);

· за присвоение  почётного звания по соответствующему профилю

(20% от должностного оклада за наличие  почётного звания по соответствующему профилю);     

· за награждение почётным знаком по соответствующему профилю (10% от должностного оклада награжденным почётным знаком по соответствующему профилю).    
  7.2.При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 

      При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почётного звания по соответствующему профилю или награждение почётным  знаком по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 

7.3. К стимулирующим выплатам,  не носящих обязательного характера относятся:      

· персональная поощрительная выплата:
       Выплата устанавливается на определённый срок в течение календарного года. Решение об её установлении и размерах принимается директором с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.   

	· За качественное оформление документации по платным услугам (смета, договора и др.)

	· За освоение и использование новых методов в работе

	·  Качественная работа с поставщиками и подрядчиками (оформление документации, оплата)

	· За высокопрофессиональное составление и ведение сметы школы

	· За организацию работы с несовершеннолетними через Центр занятости


· поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год):
 Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, четверть, полугодие, год) работникам школы устанавливается с учётом выполнения качественных и количественных показателей в пределах утверждённого фонда оплаты труда.

	· За исполнение сметы расходов по внебюджетным средствам не менее 95%

	· За выполнение финансового плана и бюджета

	· За разработку новых программ, положений, подготовка экономических расчетов

	· За творческий подход и консультацию учащихся во время выполнения практических и экспериментальных работ

	· За качественную подготовку оборудования для проведения научных экспериментов и лабораторных работ


· единовременная поощрительная выплата:

Единовременная поощрительная выплата устанавливается  работникам  к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами. 

    Единовременная поощрительная выплата устанавливаются приказом директора.

· поощрительная выплата за  высокие результаты работы.

Поощрительная выплата за  высокие результаты работы выплачивается с целью поощрения  работников  лицея согласно показателям качества работы, утвержденным «Положением о распределении  стимулирующей части  фонда оплаты труда  МОУ СОШ №15». 

 7.4. Поощрительные выплаты устанавливаются по решению директора;

 7.5. Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда работников  являются:

· эффективность и качество работы;

· эффективность и качество ведения соответствующей документации;

· эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье-         

     сбережение и безопасность образовательного процесса;

· использование информационных технологий в процессе  обучения       

      и воспитания;

· доступность качественного образования.

7.6. Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным  размером выплаты не ограничены.Конкретный размер устанавливается приказом директора.
7.7. Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда не допускается.

8. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

     Оклады рабочих устанавливаются штатным расписанием:

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад,    руб.

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, дворник, сторож, вахтёр
	3290,00

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: уборщик производственных и служебных помещений
	3403,00

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3573,00

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5047,00

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5149,00

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5252,00

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5359,00

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5467,00


9. Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

9.1.К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки:

· доплата рабочим, занятым в опасных для здоровья и     

     тяжёлых условиях труда;

· доплата за особые условия труда; 

· доплата за совмещение профессий (должностей); 

· доплата за расширение зон обслуживания; 

· доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· доплата за сверхурочную работу;
· доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

       временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от   

       работы, определенной трудовым договором;     
 9.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к окладам рабочих школы без учета других доплат и надбавок к окладу. 

9.3.  Доплата рабочим, занятых в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда, устанавливается по результатам аттестации рабочих мест. 

     Рабочим, занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, производится доплата в размере 4 % к окладу  за фактически отработанное время в этих условиях. 

    Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата в лицее снимается.

9.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается  работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер   доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
 9.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается рабочему при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 9.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

9.7. Доплата за работу в ночное время производится рабочим за каждый час работы в ночное время в размере  20% часовой ставки оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
9.8. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится рабочим, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в двойном размере.
9.9. Доплата за сверхурочную работу рабочим, привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

10.  Порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

10.1. К стимулирующим выплатам,  не носящих обязательного характера относятся:      

· персональная поощрительная выплата
	· За осуществление качественного ремонта кабинетов и школьной мебели

	· За качественное выполнение всех видов столярных работ в помещении школы

	· Постоянное осуществление контроля  за противопожарным состоянием школы

	· Обеспечение бесперебойной работы электрических сетей, электроустановок, электрооборудования




       Выплата устанавливается на определённый срок в течение календарного года. Решение об её установлении и размерах принимается директором с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.  
· надбавка за выполнение важных (особо важных) и        ответственных (особо ответственных) работ

 Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению директора высококвалифицированным рабочим (тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС) и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 20 % от оклада.
	· Постоянный контроль за мусоросборниками на территории школы

	· Качественная уборка улиц, тротуаров, прилегающих к школе

	· Постоянный и ежедневный осмотр школы, состояния дверей и замков, окон и решеток


· поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)

.  Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, четверть, полугодие, год) рабочим школы устанавливается с учётом выполнения качественных и количественных показателей в пределах утверждённого фонда оплаты труда.

	· Обеспечение бесперебойной работы систем водоснабжения, канализации, отопительной системы, сантехнического оборудования

	· Проведение качественных генеральных уборок с применением дезинфицирующих средств

	· За качественное проведение текущего ремонта

	· Проведение санитарно-дезинфекционной 

· обработки        помещений в период карантина

	· Оказание помощи при ликвидации стихийных бедствий


· единовременная поощрительная выплата

Единовременная поощрительная выплата устанавливается  рабочим  к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами. 

· поощрительная выплата за  высокие результаты работы.

Поощрительная выплата за  высокие результаты работы выплачивается с целью поощрения  рабочим  школы согласно показателям качества работы, утвержденным «Положением о распределении  стимулирующей части  фонда оплаты труда  МОУ СОШ №40.»
 10.2. Поощрительные выплаты устанавливаются по решению директора;

 10.3. Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда рабочих  являются:

· эффективность и качество труда;

· эффективность и результативность;

· исполнительская дисциплина;

· эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье-         

     сбережение и безопасность образовательного процесса;

10.4. Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным  размером выплаты не ограничены.

10.5. Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда не допускается
11. Порядок и условия оплаты труда директора МОУ СОШ №40, заместителей директора и  главного бухгалтера

11.1. Должностные оклады заместителей директора, главного бухгалтера устанавливаются штатным расписанием;
11.2. Должностные оклады заместителей директора, главного бухгалтера устанавливаются на 10% -30% ниже должностного оклада директора.
11.3. К компенсационным выплатам в зависимости от условий труда заместителям директора и  главному бухгалтеру выплачиваются следующие доплаты и надбавки специфического (отраслевого) характера:
· надбавка за квалификационную категорию; 

· доплата за расширение зон обслуживания; 

· доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей    

временно отсутствующего работника без освобождения от   работы,  определенной трудовым договором. Размер устанавливается приказом директора. 
11.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу заместителям директора и  главному бухгалтеру устанавливаются  следующие стимулирующие выплаты: 

· надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю;

·  почётного звания  по соответствующему профилю;     

· награждение почётным знаком по соответствующему профилю;            

· персональная поощрительная выплата;

· поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,      полугодие, год);

· единовременная поощрительная выплата;

· поощрительная выплата за  высокие результаты работы.

12. Порядок и условия установления компенсационных выплат заместителям директора и  главному бухгалтеру
12.1. Компенсационные выплаты заместителям директора и  главному бухгалтеру устанавливаются к должностным окладам   без учета других доплат и надбавок к должностному окладу 

12.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается заместителям директора и  главному бухгалтеру  при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и устанавливается приказом директора.
12.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего заместителя директора и  главному бухгалтеру  без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего заместителя директора и  главному бухгалтеру без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и устанавливается приказом директора.
12.4. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования заместителям директора и  главному бухгалтеру в государственных учреждений образования к повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

40% от должностного оклада при наличии высшей квалификационной категории;

15% от должностного оклада при наличии первой квалификационной категории;

10% от должностного оклада при наличии второй квалификационной категории.  
13. Порядок и условия установления стимулирующих выплат заместителям директора и  главному бухгалтеру
13.1. Поощрительные выплаты устанавливаются  на определённый срок в течение календарного года.
13.2. Стимулирующие выплаты делятся на обязательные выплаты и выплаты за высокое качество результатов работы.

13.3. К  обязательным стимулирующим выплатам относятся доплаты: 

· за присвоение  учёной степени по соответствующему профилю 

(20% от должностного оклада при наличии учёной степени доктора  наук по соответствующему профилю; 10% от должностного оклада при наличии степени кандидата наук по соответствующему профилю);

· за присвоение  почётного звания по соответствующему профилю

(20% от должностного оклада за наличие  почётного звания по соответствующему профилю);     

· за награждение почётным знаком по соответствующему профилю (10% от должностного оклада награжденным почётным знаком по соответствующему профилю).     

13.4 При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 

      При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почётного звания по соответствующему профилю или награждение почётным  знаком по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 

13.5. К стимулирующим выплатам,  не носящих обязательного характера относятся:      

· персональная поощрительная выплата
Персональная поощрительная выплата устанавливается заместителям директора и  главному бухгалтеру с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

              Выплата устанавливается на определённый срок в течение календарного года. Решение об её установлении и размерах, но не более чем 100 % от должностного оклада, принимается директором с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
	· За развитие педагогического творчества учителей и обобщение современного педагогического опыта учителей

	· За высокую эффективность исполнительской деятельности

	· За качество методического руководства педагогическим коллективом

	· За участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ


· поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
 
Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, четверть, полугодие, год) заместителям директора и  главному бухгалтеру школы устанавливается с учётом выполнения качественных и количественных показателей в пределах утверждённого фонда оплаты труда.

	· За проведение качественного мониторинга и диагностики по школе

· в целом

	· За организацию и проведение семинаров, совещаний на городском и региональном уровнях

	· За качественную работу по подготовки школы к новому учебному году

	· За высокие результаты методической деятельности (призовые места  в городских и региональных конкурсах)


· единовременная поощрительная выплата


Единовременная поощрительная выплата устанавливается  рабочим  к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами. 

· поощрительная выплата за  высокие результаты работы.

Поощрительная выплата за  высокие результаты работы выплачивается с целью поощрения  заместителям директора и  главному бухгалтеру  школы согласно показателям качества работы, утвержденным «Положением о распределении  стимулирующей части  фонда оплаты труда  МОУ СОШ №40».
13.5.  Поощрительные выплаты устанавливаются по решению директора;

13.6. Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда заместителям директора и  главному бухгалтеру  являются:

· эффективность и качество процесса  обучения;  
· эффективность и качество процесса  воспитания обучающихся;

· эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье-         

     сбережение и безопасность образовательного процесса;

· использование информационных технологий в процессе  обучения       

      и воспитания;

· доступность качественного образования.

13.7. Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным  размером выплаты не ограничены.

13.8. Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда не допускается.

14. Планирование фонда оплаты труда в учреждениях образования

  Фонд оплаты труда школы  определяется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных Управлением образования города Твери и постановлением Администрации Тверской области на соответствующий финансовый год и плановый период.
  Порядок планирования фонда оплаты труда школы утверждается нормативным правовым актом Управления образования администрации города Твери-
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