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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе контроля за качеством
 учебно-воспитательного процесса 
в МОУ СОШ №40 г. Твери
Педагогический мониторинг – это процесс организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности гимназической системы образования.


Он обеспечивает непрерывное отслеживание ее  результатов и прогнозирует ее развитие.

Процедура работы:
1. Отбор компонентов мониторинга.

2. Выбор совокупности показателей каждого компонента.

3. Подбор технологий исполнения каждого показателя.

4. Определение объектов, места и времени снятия информации.

5. Составление примерного плана анализа информации в школе.

6. Принятие управленческих решений.
Компоненты мониторинга:

1. Качество управления.

2. Качество материально-технической базы.

3. Физическое и психическое здоровье обучающихся и   педагогов.

     4. Отбор содержания образования.

     5. Качество педагогического персонала.

     6. Качество обучения, воспитания и развития личности.
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Внедрение Государственного образовательного стандарта требует нового подхода к построению системы контроля, учета и оценки обученности, по результатам которых определяется качество деятельности учителя. Помимо контроля знаний учащихся, Государственный образовательный стандарт предполагает оценку уровня подготовки и квалификации учителей, их творческого потенциала, определение степени участия в разработке учебных программ, в выборе форм повышения квалификации и самообразования.

II. ЦЕЛИ КОНТРОЛЯ
1. Разработка учебно-программной документации в соответствии с Государственным образовательным стандартом.

2. Соответствие знаний, умений и навыков учащихся требованиям Государственного стандарта (повышенный уровень).

3. Внедрение Государственного образовательного стандарта в учебный процесс и отслеживание качества обучения и воспитания по промежуточным и конечным результатам.

4. Расширение аналитических функций управления, обеспечение их необходимыми  процедурами (анкетирования, исследования, опросы, тесты).

5. Изучение эффективности работы учителей и оказание им методической помощи.

6. Обобщение и распространение передового педагогического опыта.
Система контроля должна обеспечить объективность, последовательность, систематичность, плановый характер, преемственность и гласность в процессе принятия управленческих решений.

Персональную ответственность за организацию и состояние внуришкольного контроля несет директор и заместители директора по учебно-воспитательной работе, русководители методических объединений.
III. ПЛАНИРОВАНИЕ КОНТРОЛЯ

Планирование контроля осуществляется на основе разработки самостоятельного раздела плана работы школы на год, исходя из анализа результатов работы коллектива за прошедший учебный год, опираясь на творческие возможности педагогических кадров с учетом требований, предъявляемых к процессу обучения на современном этапе. Конкретные цели, содержание и методы контроля, формы обсуждения его результатов, а также лица, ответственные за его реализацию, указываются в годовом и ежемесячных планах контроля.

Планирование системы контроля должно обеспечить:

1. Объективную проверку всех сторон учебно-воспитательного процесса, уделяя при этом особое внимание качеству обучения учащихся, уровню их знаний, умений и навыков в соответствии с Государственным образовательным стандартом, организации внеучебной работы с ними, работе с родителями.

2. Планомерный охват контролем методических объединений, отдельных параллелей и классов.

3. Координацию действий и единство требований со стороны руководства школы, методических объединений, а также проверку исполнения решений, принятых ранее по результатам предыдущего контроля.

4. Разработку организационных мероприятий, направленных на повышение качества учебно-воспитательного процесса.

При планировании контроля количество посещений в течение недели определяется исходя из месячного плана с учетом поставленных задач.
IV. ПЕРИОДИЧНОСТЬ КОНТРОЛЯ
Периодичность проведения контроля по времени, предметам и классам обучения представлена в плане внутришкольного контроля.


Контроль направлен на отслеживание качества обучения по результатам входного, рубежного и итогового контроля с целью выявления конечного результата уровня усвоения знаний, умений и навыков учащихся. Текущий контроль осуществляется учителями в соответствии с разработанным перспективно-тематическим планом.


Периодичность, содержание и методы контроля деятельности педагогических кадров со стороны администрации школы представлены в плане внутришкольного контроля.


Тематический, персональный, предметно-обобщающий или классно-обобщающий контроль за деятельностью учителей осуществляется с учетом поставленных целей и задач согласно перспективно-тематическому плану, разработанному на год или на месяц.
V. СОДЕРЖАНИЕ И ОБЪЕКТЫ КОНТРОЛЯ

	Объекты контроля
	Содержание

	1. Учебный процесс
	Выполнение учебных программ.

Уровень качества знаний и общеучебных умений и навыков учащихся.    

Продуктивность работы учителя.

Индивидуальная работа с  одарёнными детьми.

Качество внеурочной предметной деятельности.

Навыки методов самостоятельного познания у учащихся.

	2. Воспитательный процесс
	Уровень воспитания учащихся.

Уровень общественной активности.                                                                                                                           Качество работы классных руководителей.  

Участие родителей в воспитательном процессе.    

Качество общешкольных традиционных мероприятий.

Уровень здоровья и физической подготовки учащихся.

Качество профилактической  работы с педагогически запущенными детьми.

	3. Методическая работа
	Методический уровень каждого учителя.

Методический уровень каждого классного  руководителя.

Механизм распространения педагогического опыта.

Повышение квалификации педагогов.

	4. Научная и экспериментальная деятельность
	Степень научной обоснованности нововведений. 


Результативность нововведений.

Уровень научной образованности педагогов.

Научно-исследовательская  деятельность учащихся.

	5. Психологическое состояние
	Степень психологического комфорта (дискомфорта) учащихся,   учителей.

Психологическая подготовленность коллектива к решению проблем, введению новой структуры и т.п.




Схема №2

ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

                 Самоконтроль
  Взаимоконтроль
  Адм. контроль

У  Ч  И  Т  Е  Л  Ь


	-  обладает навыками самоанализа;

· активно участвует в работе МО;

· делится опытом профессиональной работы;

· достигает высоких и стабильных результатов в работе.


	· участвует в контроле МО;

· имеет хорошие результаты в обучении учащихся;

-   обладает профессио нальным уровнем в планировании работы.


	· совершенствует методику;

-        стремится к повы -шению  профессионального мастерства.


VIII. СТРУКТУРА РЕАЛИЗАЦИИ

ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ


Любая форма контроля в школе осуществляется в следующей

последовательности:

1. Обоснование проверки.

2. Формулирование цели.

3. Разработка алгоритма, структурной схемы предстоящей проверки.

4. Сбор и обработка информации о состоянии проверяемого объекта по разработанной схеме.

5. Оформление основных выводов по результатам проверки, а именно:

· раскрываются основные причины недостатков (успехов);

· определяются рекомендации (методические; по исполнению должностных обязанностей и т.п.);

· определяются сроки последующего контроля (при необходимости).

6. Обсуждаются итоги проверки на необходимом уровне (педсовете, заседании методического объединения, методическом совете, профкоме, малом педсовете, собрании учащихся, родителей и т.п.).

Схема № 1

С Т Р У К Т У Р А

ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 
Самоконтроль                    
  УЧИТЕЛЬ


   Взаимоконтроль
 




Взаимоконтроль

      МО

Контрольные работы,










        тестирование

   Административный             АДМИНИСТРАЦИЯ
          Контрольные работы


Активизируется работа учителя, методических объединений. Методические объединения организуют взаимоконтроль и совместно с администрацией обеспечивают инспектирование.

Достоинства перечисленных подходов к организации и проведению контроля за качеством учебно-воспитательного процесса:
1. Возможность соединения внутришкольного контроля и методической работы.

2. Непосредственный выход на каждого учителя.

3. Самоуправление, основанное на коллективной выработке целей.

4. Взаимопонимание, т.к. принимают участие специалисты одного

профиля.

