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ПОЛОЖЕНИЕ   
о культурно-досуговом центре «Созвездие»
 
1.Общие положения
1.1. Культурно-досуговый центр «Созвездие» (в дальнейшем Центр) Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 53» (далее – Школа) создается в целях удовлетворения потребностей обучающихся в сохранении и развитии культуры, поддержки детского творчества,  самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности школьников, организации досуговой деятельности, развития системы дополнительного образования и внеурочной деятельности.
 1.2.1. Центр является структурным подразделением Школы, занимает определенные помещения Школы (непосредственно помещения Центра, актовый зал, зал для проведения праздников), подчиняется режиму работы, установленному в Школе, находится в ведении директора Школы. 
1.2.2. На Центр как структурное подразделение распространяются все локальные акты, регламентирующие деятельность Школы. 

1.2.3. Деятельность Центра согласуется с деятельностью других структурных подразделений и направлена на решение задач, поставленных перед педагогическим коллективом по обучению, воспитанию и развитию учащихся. Формы организации работы, методы и средства выбираются в соответствии со спецификой основных направлений деятельности подразделения.
1.3. В своей деятельности Центр руководствуется
 - ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012;

-  Законом РФ от 9 октября 1992 г. N 3612-I "Основы законодательства Российской Федерации о культуре" (с изменениями на 30 сентября 2013 года) (редакция, действующая с 1 января 2014 года);
- Положением о внеурочной деятельности в МОУ СОШ № 53;

- Положением о дополнительном образовании обучающихся МОУ СОШ № 53;

- данным Положением.
1.4. Каждый обучающийся в Школе имеет право в соответствии со своими способностями, возможностями и интересами на выбор секций для занятий.
2. Организация деятельности Центра.

2.1. Центр осуществляет свою деятельность в области выявления, формирования, развития и совершенствования культурных и духовных интересов обучающихся Школы.
2.2.  Для достижения указанных целей Центр осуществляет следующие основные виды деятельности:
1) организация деятельности Школы как социокультурного центра;
2) организация досуга обучающихся школы;

3) создание и развитие формирований различных направлений, коллективов детского творчества;

4) организация и постановка театральных представлений, концертов и прочих сценических представлений;

5) организация и проведение театрализованных праздников и представлений;

6) организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм показа результатов деятельности обучающихся;

7) развитие детских и юношеских инициатив и форм досуговой деятельности среди молодежи;

8) организация и проведение концертов, спектаклей, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий профессиональными коллективами, исполнителями и авторами;

11) осуществление других видов культурно-творческой, культурно-познавательной, историко-просветительской, досуговой и иной деятельности, соответствующей основным принципам и целям Школы;

12) оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;
13) осуществление просветительской деятельности.
2.3.  Как структурное подразделение Центр на основании заключенных договоров сотрудничает с социальными партнерами Школы.
2.4. Основными функциями Центра являются 

· образовательная (направлена на интеграцию урочной и внеурочной деятельности);

· социальная  (направлена на удовлетворение спроса на дополнительные образовательные услуги со стороны участников образовательного процесса);

· психологическая функция (направлена на создание развивающей образовательной среды);
· коррекционная (направлена на коррекцию психофизического состояния обучающихся);

· консультативная (направлена на удовлетворение  спроса со стороны участников образовательного процесса)
 3. Управление и кадровое обеспечение работы Центра.
3.1. Центр как структурное подразделение МОУ СОШ №53 контролируется заместителем директора по ВР.

3.2.1. Из числа педагогических работников приказом директора Школы может быть назначен руководитель Центра. 
3.3. К работе Центра могут привлекаться педагоги и специалисты социальных партнеров Школы.
3.4. Педагогический коллектив Центра формируется директором Школы из числа педагогических работников Школы.

3.5. Перечень секций и групп определяется исходя из потребностей участников образовательного процесса с учетом материально-технического обеспечения ежегодно.
3.6.  Для каждой группы обучающихся определяется график работы.

3.7.Обеспечение Центра необходимым оборудованием, техническими средствами, инвентарем, музыкальными инструментами, аудио-видео и другой аппаратурой осуществляется директором Школы.

3.8. Работники Центра несут ответственность за сохранность оборудования, технических средств, инвентаря, музыкальных инструментов, аудио-видео и другой аппаратуры и других материальных ценностей Центра в соответствии с действующим законодательством.
3.9. Права и обязанности сотрудников Центра: 
3.9.1. Сотрудники обязаны: 

· соблюдать технику безопасности во время проведения занятий; 
· выполнять требования санитарно-гигиенического режима проведения занятий и подготовки помещения к занятиям;
· предоставлять администрации Школы  план культурно - досуговых мероприятий, осуществлять контроль выполнения плана; 
· организовывать мероприятия в соответствии с планом работы Школы;
· предоставлять руководителю Центра  программу и календарно-тематическое планирование занятий; 
· вести документацию в соответствии с требованиями; 
· проводить отчетные показательные выступления и соревнования, праздники; 
· соблюдать установленный режим работы; 
· вести систематическую работу по самообразованию  и повышению профессионального уровня. 

3.9.2.  Сотрудники Центра  имеют право: 

· проводить научно-методическую работу; 
· проходить аттестацию в порядке, предусмотренном законодательством РФ в сфере образования, и локальными документами Школы; 
· обобщать и предъявлять опыт работы по направлениям деятельности; 
· вести работу в нескольких объединениях, при наличии соответствующей квалификации, подтвержденной документами; 
· выступать с инициативой о поощрении учащихся, занимающихся в Центре и достигших определённых результатов.

