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1. OO0mue MOJIOKEHHUA

HacTosee ToIoKeHre perympyet TpeGosanus K [loprdero JlocTrkeHnH yJaImuxcs
(moptdonmo), obs3aTenbHbIE IS 0OpasOBATENBHEIX YUpEeKICHUH, PEeATHU3YIOIIHX
OCHOBHYIO 00pa30BaTelbHYI0 MPOrpaMMy HaqalbHOTO o6mmero o0pa3zoBaHus U
SABJITETCS. COBPEMEHHBIM I1€/JarOTHYeCKIM HHCTPYMEHTOM COTPOBOXKICHHS PAsBUTHA H
OICHKA  OOCTHKEHHM  ydYalUXcsd, OPUECHTHPOBAHHBIM  HA OOHOBJICHHE H
COBEpIICHCTBOBAHIE KadecTBa 00pasoBaHHUs.

Toprdens JIOCTHXeHHA — 3TO CHOCO0 (PHKCHPOBAHWA, HAKOMICHAS W OLCHKH
AHIVBUIYAIbHBIX JOCTHXKEHWH IMKOJIbHUKA B OIpesieieHHbl Iepuox OOyUeHHS.
I[IopTdhOIO OTHOCKHTCS K PaspsAmy «ayTCHTHYHBIX) HHIUBHIYATH3MPOBAHIBIX OITEHOK,
OPHEHTHPOBAHHBIX Ha HOBBIE (POPMEI OLICHUBAHH, & TAKKE CAMOOICHMBAHILL.
Topdens JlocTrxeHHIT TO3BOMET yUUTHIBATE PE3YIBTATEL, NOCTATHYTHIC YYEHIKOM
npu (hOpMHEPOBAHII JIMYHOCTHBIX, PETyJIATHBHEIX, MO3HABATENIBHDIX,
KOMMYHHEKATHBHBIX ~YHHBEPCAIBHEIX y4EOHBIX neficTBHM W SIBILAETCS BAKHBIM
5IEMEHTOM IIPAKTHKO-OPHEHTHPOBAHHOIO, ASATENEHOCTHOIO IIOAXO0MA K 06pazoBaHuIO.
[Toprdens JlOCTHKEHMI ONpENENsIeIcs Kak — KOJUICKIMA paGoT M pe3yJIbTaroB
yuammerocs, KOTOpas IEMOHCTPHPYET €ro YCHJHMs, MpOrpecc H HOCTIKCHHA B
Pa3IMIHBIX 00IACTSIX.

B mpormecce cospanms IToprdenst JlOCTIRCHHE PeaIONaraeTCs aKTUBHOS BOBJICUEHUE
yUAIMUXCS W HX POAMTENeH B OLEHOYHYIO ACATSIBHOCTD. VyeHHK IiepecTaeT OBITh
[1OJIHOCTHIO 3aBVCHMBIM OT YUMTENs, OH CTaHOBHTCA Oonee CaMOCTOATCIBHBIM, T.K.
dopMupyeTCs afeKBaTHAS OLCHKA, T.. YICHUK yIHTCA CaM ce0st OIICHUBATE.
Hacrosmee ToJoXeHHe pa3paboTaHO Ha OCHOBe TpeOOBaHHH K oroc HOO,
yTBepXAEHHBIX I[IpukasoM MHHHCTEPCTBA o6pasoBanus u Hayku PoccHHcKOM
deneparuu 0T 6 okTsAGPs 2009T.Ne373.

2. Ieap Moptdens JocTmxenuit

IIpescTaBuTh OTYET IO TPOIECCY 0OpasoBaHHs o6ydaromierocsi, Ha OCHOBE CHCTEMHOH
OLEHKY JMYHOCTHBIX, METANpPEJMETHBIX M IPEIMETHBIX Ppe3yJILTaToB, obecreynThb
OTCIICKMBAHNE HMHIMBHAYAIBHOTO TpOrpecca B IMMPOKOM 00pa3oBATENLHOM KOHTEKCTC,
IPOIEMOHCTPHPOBATH €0 CIIOCOCHOCTH MPAKTHYECKH IPUMEHATE nproOpeTeHHbIE 3HAHN 1
YMEHHUSL.

3. Henarormueckne 3anauu loprdeas JocTmxenut

DopMHPOBATH BEICOKYIO Y4€OHYIO MOTHBAIHIO IIKOJIBHUKOB;
BEUIBIATH CYMIECTBYIOLMA ypOBEHD CHOPMIPOBAHHOCTH YMEHUH H COBEpPIICHCTBOBATH
HX ITyTeM BHECEHHS KOPPEKIHHA B y4aeGHBIA mpomnece;
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРТФЕЛЕ ДОСТИЖЕНИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ( портфолио)
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регулирует требования к Портфелю Достижений учащихся (портфолио), обязательные для образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу начального общего образования и является современным педагогическим инструментом сопровождения развития и оценки достижений учащихся, ориентированным на обновление и  совершенствование качества образования.
1.2. Портфель Достижений – это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений школьника в определенный период обучения. Портфолио относится  к разряду «аутентичных» индивидуализированных оценок, ориентированных на новые формы оценивания, а также самооценивания.

1.3. Порфель Достижений позволяет учитывать результаты, достигнутые учеником при формировании личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий и является важным элементом практико-ориентированного, деятельностного подхода к образованию. Портфель Достижений определяется как  коллекция работ и результатов учащегося, которая демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях.
1.4. В процессе создания Портфеля Достижений предполагается активное вовлечение учащихся и их родителей в оценочную деятельность. Ученик перестает быть полностью зависимым от учителя, он становится более самостоятельным, т.к. формируется адекватная оценка, т.е. ученик учится сам себя оценивать.
1.5. Настоящее положение разработано на основе требований к ФГОС НОО, утверждённых Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009г.№373.

2. Цель Портфеля Достижений
Представить отчет по процессу образования обучающегося, на основе системной оценки личностных, метапредметных и предметных результатов, обеспечить отслеживание индивидуального прогресса в широком образовательном контексте, продемонстрировать его способности практически применять приобретенные знания и умения.

3. Педагогические задачи Портфеля Достижений
· Формировать высокую учебную мотивацию школьников;

· Выявлять существующий уровень сформированности умений и совершенствовать их путем внесения коррекций в учебный процесс;

· Поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

· Развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся;
· Формировать умения учиться ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

· Содействовать индивидуализации (персонализации) образования школьников;

· Закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации.

4. Функции  Портфеля Достижений
· Повышение образовательной активности младших школьников и их родителей в оценочной деятельности на основе проблемного анализа деятельности обучающегося.
· Возможность комплексного подхода к оценке результатов освоения основной образовательной программы НОО.
· Осуществление оценки динамики учебных достижений обучающегося.

· Обеспечение итоговой оценки достижений обучающихся (характеристика выпускника).
5. Оформление Портфеля Достижений
Рабочую папку (Портфель Достижений) обучающийся оформляет в соответствии с принятой в школе структурой. Обучающийся имеет право ( по своему усмотрению) включать в папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность. Все записи ведутся аккуратно, разборчиво. Папка и собранные в ней материалы должны иметь эстетический вид.

Классный руководитель оказывает обучающимся помощь в процессе оформления Портфель Достижений. Проводит информационную работу по формированию Портфеля Достижений с учащимися и их родителями. Осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях пополнения Портфеля Достижений.


6.Функциональные обязанности участников образовательного процесса при внедрении в практику Портфеля Достижений как инструмент оценки динамики индивидуальных образовательных достижений
Директор школы

1. Организует разработку и утверждает локальный акт (положение).
2. Распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности.

3. Создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания.

4. Осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по данному направлению работы.

Заместитель директора по УВР

1. Является ответственным за внедрение в практику работы школы Портфеля Достижения как метода оценивания.
2. Участвует в разработке локальных актов, обеспечивающих нормативно-правовую базу начального общего образования.

3. Информирует педагогический коллектив о мероприятиях, участие в которых гарантирует пополнение содержания Портфеля Достижений.

4. Совместно с директором школы проводит производственные совещания и заседания педагогического совета с целью просвещения и организации деятельности по данному направлению работы.

5. Совместно с директором осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по данному направлению работы.

Классный руководитель

1. Оказывает помощь обучающимся в процессе формирования Портфеля Достижений.

2. Проводит информационную работу по формированию Портфеля Достижений с учащимися и их родителями.

3. Осуществляет посредническую функцию между обучающимися, учителями, педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях пополнения Портфеля Достижений.

4. Несет ответственность за оформление стартовой и итоговой документации (Стартовая диагностическая работа, Зачетные листы, Карта личностного роста, итоговые работы, итоговая комплексная работа), включаемой в Портфель Достижений.

