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· 5 класс  - 2 часа  5 рабочих дней. Всего – 10 часов          
· 6 класс  - 3 часа 5 рабочих дней. Всего - 15 часов;
· 7 класс   -3 часа 5 рабочих дней. Всего - 15час;
· 8 класс  - 3 часа 10 рабочих дней. Всего - 30 часов;
· 9-10 класс – 4 часа 10 рабочих дней. Всего - 40 часов.
2.4. Трудовая практика проводится со 2 июня по 30 августа по спланированному графику работ.
2.3. График работ утверждается директором школы, своевременно доводится до сведения учащихся, их родителей, учителей-предметников, классных руководителей, задействованных в летней трудовой практике.
2.4.  Приказом по учреждению назначаются руководители  пришкольного участка, его заместители на период отпусков.

2.5.  Начальник пришкольного участка (или лица его заменяющие):

· руководит формированием трудовых коллективов обучающихся, их подготовкой к участию в летних практических работах; 

· руководит деятельностью бригад, планирует летние практические работы обучающихся;

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей, за соблюдение правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности; 

· обеспечивает чёткую организацию и охрану труда обучающихся, воспитательную работу с обучающимися в период летних практических работ; 

· по итогам трудовой практики отчитываются на совещании при директоре;
· организует обсуждение плана на педагогическом совете школы; 

· несёт персональную ответственность за качество и объём выполненных работ, за состояние дел в трудовом коллективе. 
2.6.   Итоги летней трудовой практики обучающихся подводятся на педагогическом совете. 

2.7.  Руководитель практики координирует работу, своевременно составляет план  работы на участке, школьном дворе, закрепляет территории за классами.
. 
2.8.  Руководитель практики ведёт ежедневный учёт проводимой работы, своевременно подводит итоги, которые отражаются в специальном журнале по практике и доводятся до каждого ре​бёнка. 

2.9. Руководители трудовых бригад ведут документацию:

· журнал по технике безопасности;

· журнал учёта посещаемости;

· журнал учёта проделанной работы.

2.10. Допускается изменение сроков летней практики, её перенос для выезжающих по путёвкам в места отдыха, временно нетрудоспособных, по личным заявле​ниям родителей.
2.11. Формы организации труда учащихся различны и зависят от его содержания и объема, постоянного или временного характера работы, возраста школьни​ков, пола и состояния здоровья.
2.12. Виды и характер выполняемых  работ на учебно-опытном участке:
· уборка поверхностного мусора (бытовой мусор, растительные остатки, упаковка их в мешки для мусора, переноска их к месту складирования),
· перекапывание грунта

· разравнивание почвы граблями,
· посадка деревьев, саженцев, кустарников, цветов,
· прополка газонов,
· полив цветочных растений 
· уход за декоративными газонами,
· обрезка декоративных кустов

· мытье полов,
· подготовка помещений школы к новому учебному году

3. Охрана труда

3.1.  Педагогические сотрудники, работающие на пришкольно участке, и дети должны строго соблюдать дисциплину, технику безопасности и правила пожарной безопасности.
3.2. Администрация школы, классные руководители и лица их заменяющие организуют летнюю трудовую практику в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безо​пасности, санитарии, согласовывают виды работ, условия труда, несут лич​ную ответственность за безопасность школьников.
3.2. Учащиеся допускаются к участию в летней трудовой практике после предва​рительного медицинского осмотра, обучения безопасным приёмам труда, проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы.
3.3. Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их воз​расту, в ночное время, в празд​ничные дни, связанными с применением ядохимикатов, а также с подъёмом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для подростков.
3.4. При несчастных случаях, происшедших с учащимися в процессе летней прак​тики, им оказывается срочная медицинская помощь. Организационно-технические причины несчастного случая должны быть не​медленно устранены и приняты к предотвращению подобных случаев в даль​нейшем.
3.5. Контроль над обеспечением здоровых и безопасных условий прохождения лет​ней трудовой практики школьников осуществляет администрация школы.

 

 

 Приложение № 1 (о трудовом отряде школьников)
к положению о прохождении летней трудовой практики учащимися
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 9» 

г. Тверь
I. Основные положения

1.1. Трудовой отряд является структурным подразделением Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 9» г.Твери.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельность трудового отряда школьников  при Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя школа № 9» г. Твери.
1.3. Положение составлено в соответствии с:

· Трудовым кодексом РФ, ( ст.92ТК РФ)

· Конвенция по правам ребенка одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990)
· Законом РФ «Об образовании» № 273-ФЗ от 29.12.2012, 
· Санитарными правилами и нормами СанПиН 2.4.6.664-97 «Гигиенические критерии допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков», утверждёнными постановлением Госкомсанэпиднадзора РФ от 4 апреля 1997 г. № 5,
· Санитарно-гигиеническими правилами и нормами «Устройство, содержание и организация работы лагерей труда и отдыха» - СанПиН 2.4.2.2842-11, утверждёнными 18 марта 2011г. № 22., 
· Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 7 апреля 1999 г. № 7 «Об утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъёме и перемещении тяжестей вручную», 
· Положением о порядке и условиях добровольного труда учащихся общеобразовательной и профессиональной школы в свободное от учёбы время, утверждённым постановлением Госкомтруда СССР, Государственного комитета СССР по народному образованию № 343/90-01-490/25/17-30/43/34-а от 03.06.88г., 

· Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 г. № 225 «О трудовых книжках», Соглашением между МБОУ « СШ № 9» и Центром занятости населения

· Приказом директора школы, а также настоящим Положением.
II. Цели и задачи  трудового отряда
2.1. Трудовой отряд создается с целью обеспечения временным трудоустройством учащихся, воспитания у подрастающего поколения гражданственности, предоставления учащимся школы, возможности на практике принять участие в деятельности по улучшению окружающей среды, внесению личного вклада в благоустройство пришкольного участка, оказание посильной помощи в ремонте школы и её уборке, 

2.2. Задачи трудового отряда:

1) оказание помощи школе в благоустройстве здания и территории школы; 

2) экологическое воспитание школьников;
3) активно участвовать в практической  природоохранной деятельности;

III. Порядок формирования  трудового отряда
3.1. Трудовой отряд в своей деятельности работает на основании следующих документов:
· плана работы отряда на период его функционирования,
· табеля учета рабочего времени;
· договоров с государственным учреждением занятости населения г.Твери
3.2. К полномочиям школы в организации деятельности трудового отряда относятся:

· комплектование отряда;
· издание приказов о количественном и списочном составе трудового отряда, периоде работы, назначении руководителя, обеспечении безопасных условий труда школьников, контроль    деятельности отряда;
· заключение с каждым несовершеннолетним трудового договора (для учащихся с 14 до 16 лет – с согласия родителей (законных представителей));
· оформление разрешения органа опеки и попечительства на трудоустройство несовершеннолетних, не достигших 16-летнего возраста;
· оформление трудовых книжек;
· выплата заработной платы несовершеннолетним.

3.3. В трудовой отряд принимаются учащиеся,  достигшие возраста 14 лет, имеющие паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность,  ИНН, страховое свидетельство, счёт в сбербанке, трудовые книжки.
3.4. В трудовой отряд принимаются  учащиеся, достигшие 14-летнего возраста:

· на основании личного заявления;
· заявления родителей (законных представителей) с согласием на виды работ, которые будет выполнять их ребёнок;
· разрешения органа опеки и попечительства на трудоустройство несовершеннолетних до 16 лет.

3.5. Учащиеся принимаются на работу временно с заключением  срочного трудового договора. Один экземпляр трудового договора выдаётся учащемуся на руки под роспись. Совместно с учащимися, не достигшими 16 лет, трудовой договор подписывают родители (законные представители). В 3-х-дневный срок со дня подписания трудового договора несовершеннолетний должен быть письменно ознакомлен с приказом по школе о приёме на работу.

Школа  оформляет на учащегося трудовую книжку. Трудовая книжка приобретается учащимся самостоятельно с его согласия  или выдаётся учреждением с последующим взиманием с учащегося платы, размер которой определяется размером расходов на приобретение трудовой книжки. 

Трудовые книжки и вкладыши к ним приобретаются работодателем, в том числе бюджетным учреждением, по существующей рыночной цене в соответствии с порядком проведения бухгалтерских операций по возмещению затрат учреждения на приобретение трудовых книжек.

3.6. Родители и школьники должны быть ознакомлены с условиями труда, характером и видами выполняемых работ, правами и обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, что фиксируется в протоколе собрания с родителями и учащимися.

IV. Организация деятельности  трудового отряда
4.1. Трудовая деятельность членов отряда осуществляется в соответствии с планом работы, утверждённым директором школы. 

4.2. Трудовой отряд функционирует в течение календарного месяца. 

4.3. Учащиеся могут привлекаться для выполнения лёгкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, нормальному развитию и не наносящего ущерба посещаемости учебного заведения, а именно для выполнения следующих видов работ:

· уборка поверхностного мусора (бытовой мусор, растительные остатки, упаковка их в мешки для мусора, переноска их к месту складирования),
· разравнивание почвы граблями,
· посадка деревьев, саженцев, кустарников, цветов,
· перекапывание грунта

· прополка газонов,
· полив цветочных растений 
· уход за декоративными газонами,
· обрезка декоративных кустов

· мытье полов,
· подготовка помещений школы к новому учебному году.

V. Взаимодействие с другими учреждениями

5.1 Директор школы  взаимодействует с:

- Управлением образования по всем вопросам организации деятельности трудового отряда; 

- Управлением социальной защиты населения (отделом опеки и попечительства) по оформлению разрешения на работу несовершеннолетних граждан;

- Государственным учреждением занятости населения «центр занятости» по вопросам заключения договоров на участие во временных работах несовершеннолетних граждан;

VI. Источники финансирования

6.1Источниками финансирования расходов по функционированию трудового отряда  являются:

· средства городского бюджета 
· средства Государственного учреждения  центра занятости населения г. Твери 

VII.  Оплата труда работников трудового отряда
7.1. Оплата труда работников трудового отряда производится исходя из сокращённой продолжительности рабочего времени в соответствии с табелем учета рабочего времени и фактически отработанного времени.

7.2. Начисление и выплата оплаты труда работникам трудового отряда осуществляется на основе приказа директора  школы. 

VIII. Обязанности руководителя трудового отряда
8.1. Руководитель трудового отряда назначается из числа педагогов школы на основании приказа директора   на определенный   срок. 

8.2. В своей работе руководитель трудового отряда руководствуется трудовым кодексом Российской Федерации, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и технике безопасности.

8.3. Руководитель трудового отряда несет ответственность за безопасность жизни и здоровья работников отряда, во время проведения работы.

8.4. Руководитель трудового отряда обязан:

· при приеме на работу учащихся 14-16 лет проверить наличие необходимых документов и правильность их заполнения;

· обеспечить безопасность учащихся при выполнении работы, охранительный режим (питьёвой режим, наличие головных уборов, исправного инструмента).
· проводить инструктажи по охране труда и технике безопасности для учащихся  с заполнением необходимой документации.
· обеспечивать фронтом работ в соответствии с планом;
· вести документацию по работе трудового отряда: ведомость учета рабочего времени,  журнал учёта выполненных работ 

· своевременно сдавать отчеты в вышестоящие органы (счет - фактура, акты выполненных работ, статистическая информация о категориях учащихся, членов трудового отряда)

· информировать родителей об изменениях в режиме работы детей в трудовом отряде.
· информировать администрацию школы обо всех непредвиденных ситуациях, произошедших в трудовом отряде.
· готовить аналитическую информацию о деятельности отряда за отчетный период.
· вносить предложения по совершенствованию работы отряда и др. 

8.5. Руководитель трудового отряда подчиняется директору школы.
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1. O6mue moJiosKeHHs

1.1. Hacrosmee nonoxenue sipisiercst TokanbHM akToM MBOY «CIII Ne 9» u ompenersiet
OCHOBHBIE IIEJIH U 3a1a4H, TOPSIOK IPOXOXKACHUS JIETHEH TPYLOBOM IIPAKTHKU

1.2. HacTosiIee IoI0oKeHHE COCTABICHO B COOTBETCTBUH ¢ 3akoHOM P® «O6
obpasoBanumy», YcTaBoM u JoKanbHbIME akTaMu MBOVY «CII Ne 9», ¢ cornmacust
ponuTesel 1 / WK 3aKOHHBIX [IPEACTABUTEIIEH.

1.3. Jletnsis TpymoBas mpakTuka ydamumxcs 5-8, 10-X KJIacCOB IIKOJIBI OPraHUu3yeTCs B LETSIX
YIIyUIIICHHSI TPYZIOBOTO BOCIIUTAHUsI, 00ydeHH s, MPO(YECCHOHATILHOM OPHEHTAIIMHU IIIKOTBHIKOB
¥ OpraHM3ali{ UX 0OLIECTBEHHO MOJIE3HOIO TPY/Ia.

1.4, JletHss TpymoBas IpakTHKa - Ba)KHEHIIEE CPEICTBO COBPEMEHHOIO BOCIHUTAHUS H
BCECTOPOHHETO Pa3BUTHs IIKOJIBHUKOB.

1.5. Ienp opraHu3aIvy U IPOBEICHHUS JIETHEN TPYAOBON MPAKTHKH:

e DKOJIOrO-TPYIOBOE BOCIIUTAaHUE O0yUYarOIMIUXCH.

1.6. 3agaun JIETHUX IPAKTUYECKUX paboT 00yUarOIIUXCs:

e 00eCTeYdTh B IEPUOJ JIETHUX KAHWKYJ1 OPraHW30BaHHOE TPYJOBOE yYacTHE Ha
IPUIIIKOIHHOM y4acTKe, 6J1aroyCTpOHCTBE U O3€IEHEHHH [IKOJIBI, OXPaHe IIPUPOJIBI;

e pa3BHBaTh HHTEPEC K Npodeccusm;

e crnocoOCTBOBATh (DU3MYECKOMY Pa3BHTUIO OOYYaIOMIMXCs, YKPEIUICHUIO —HX
3J10pPOBBS;

e (opMHUpOBATH TPYIOBBIC HABBIKM, NPAKTUYECKOE 3aKPEIJIEHWE 3HAHWH, yMCHUH H
HABBIKOB, MOJIYUYEHHBIX B Ipolecce OOy4eHHsl Ha ypoKax OMOJIOIHH, TEXHOJOIHH,
9KOJIOTHH, Teorpaduu;

e BOCIUTBHIBATH IPAXKTAHCKYIO MO3HUIIMIO U OTBETCTBEHHOCTD;

e BOCIUTHIBATE JIIOOOBE U OEPEIKHOE OTHOLICHHE K IIPUPOJE U OKPYIKAIOIIEMY MUDY;

e BOCIHTHIBATH TyX KOJUIEKTHMBU3MA,

e  BOCIHUTBIBATH TPYAOBYIO U MPOU3BOACTBEHHYIO JUCIUILIAHY.
1.7. OcHOBOIOJAraiOIAM MPUHIMIIOM IIpU PEIIEHHUd BOIpPOCAa O MPUBJICUCHHU
obyuyaromuxcss K  TPy4y  SBIsSeTcss  J10OpOBOJNBHOCTb.  3aKperisieTcss — [IPUHIHI
TOOGPOBONBHOCTH IMHMCHMEHHO Ha OCHOBAaHMM COTJIACHS B JIOTOBOPE MEXIY IIKOJIOH H
ponutensMu ( 3aKOHHBIMH IPENCTABUTENSMH) M HAa OCHOBaHMM IIONOXEHHS O JIETHEM
TPYJOBOM OTPSJIE.

2. ConepskaHue H OPraHU3aIKsI TPYAA IIKOILHHKOB BO BPeMsl JIETHEli TPY/10BOil IPAKTHKH
2.1. I'aBHBEIM HaIpaBJIeHUEM OOIIECTBEHHO MOJIE3HOIO TPy/ia YYaIlUXCsl CPEAHUX U CTapLInX
KJIACCOB SABJISIOTCS pabOThI Ha IIKOJIBHOM y4eOHO-ONBITHOM y4acTKe, Ha IIKOJIBbHOM JBOPE, B
3JaHMH DIKQESI, OXPaHa IIPUPOJILL

2.2. O6yyarolyecss MPOXOJST JIETHIOIO TPYIOBYIO HPaKTHKY B 5-x — 9-x, 10 kiaccax 1o
rpad Ky, yTBEp)KIEHHOMY TUPEKTOPOM IIKOJIBL.

2.3. TIpo0/DKUTETBHOCT PabOTHI IS YUALIHUXCSL:
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