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I. обшие положения

1 .1. Настоящий коллективный договор закJIючен между работодателем и работниками
в лице их представителей и является прzlвовым актом, реryлирующим социаJIьно-
трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном
учреждении, средней общеобразовательной школе Nэ l8 г.Твери (да,тее 

- ОУ).

1.2. Основой для закJIючениJI коллективного договора являются:

- Труловой кодекс РФ (дмее 
- ТК);

- Закон от 12.01 .l 996 Nр 10-ФЗ (О профессиона:IьньD( союза,\, их правах и гарантиях
деятельности);

- Закон от 29.12.2012 J\Ъ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>;

1.3. Коллективньй договор зtlкJIючен с целью определения взаимньгх обязательств
работников и ОУ по защите социально-трудовьIх прав и профессиональньIх интересов
работников ОУ и установлению дополнительных социально-экономиtIеских, правовых
и профессиона;rьньrх гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также
по созданию более благоприятньо< условий труда по сравнению с трудовым
зalконодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглаш9ниями.

Сторонами коJIлективного договора явJuIются:

- работодатель в лице его представитеJIя - директора МБОУ СОШ .I!! l8 Бердыган
Татьяны Анатольевны (лалее 

- работодатель);

- работники образовательной организации в лице rх представителя - первичной
прфсоюзной оргalнизации в лице председатеJIя первичной профсоюзяой оргztнизации
(лалее 

- выборный орган первичной профсоюзной организации) Селиверстовой
ольгой Валентиновной.

1.4. .Щействие настоящего коллективного договора распростаняется на всех

работников ОУ, в том .мсле заключивших цудовой договор о работе
по совместительству.

1.5, Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора
всех работников образовательной организации в течение З0 календарных дней после
его подписiшия.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
ОУ, реорганизачии в форме преобразования, а также расторжения трудового договора
с р)товодителем образовательной организации.
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1.8. При смене формы собственности ОУ коллективньй договор сохраняет свое
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собствеяности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о закJIючении
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет,
которое осуществJIяется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений
и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации ОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что измеяениrl и дополнения в коллективный договор
в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников
в устаЕовленном законом порядке (ст.44 ТК). Вносимые изменения и дополнения
в текст коллективного договора не могут )D(удшать положение работников по
сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего
коллективного договора.

l .1 1 . Контроль за ходом вылолнения коллективного договора осуществляется
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствуощими
органами по труду.

l .12. Стороны ко;rпективного договора обязуются проводить обсуждение итогов
выполIlения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного

раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы
трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

l .14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения
условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настояций коллективньй договор вступает в силу с 0l февра.rя 2024 года
и действует по 31 января 2027 года включительЕо.

II. Гараrlтrrи Irpr| ]ак"IIочеIrllII, IIз}leHeIIIlll II рас,гор;riеII lIIt l,рудового договора

2. Стороны договорились, что:

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,
не обусловленной трудовым договором, условия 1рудового договора Ее могут
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2.1. Работодатель не вправе требовать от работника вьшолнения работы,
не обусловленной цуловьп,t договором, условия тудового договора не могут
ухудшать положение работника по сравнению с действ}тощим трудовым
законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. Заключить трудовой договор с работником в письменной форме в двд
экземплярitх, каждьй из которьж подписывается работодателем и работником, один
экземпляр под подпись передать работнику в день заключения.

2.2.2.При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить
работников под по.щIись с настоящим коллективным договором, уставом ОУ.
правилЕlми внугреЕнего 1рудового распорядка, иными локальными нормативными
alктzl {и, непосредственно связанньIми с lтх трудовой леятельностью, а также
ознакомить работников под подпись с rrринимаемыми впоследствии локальными
Еормативными {жта}rи, непосредственно связilнными с их трудовой деятельностью.

2.2.З. В труловой договор вкJIючать обязательные условия, }таз.шные в статье 57 ТК.
При включении в трудовой договор дополнительньrх условий не допускать }худшения
положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым
зaцонодательством и иными нормативными прiвовыми tlктilми, содержащими нормы
трудового права, соглашениями, локаJlьЕыми нормативными актами, настояцим
коллективным договором.

В труловом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника.
который может быть измепен только по соглtlшению сторон трудового договора,
за искJIючением случаев, предусмотенных зiконодательством.

Высвобождающуюся в связи с увоJIьнением педагогических работников учебную
нагрузку предлагать прежде всего тем педагогическим работникам, учебная нагрузка
которьrх установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4. Закrrючать трудовой договор для выпоJIнения трудовой функции, котораш Еосит
постояЕньй хар:жтер, на неопределенный срок, Срочньй труловой договор заключать
только в слrraшх, предусмотренных статьей 59 ТК.

2.2,5.При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или
высшr}.ю квалификацлонн},ю категорию, а также ранее успешно прошедших
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более

тех лет, испытЕшие при приеме на работу не устанавливается.

2.2.6. Оформлять изменения условий ?Фудового договора п}тем закJIючения

дополнительных соглшrrений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой
частью закJIюченного между работником и работодателем Iрудового договора.

2.2.7. Измеrrе:яъле определеняьD( сторонами условий трудового договора, в том числе
перевод на другyIо работу, производить только по письменному соглашению сторон
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трудового договора' за исключением случаев, предусмотренных частями
2 м 3 стжьи 72.2 и статьей 7 4 ТК.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случtlях,
предусмоlренньж частью 3 статьи 72.2. ТК, возможен только при нzл,JIичии

письмеЕного согласия работника, если режим временной работы предусматривает
увеJIичение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным
по условиям трудового договора.

2,2.8. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации
в письменной форме не позднее чем за три месяца до начаJ,Iа проведения

соответств},ющих мероприятий о сокращении численности или штата работников
и о возможном расторжевии трудовьrх договоров с работниками в
соответствии с пункгом 2 части 1 статьи 81 ТК, при массовых увольнениях
работников - также не позднее чем за три месяца.

Массовьпu явJlяется увольнение 20-и и более человек в течение З0 календарньrх дней

2.2.9. Обеспечцть преимущественное прalво на оставление на работе при сокращении
штата работников с более высокой производительностью 1руда и квмификацией.

Кроме перетrсленньIх в статье 179 ТК, при равной производительности
и квалификации преимущественное право на остzвление на работе имеют работники:

- предпеЕсионного возраста (за два и менее года до пенсии);

- проработавшие в организации свыше l0 лет;

- одинокие матери, воспитыв:lющие ребенка в возрасте до 16 лет;

--одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до lб лgг;

- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;

- 
награхденные государственЕыми или ведомственными наградtlми в связи

с педагогической деятельностью;

2.2.10. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации,
сокращением численности или штата работников организации, право на время для
поиска работы (4 часа в неделю) с сохранеЕием среднего заработка.

2.2,l 1 . Расторжение ,црудового договора в соответствии с пупктами 2,

3 и 5 части l статьи 81 ТК с работпиком - членом профсоюза по инициативе

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.
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- педагогические работники, приступившие к труловой деятельности
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или
профессиона;rьного образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.



2.2.|2. С учетом мнения выборного органа первичIlой профсоюзной организации
опредеJulть формы профессионального обуrения по программzlм лрофессиона:Iьной
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного
профессионального образования по прогрrlмм,lм flовышения квалификации
и профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень
необходимьrх профессий и специilльностей на каждый кмендарный год с }четом
перспектив развития образовательной организации.

2.2.14. В случае напр(вления работника на профессиональное обуrение или полrIение
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы
(лолжяость), среднюю заработн},ю плату по основному месту работы и, если работник
направJIяется для повышения квалификации в другую мествость, оIlлачивать ему
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно,
проживание) в порядке и размерzrх, предусмотренных для лиц, ЕаправJшIемьIх
в служебные командировки в соответствии с докр{ентirми, подтверждающими
фаюически произведенные расходы.

2.2.|5. При нaшравлеяии работников в служебные комilндировки норма суточньж
устанавливается за кФкдые сугки нахожденЕя в командировке в соответствии с
Положением о нaшравлении работников в сrryжебпые командировки,

2.2, 16. Прелоставпять гарацтии и компенсации работпикам, совмещающим работу
с получением образования, в порядке, предусмотенном главой 26 ТК, в том числе

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответЬтвующего уровня
и н(шравленным на обуrение работодателем.

2.2.|7 , Направлять в командировку работников с тремя и более несовершеннолетними
детьми, младшему из которых еще не исполнилось 14 лет, только с письменного
согласия и при условии, что работа не запрещена по состоянию здоровья, и при этом
письменно знакомить их с правом отказаться от такой работы (ст. 259 ТК).

2.2.18. Содействовать работнику, желающему пройти профессиоЕitльцое обуlение
по программt!м профессионмьной подготовки, переподготовки, повышения
ква,,rификации или дополнительного профессионilльного образования по програNrмам
повышения квалификации и програNrмtl},t профессиональной переподготовки
педагогических работников и приобрести дрlтую профессию.

2.2.19. Рассматривать все вопросы, связzlнные с изменением структуры ОУ, его

реоргЕшизацией, с r{астием выборного оргаЕа первиIIной профсоюзной организации.

2.2.20. Прп принятии решений об увольнении работника в слrlае признанЕя его
по результатzlп,l аттестации яесоответствующим зalнимаемой должности вследствие
яедостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его

письменного согласия Еа другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантн),ю
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2.2. 1 3. Направлять педагогических работников на дополЕительное профессионаJIьное
обr{ение по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года
(подп. 2 п. 5 ст. 47 Закона от 29.12.20|2 Np 273-ФЗ кОб образоваЕии в Российской
Федерации>, ст. 196 и 197 ТК).



должность или работу, соответствуощую квшификации работника, так и вакантную
Еижестоящую должность или нижеоIrпачиваем}то работу), которую работник может
выполнять с у{етом его состояния здоровья (ч.3 ст. 81 ТК).

2.3. Выборньй оргiш первичной профсоюзной организации обязуется осу]цествлять
контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иньtх
ЕормативньIх прalвовьIх актов, содержащих нормы трудового права, соглашений,
лок€lJБньD( нормативньrх aжтов, Еастоящего коллективного договора при заключении,
изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. Рабочее время и время отдыха

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. В соответствии с требованиями 1рудового законодательства и иньIх нормативньIх
правовых zжтов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим
рабочего времени и времени отдьп<а работников ОУ определяется настоящим
коллективным договором, правилalми 1Фудового распорядка, иньIми локальньIми
нормативIlыми актами, 1рудовыми договорами, расписанием занятий, годовым
календарньrм уrебным графиком, графиками работы (графиками сменности),
согласованными с выборным оргaшом первичяой профсоюзной организации.

З.2. Для руководителя, заместителей руководителя, рlтоводителей структурных
подразделений, работников из числа адмияистративно-хозяйственного, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации
устанzrвливается нормtlльЕiц продолжительность рабочего времени, которzш не может
превьrшать 40 часов в неделю.

3.3. ЛIя педzгогических работников образовательной организации устанавливается
сокращенн;Ul продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специалъности педагогических работников
с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной
нaгрузки, оговариваемой в трудовом договоре! и основания ее изменения, случаи

устаяовления верхнего предета учебной нагрузки педагогических работников
определяются Министерством просвещения Российской Федерации.

З.4. В ОУ учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем
ОУ по согласованию с выборным орг[шом первичной профсоюзной организации,

3.5. Учебная нагрузка на новьй уrебный год работникам, ведущим преподавательскую

рабоry помимо осповной работы фуководитеrrям образовательньгх организаций,
их заместителJIм, другим рукОводящим работникам), устанавливаотся работодателем
по согласовilнию с выборным оргztном перви!шой профсоюзной оргдrизации при
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Руководитель доJIжен ознакомить педtгогических работников под подпись
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до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.



условии, если учитеJlя, для которьж данное riреждение явJIяется местом основной
работы, обеспечены преподaвательскоЙ работоЙ по своеЙ специitльности в объеме,
не менее чем на ставку заработной платы.

3.6. Изменение условий трудового договора, за искJIючением изменения трудовой
фluкции педaгогического работника образовательной организации, осуществлять
только в слritцх, когда по приIмнzlм, связаЕным с изменением организационньD( или
техпологических условий труда (уменьшение количества часов по учебньплл планам
и образовательным програь{мам, сокращеЕие количества кJIассов или групп
продленного дIя), определенные сторона}{и условия трудового договора не могlт быть
сохрaшеЕы.

3.7. При установJIении учитеJIям, для которьн ОУ является местом основной работы,
уrебной нагрузки на новый уrебный год, как правило, сохрчrняется ее объем
и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки,
устмовленный учитеJIям в начаJlе уrебного года, не может быть р{еньшен
по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на
след}тощий учебный год, за искJIючением случzul, укiванного в пункте 3.6. настоящего
раздела.

Объем уrебной нагрузки r{ителей больше или меньше Еормы часов за ставку
заработной платы устанавливается только с их письменного согласиJI.

3.8. Учебная нiгрузка педагогическим работникам, находящимся к нача,,Iу учебного
года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином
отпуске, устirнавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих
основаниях, а затем передается дlи вьшолнения др}тим r{итеJuIм на период
ЕaLхождения указанпьrх работников в соответствующих отпусках.

3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий
и не позднее 20 минlт после окончания их последнего учебного занятия.

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период,
не совпадающий с их ежегодньш оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных
лшерях и других оздоровительньIх образовательньтх r{реждеяиях, нaiходящихся
в другой местности, а тtrкxe в качестве руководителей длительньг< (без возвращения
в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, пlтешествий в другую местность
может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени укtванных
работников устанzlвливается с учетом выполняемой работы.

3.1 l, Рехим рабочего времени устанzшливается дrя работников правилами трудового

распоряща и 1Фудовыми договорtllttи. Общим вьrходrым д{ем явJuется воскресеЕье.

3.12. Составление расписания учебньrх занятий осуществляется с учетом
рационального использования рабочего времени учителя.

При составлении рaюписilния учебньrх занггий при наличии возможности учителям
предусматривается один свободный день в Ееделю.
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3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками
педагогическйх работников, а также периоды отмены учебных занятий являются для
них рабочим времеЕем. В каникулярный период rIителя осуществляют
педltгогическ},ю, методическую, организационнl.то работу, связанн},ю с реа,тизшtией
образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего
времени (установленного объема учебной пагрузки), определенной им до начыIа
каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы
в период каникул }тверждается приказом руководителя ОУ по согласованию
с выборньпл органом первичной профсоюзпой орг.шизации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебньж занятий )r.{ебно-
вспомогательцый и обслуживающий персонал образовательной организации может
привлекаться к вьшолнению хозяйственньп< работ, не требующих специальных знаний,
в пределarх установленной им продолжительности рабочего времени.

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется
в соответствии с трудовым зtlконодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии
со статьей 99 ТК только с предварительного согласия выборного органа перви.rной
профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники
в возрасте до 18 лет, работники других категорий в соответствии с ТК и иными
федеральными закон:ми.

3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборньш органом первичной
профсоюзной оргtlнизации перечень должностей работников с }rенормированным

рабочим днем.

3.16. Работа в выходные и праздЕичные дни зiшрещается, Привлечение работников
к работе в вьD(одные и нерабочие праздничные дни лроизводится с их письменного
согласия в сл}чае необходимости вьшолнения непредвиденньй работ, от срочного
выполнения которьн зависит в дмьнейшем вормальная работа образовательной
организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,
определенньrх частью 3 статьи 113 ТК.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
допускается с письменного согласия работника и с у{етом мЕения выборного органа
первичной профсоюзной организации.
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Рабочее время учителей в период улебньр< заrrятий определяется расписанием занятий
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Привлсчение работника к работе в вьD(одные и нерабочие праздничные дни
производится по письменному распоряжению работодатеJIя.

3.17. Привлечение работников оргzlнизации к выполнению работы,
не пр9дусмотр9нной должностньши обязаrrностями,,грудовым договором, допускается
только по письменному распоряжению работодателя
с письменного соглalсия работника с допоltнительной оплатой и соблюдением статей
60, 97 и 99 ТК.

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставJIяется перерыв д'rя отдыха
и питания, время и продолжительность которого опредеJUIется правил€lми трудового
распорялка образомтельной организации.

Перерыв дrя отдыха и питания не предоставляется работникам, если установленнаJI
дJIя Itего продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 4 часов, если
иное не предусмотрено трудовым договором.

.I!ля педагогических работников, выполняюшIих свои обязшlности непрерывно
в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность
приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками.

З.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный
опJIачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством
Российской Федерации, ocTtuIbHbIM работникам предостalвляется ежегодный основной
оплачиваемый отпуск продолжительностъю не менее 28 ка,тендарньrх дней
с сохранением места работы (лолжности) и среднего заработка.

Отпуск за первьй год работы предоставJulется работникам по истечении шести
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй
и последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии
с очередностью предостa!вления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый
отпуск может бьпь предостtlвлен работникам и до истечения шести месяцев
(ст. l22 ТК).

При предоставлеЕии ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его
продолжительность должна соответствовать установленной для них
продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков опредеJuIется ежегодно
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию
с выборным оргавом первичной профсоюзной оргаЕизации не позднее чем за две
недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен бьпь письменно извещен не лозднее чем
за две недели до его Еачzша.

Продление, перенесеЕие, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится
с согласия работпика в случаях, предусмотренных статьями 12Л125 ТК.
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3.21. В соотвgтствии с законодательством работникам предоставJu{ются ежегодные
дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу во вредных условиях труда - семь дней;

- за неяормированньй рабочий день - три дня;

Работникам, которым по условиям трудового договора установлея ненормированный
рабочий день, предоставляется дополнительньй оплачиваемый отпуск
за ненормировalнный рабочий день. Перечень должностей этих работников
и продолжительность дополнительяого оплачиваемого отпуска за ненормированньй
рабочий день определяется в соответствии со статьей 1l9 Трудового кодекса
по согласованию с выборным органом первиIшой профсоюзной оргztнизации.

З.22.При исчислении общей продолжитеJIьности ежегодного оплачиваемого отпуска
дополнительные опла!мваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском.

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодньй оплачимемый отпуск по соглашению между работником и работодателем
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при
предупреждении работника о начаJIе отпуска позднее чем за две недели.

При увольнении работнику выплаt{ивается денежнilя компенсация
за неиспользованньй отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,
проработавшему 1 1 месячев, выплачивается компенсация за полный рабочий год,

При этом rrитеJIям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация
за неиспользовrшный отпуск за полную продолжительность отпуска - 56 календарных
дней.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации
за неиспользованнь!й отпуск при }ъольнении необходимо )лесть, что

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения
заработной платы, если их общм продолжительность лревышает 14 календарных дней
в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета ста}ка, дающего право
на вьшлату компенсации за неиспоJьзованный отпуск
при увольнении (ст. l2l ТК);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета,
а излишки, сост{шляющие не менее половины месяцц округляются до полного месяца

ll

.Щенежнм компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника
исtмсляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с yreToM рабочего
года работника,



(п. 35 Правил об очередпьrх и дополнительньD( отпусках, }твержденных НКТ СССР
от 30 апреля l930 г. JФ 169).

3.24. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной
организации дополнительного оплачиваемого отпуска в сл}пlаJlх:

- сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу - один
ка.пендарный день;

- 
бракосочегания детей работников - 

один ка.llендарньй день.

3.26. Отгrуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику
по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинalм
продолжптельностью, определяемой по соглашению между работником
и работодателем.

3.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы
Еа основ{шии письменного змвления работника в сроки, ук }анные работником,
в след}.ющих случмх:

- родитеJIям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, 
- 

l4 календарных дней;

- 
в связи с переездом на новое место жительства 

- 
три календарньrх дIiя;

- для проводов детей на BoeHHylo службу 
- два кмендарньIх дЕя;

- 
тяжелое заболевание близкого родственника - ти кмендарньж дня;

- rIастникаь{ Великой Отечественной войны - до 35 календарпых дней в году;

- работающим пенсионера},l по старости (по возрасту) - ло 14 календарных дrей
в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие

ранепия, контузии или увеtья, полученньн при исполнеЕии обязанностей военной

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, -
до 14 календарньгх дней в году;

- работающим инвzulидilм 
- до б0 ка"T ендарных дней в году

3.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года
в порядке, устаноы]енном Министерством образования и науки Российской Федерации
(подп. 4 п, 5 ст. 47 Закона оr 29 декабря 20|2 r.21З,ФЗ <Об

образовании в Российской Федерации>, ст. 335 ТК).
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З.25- Ис,lлслеlяце среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится
в соотв9тствии со статьей l39 ТК.



3.29. Работодатель обязуется обеспечивать право на защиту профессиональной чести
и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики работников.

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.30.2, ПрелостalвJIять работодатеJIю мотивировtlнное мнение при принятии лок€lльньж
Еормативньrх актов, реryлир}тощих вопросы рабочего времени и времени отдьtха
работников, с соблюдением сроков и порядка, установленньrх статьей 372 ТК.

3.30.3. Вносить работодателю представления об устршrении вьuIвленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование ,Iруда

.Щняvи вьшлаты заработной платы являются: 25 число месяца - за первую половину
текущего месяца и 10 число следующего месяца за вторую половину месяца.
Установлено следующее соотношение частей заработной платы: 50: 50.

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий
период;

- 
размеров иньж с}мм, наIшсленных работнику, в том числе денежной компенсации

за Еарушение работодателем установленного срока вьlплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- рa}змеров и осцований произведенньж удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате

Форма расчетного JIистка 1тверждается работодателем с учетом мнения выборного
органа первичЕой профсоюзной организации.

4.2. Заработная плата исчисJuIется в соответствии с трудовым законодательством
и вкJIючает в себя:

ставки заработной платы, ок.llады (должностные оклады);
доплаты и Еадбавки компенсационного характера, в том числе за рабоry
во вредных и тяжельD{ условиях труда;

lз

3.30.1. ОсуществJuIть конlроль за соблюдением работодателем требований тудового
законодательства и иньD( нормативньD( прiшовьж {lKToB, содержащих нормы трудового
права, соглашений, локыtьньu< нормативньD( актов, Еастоящего коллектйвного
договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

4.1. Заработная плата выплаIшвается работникаrrл за текущий месяц не реже чем
кФ{цые полмесяца в денежной форме.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с укzванием:



за работу в условиях, отклоняющихся от нормtlльньIх (при выполнении работ
различной квалификации, совмещении профессий (лолжностей),
сверхурочной работе, работе в ночное время, вьrходные и нерабочие
праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальньп);
иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую
в должностные обязанности (классное ру(оводство, проверка письменньIх
работ, заведование учебным кабинетом и др.);
выплаты стимулирующего характера.

4.3. Работникам гарантирована выплата заработной платы не ниже установленного
федеральньпл зi!конодательством минимiшьного prвMepa оплаты трула (МРОТ).

4.4. Оплата труда работников в ночЕое время (с 22 часов до б часов) производится
в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки (части
ок.llада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждьй час работы
в ночное время.

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты
заработной платы не в полном объеме работник имеет право приостановить работу
на весь период до выплаты задержанной с}ммы, известив об этом работодателя
в письменной форме. При этом он не может быть подв9ргн}т дисциплинарному
взыскilнию.

4.6. Работодатель обязая возместить работнику, вынужденно приостановившему
рабоry в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней,
не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок
за период приостtшовл9ния им исполнения трудовых обязаlтностей.

4-7 . Прtл, нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска,
вьшлат при }ъольIlении и др}тих выплат, причит€lющихся работнику, в том числе
в случае приостановки работы, ему причитается денежнaш компенсация, размер
которой опредеJIяется в соответствии с действующим законодательством.

4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотревньD( трудовым договором,
осуществляется при нtlличии след},ющих оснований:

- при изменении (увеличеции) продолжительности стажа работы в образовательной
организации (выслуга лет);

- при присвоении почетного звания - 
со дня присвоения почетного звания

}.полномоченным органом;

- при присркдении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня принятия
Министерством образования и науки Российской Федерации решеЕия о вьIдаче

диплома.
|4

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;



4.9. Педагогическим работникам. пристlrпившим к трудовой деятельности в
образовательной организации не позднее трех лет после окоЕчания образовательной
организации высшего или среднего профессионмьного образования, производится
надбавка в размере 100Уо должностного оклада.

4.10. Работникам, награжденным ведомственными наградаý{и (в том числе медаJUIми,
почетными званиями, отраслевьIми Еагрудными знакаN{и и другими награлами),
выплачивается ежемесячнtц надбавка (лоплата) в размере от 10 до 20 процентов ставки
заработной платы (должностного оклада), в соответствии с Положением об оплате и
стимулировании труда в МБОУ СОШ М l8.

4.1 1 . Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасньпаи
условиями труда, производится по результатаý{ специальной оценки условий труда
в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами),
установленными для рaвличных видов работ с норммьными условиями труда.
Миниммьный размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах во
вредных и (или) опасньrх условиях труда, в соответствии со статьей l47 ТК не может
быть менее 4 процептов тарифной ставки (оклада), установленной для различньD(
видов работ с нормальЕыми условиями 1руда.

4.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся
(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим
основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работЕиков
образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в устzlновленном
порядке.

4.13. Штат организации формируется с учетом установлепной предельной
наполЕяемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучtlющихся,
воспитанников в кJIассе, группе устанавливается соответствующая доплата, как это
предуслlотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема
выполняемой работы (ст. 15l ТК).

4.14. Выплата вознЕграждения за классное руководство педагогическим работникам
образовательной организации производится также и в каникулярный период,
не совпадающий с их отпуском.

V. Социальные гарантии и льготы

5. Стороны приuши к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставJulются в следующих слу{аJlх:

- при закJrючении трудового договора (гл. l0, 11 ТК);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК);

- по вопрос.lN{ оплаты 1руда (гл. 20-22 ТК);
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- при н.шравлении в служебные командировки (гл. 24 ТК);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК);

- в связи с задержкой вьцачи тудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК);

- 
в других случаях, предусмотренных трудовым зilконодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1 . Обеспечивать право работников на обязательное социarльное страхование
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
и осуществJlять обязательное социаJтьное стрчrхование работников в порядке,
устаItовленном федеральными зrжонаN{и и иными нормативными правовыми актаI!rи.

5.2.2. Своевременно и полностью перечисJIять за работников страховые взносы в СФР.

5.2.3. Сохранять пед{гогическим работникам по истечении срока действия
ква:lификационной категории в течение одного года }?овень оплаты труда с учетом
ршlее имевшейся квалификационной категории по зaцвлению работника:

- при вьD(оде Еа рабоry после Еalхождения в отпуске по беременности и родаLr,
по уходу за ребенком;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной
педaтогическим работникам и руководителям образовательньrх организаций, которым
до назначения пенсии по старости ocTaJlocb менее одного года.

VI. Охрана труда и здоровья

6. !ля реализации прiша работников на здоровые и безопасные условия труда,
вЕедреЕия современньrх средств безопасности труда" предупреr(дающих
производственный травматизм и возникновение профессиональньrх заболеваний,
закJIючается соглашение по oxpalre труда.

6. 1. Работодатель обязуется:

6.1 .l . Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении
образовательного процесса.

6.1 .2. Осуществлять финансирование (вьцелять средства) Еа проведение мероприятий
по улучшению условий и охрrшы труда, в том числе на обуrение работников
безопасньпv приемаIl{ работ, проведение специальной оценки условий туда из всех
источников финансирования в размере не менее 0,2 процента от суммы затрат
на образовательные услуги (ст. 22б ТК).

lб



6.1.4. Проводить обуrение по охране труда и проверку знаний требований охраны
трула работников образовательных оргilнизаций не реже одЕого раза в три года.

6.1,5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации
по охране туда к начaшу каждого у.rебного года.

6. 1.6. Обеспечить наличие прzrвил, инструкций, журнаlов инструктажа и других
обязательньlх материчrлов на рабочих местах.

б.1.7. Разработать и уtвердить инстр}кции по oxpalre труда по видам работ
и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным
оргапом первичной профсоюзной организации.

6.1.8. Обеспечивать проведение в устilновленном порядке работ, по специальной
оценке, условий трула на рабочих местах.

6. l. l 0. Обеспечивать работников сертифичированной спецодеждой и другими
средствzIми индивидуrrльной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными
пищевыми прод}ттаJ\{и, смьв{lющими и обезвреживающими средствами
в соответствии с установленными нормами.

б. l .l 1 . Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодич9ских
медицинских осмотров работников с сохрtшением за ними места работы (лолжности)
и средпего заработка.

6.1.12. Обеспечивать прохождение внеочередного медосмотра, на который врач
Еаправил работника после больничного.

6.1 .13. Организовывать диспансеризацию без отрьrва от производства на территории

работодателя с привлечением выездных мобильньD( медицинских бригад.

6.1 .l4. Обеспечивать устаЁовленный санитарпыми нормаlми тепловой режим
в помещениях.

6.1 .l5. Проводить своевременное расследование несчастньD( случаев на производстве
в соответствии с действующим законодательством и вести их rlет.

6.1.16. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций
по охране труда.
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б.l,3. Использовать возможность возврата части cTpaxoBbD( взносов (ло 20 процентов)
на предупродительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению
производственного травматизма.

6.1 .9. ПредоставJIять гараЕтии и компенсации работникам, заЕятым на работах
с вредными и (или) опасньпии условиями 1руда в соответствии с ТК, иными
нормативными правовыми актЕl},tи, содержащими государственные нормативные
требовшlия охраны туда.



6.1.17. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной
профсоюзноЙ оргlшизации комиссию по oxpalre труда для осуществления контроля
за состоянием условий и охрсшы труда, выполнением соглашенпя по oxptlнe туда.

6.1.18. Оказывать содействие техническим (главньш техническим) инспекторам труда
профсоюзц членаIr{ комиссиЙ по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам)
по oxpalнe труда в проведении конц)оля за состоянием охрilны труда в образовательной
организации. В слуlае вьuIвления ими нарушения прав работников на здоровые
и безопасные условия 1руда принимать меры к их устранению.

6.1.19. Выявrrять, анализировать и отслеживать профессиона,rьные риски и опасности

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности дJIя его жизни
и здоровья вследствие невыполнеЕиJl нормативных требований по охране труда, ему
предоставляется другм работа на время устраЕеIIия такой опасности, либо
производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере средlего
заработка.

6.3. Работники обязуются:

6.3.1. Соблюдать требования охр:шы труд3' установленные законzlJt{и и иными
нормативЕыми прirвовыми актами, а также прalвилд.{и и инстр}кциями по охране
труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методal}.l и приема t выполнения работ,
оказанию первой помощи при несчастньtх случalях на производстве, инстр}ктаж
по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

б.3.3. Проходить обязательные предварительные при пост}тIлении на работу
и периодические медицинские осмоты, а также внеочередные медицинские осмотры
в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно примеIuIть средства индивидуальной и коллективной защиты,

б.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заJ\.{еститеJIя руководителя либо

руководитеJUI струкгурного подразделеЕиJl образовательной организации о любой
ситуации, угрожающей жизни и здоровью JIюдей, о каr{дом несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во Bpeмll

работы, в том числе о проявлении признаков острого заболевания (отравления).

6.4. Работник имеет право отказаться от выцолнения работы в случае возникновения
на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при
необеспечении необходимьми средствами индивидуальной и коллективной защиты
до устранения вьlявленньrх нарушений.

6.5. Работодатель гарантирует наличие оборудовilнного помещеяия дlя отдыха
и приема пищи работников образовательной организации.

VII. Гарантии профсоюзной деятельности
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7.1. Работодатель обеспечивает по письменному з;rявлению ежемесячное бесплатное
перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзньтх взносов
из заработной платы работников, являющихся членаN.rи профсоюза, одновременно
с вьцачей заработной платы.

7.2. В слуlае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил выборный орган
первичной профсоюзной организации представJIять его законные интересы
во взаимоотношениях с работодателем (ст. З0 и 3 1 ТК), руководитель обеспечивает
rrо письменному заявлению работника ежемеся.Iное перечисление на счет первичной
профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере
1 процента (ч. б ст. 377 ТК).

7,3. В целях созд.шия условий для успешной деятельности первичной профсоюзной
организации и ее выборного оргzlна в соответствии с ТК, Законом от 12.0l .l996 Nэ l0-
ФЗ <О профессиональных союзах, их прalвах и гарантиях деятепьности)>, иными
федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель
обязуется:

7.3.1. При принятии локальньD( нормативных актов, затрагивающих права работников
образовательной организации, )дштывать мнение выборного органа первичной
профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмоIренньlх трудовым
законодательством и настоящим коллективным договором.

7.3.2. Соблюдать права профсоюз4 устzlновленЕые зЕrконодательством и настоящим
коллекгивньIм договором (гл. 58 ТК).

7,3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест,
Ila Koтopblx работают .rлены профсоюза, д'tя реализации ycTaBHbIx задач
и предстrшленньIх законодательством прав (ст. 370 ТК , ст. 11 Закона
от 12.01.1996 }.'lb 10-ФЗ кО профессиона;rьных союзах, их правах и гарантиях
деятельности>).

7,3.4. Безвозмездно предоставпять выборному органу первичной профсоюзной
оргrlнизации помещеЕия как для его постоянной работы, так и д,ш проведения
заседаний, собраний, хранения док}Фrентов, а также предоставить возможность

равмещения информации в дост}пном для всех работников месте.

7.3.5. Предостав;rять выборному оргilну первичной профсоюзной организации
в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование,
Iрiшспортные средства, средства связи и оргтехники.

7.3.6. ОсуществJIять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,
множительной техники, необходимой для деrгельности выборного органа первичной
профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственЕое содержание, ремонт,
отопление, освещеЕие, уборку и охрану помещения, вьцеленного выборному органу
первичной профсоюзной организации.

7.3.7. Предоставrrять в бесплатное пользование профсоюзвой оргaшизации здаЕия,

помещеЕwI, спортивные и оздоровительные сооружения для организаIии отдьIха,
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7.3.8, Не допускать ограничения гараЕтированЕых зatконом социально-трудовых
и иньIх прав и свобод, принуждения, увольнения или иньIх форм воздействия
в отпошении JIюбого работника в связи с его членством в профсоюзе и (или)
профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной
оргaшизации дJIя осуществления контоJlя за правильностью расходования фонда
оплаты труда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборньIм органом первичпой профсоюзной
оргаЕизации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения выборного орг€ша первичной профсоюзной
оргzlнизации в порядке, уст.lновленном статьями З72 и 37З ТК:

- согласования (письменного) при принятии решений руководителем
образовательной организации по вопросаlм, предусмотренным пунктом 7.5 настояцего
коJIлективного договора с выборным органом первичной профсоюзной организации
после проведения взаимньtх консультаций.

7.5. С учетом мнения выборного оргаЕа первичной профсоюзной организации
производится:

- установление системы оплаты трула работников, вкJIючtц порядок стимулирования
труда в оргtlнизации (ст. l44 ТК);

- принятие правил тудового распорядка (ст. 190 ТК);

- состашление графиков сменности (ст. l03 ТК);

- уст{lновлеЕие сроков вьшлаты заработной платы работникам (ст. l36 ТК);

- 
привлечение к сверхуроtшым работам (ст. 99 ТК);

- устrlновлеItие режима работы с рaвделением рабочего дня Еа части с перерывом
2 и более часа и порядка компенсации тtкого режима работы (ст. 105 ТК);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие пр.tздничные дни (ст. l l3 ТК);

- установленио очередности предостiшления отпусков (ст, 123 ТК);

- 
принятие решений о режиме работы в к:IникуJUIрный период и период отмены

обрщоватеrьного процесса по сilнитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим
и другим основаниям (ст. 100ТК);
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культурно-просветительской и физкульryрно-оздоровительной работы с обеспечением
оплаты их хозяйственного содержаIIиJI, peMoHTaJ отопления, освещения, уборки
и охраны (ст. 377 ТК).



- 
принятие решения о временном введ9нии режима неполного рабочего времени при

угрозе MaccoBbD( увольнений и его отмене (ст. 180 ТК);

- утверждение формы расчетного листка (ст, 136 ТК);

- определение форм переподготовки работников и дополнительного
профессионмьного образования работников, перечень необходимьгх профессий
и специальностей (ст. 196 ТК);

- определение сроков проведения специаJIьной оценки условий трула (ст. 22 ТК);

- формирование аттестаiионной комиссии в образовательной организации
(ст. 82 ТК);

- формирование комиссии по }регулированию споров меrцу участникаý,rи
образовательньrх отношений (ч. б ст. 45 Закона от 29.12.20l2 ЛЪ 273-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>);

- изменение условий труда (ст. 74 ТК);

- 
приЕятие локitльных нормативньD( актов оргмизации, закрепляюпшх нормы

профессиональной этики педагогических работников.

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной
оргilнизации производится расторжение трудового договора с работниками,
являющимися членtl}.tи профсоюза, по след}.ющим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 37З ТК);

- 
несоответствие работника занимаемой должности иJIи выпо,тняемой работе

вследствие недостаточной квмификации, подгверrцеЕной результатами аттестации
(ст. 8l, 82, 373 ТК);

- 
неоднократное неисполнение работником без увахительньD( причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взьiскание (ст. 81, 82, 37З ТК);

- повторное в течение одного года грубое нар},шение устава организации,
осуществJIяющеЙ образовательную деятельность (п. l ст. 336 Ж);

- совершение работником, вьшолняюlцим воспитательные функции, аý{орzшьного
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 8l ТК);

- примеяение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньrх
с физическим и (или) психическим насилием над личностью обуrающегося,
воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК).

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
производится:
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- установление перечЕя должIrостей работников с ноfiормировzrнным рабочим днем
(ст. 101 ТК);

- представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК);

- 
ПРеДСТаВЛеНИе К НаГРiDКДеНИЮ ОТРаСЛеВЫМИ ЕафаДzШ\{И И ИНБIМИ НаГРаДаМИ

(ст. l9l ТК);

- установлеЕие pzшMepoв повьтшенной заработяой платы за работу в ночное время
(ст. 154 ТК);

- распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК);

- утверждение расписztния занятий (ст. l00 ТК);

- установлецие, изменеЕие размеров выплат стимулирующего харtжтера (ст. 1 3 5 ,
l44 ТК);

7.8. С предварительного согласиJI выборного органа первичной профсоюзной
оргzlнизации производится :

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или вьговора
в отношении работников, являющихся .шенами выборного органа первичной
профсоюзной оргzlнизации (ст. l92, 193 ТК);

- 
временный перевод работников, явJIяющихся tшенами выборного органа первичной

профсоюзной организации, на другую работу в случмх, предусмотренньD(
частью 3 статьп 72.2 ТК;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной
профсоюзной организации, у.rаствующего в разрешении коллективного тудового
спора (ч. 2 ст. 405 ТК).

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа
производится увольнеЕие председатеJIя (заместителя председателя) выборного органа
первичной профсоюзной оргalяизации в период осуществления своих полномочий
и в течеЕие двух лет после его окоЕчitния по следующим основilниям (ст. 374, 376 ТК):

- сокращение численности или штата работников оргz}цизации (п. 2 ч. 1 ст. 8 i ТК);

- несоответствие работника занимаемой доллсrости или выполняемой работе
вследствие недостаточной ква.пификации, подтвержденной результатами аттестации
(п.3 ч. 1 cT.8l ТК);

- неоднократпое неисполнение работником без уважительньD( причин трудовьrх
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. l ст. 81 ТК).
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- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные
и иные особые условия труда (ст. 147 ТК);



7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной оргalнизации освобождаются
от работы для участия в профсоюзной учебе, для уlастия в съездilх, конференциях,
созывalемых профсоюзом, в качестве делегатов, а тalкя(е в работе плеЕумов,
президиумов с сохрrrнеЕием среднего заработка (ч. 3 ст.
374 тк).

7.1 1 . На время осуществления полномочий работником образовательной организации,
избранньпu на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной
оргzlнизации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник
по договору, зЕtключенному на определенЕый срок, для зalIt{ены временно
отсугств},ющего работника, за которым сохраняется место работы.

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзяой организации, участв},ющие
в коллективньгх переговорах, в период их ведения Ее могут быть без предварительного
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты
дисциплинарному взыскаяию, переведены на другуtо работу или уволены
по инициативе работодателя, за исключеЕием слу{аев расторжения трудового договора
за совершение проступка, за которьй в соответствии с ТК, иньшrи федера,rьными
законаI,tи предусмоlрено увольнеЕие с работы (ч. 3 ст. 39 ТК).

7.13. Члены выборного органа первиtIной профсоюзной организации включаются
в состав комиссий образовательной организации по аттестации педzгогических

работников, специальной оценке рабочих мест, oxpzlнe труда, социarльному
страхованию.

VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организацпtt

8. Выборньй оргав первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

тудовьп.l вопрос.lь,r в соответствии с ТК и Законом от 12.01.1996 Js 10-ФЗ
кО профессионzlльньIх союзЕlх, их правах и гарантиях деятельности)).

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,
не явJIяющихся члеяirми профсоюз4 в cJrrrae, если они уполномочили выборный орган
первичной профсоюзной организации предстtlвлять их интересы и перечисJu{ют
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной
оргalнизации.

8.2. Осуществлять контроль за соб:подением работодателем и его предстalвитoJulми

1Фудового з{конодательства и иньD( нормативньгх правовых акгов, содержащих нормы
трудового прчва.

8.З. Осуществлять контоль за правильностью ведения и хрiurения тудовьIх книжек

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при

установлениИ квмификациоНньгх категорий по результатам аттестации работников.

8.4. Осуществrrять контроль за охраной труда в образовательной организации.
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8.5. Представлять и защищать трудовые прllва ttленов профсоюза в комиссии
по трудовым спорам и в суде.

8.6. Осуществ:r.rгь контроль за прiвильностью и своевременностью предоставления
работникам отпусков и их оплаты.

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических
работников образовательной организации, проводимой в цеJIях подтверждения
соответствия занимаемой должности.

8.8. Принимать уlастие в аттестации работников образовательной организации
на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав
аттестациопной комиссии образовательной организации.

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет
первичной профсоюзной организации tlленских профсоюзньгх взносов.

8.1 1 . Организовывать физкультурно-оздоровительн),ю и культурно-массовую работу
дJlя членов профсоюза и других работников образовательной организации.

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетньIх званий, представлении к наградам

работников образовательной организации.

IX. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную
службу по мобилизацип или поступивших на воепную службу по KoIlTpaKTy.

9.1 . В слуlае призьва работника Еа военную службу по мобиJшзаши иJIи заключения
им KoHтpilKTa действие тудового договора, з{lкJIюченного между работником
и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной
сJryжбы.

9.2. Работодатель на основании змвления работника издает приказ о приостановлении
действия трудового договора. К змвлению работника прилагается копия повестки
о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа
исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной
службы в соответствии с п}.нктом 7 статьи 38 Федера.lIьного закона от 28.0З.l998 N9 5j-
ФЗ кО воинской обязанности и военной службе>.

9.3. В период приостановления действия трудового договора стороны 1рудового

договора приостанuвливilют осуществление прав и обязанностей, установленньD(
трудовым законодательством и иЕыми нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового прilва, локальными нормативными zlктч!ми, а также
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8. l0. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборньrх
профсоюзных органов.



прitв и обязаiнностеЙ, вытекающих из условиЙ коллекtивrlого договора, соглашениЙ,
1рудового договора, за исключением прав и обязанflостей, устalновленных настоящей
статьей.

9.4. В период приостановления действия трудового договора за работником
сохраняется место работы (лолжность). В этот период работодатель вправе заключить
с лрlтим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей
отсугствующего работника по }.казанному месту работы (должности).

9.5. Работодатель не позднее дня приостаповления действия трудового договора обязан
вьшлатить работнику заработнуо плату и причитilющиеся ему выплаты в полном
объеме за период работы, предшеств},ющий приостановлению действия ,}Фудового

договора.

9.5.1. На период приостalновления действия трудового договора в отЕошении
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, прzlво на предоставление
которьrх он получил до начaша указанного периода (дополнительное страLхование

работник4 негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение
социально-бытовьrх условий работника и членов его семьи).

9.5.2. Период приостановления действия трудового договора в соответствии
с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы
по специальяости (за исключением слrIаев досрочного назначения страховой пенсии
по старости).

9.б. .Щействие трудового договора возобновляется в день вьг<ода работника на работу.
Работник обязан предупредить работодателя о своем вьп<оде на работу не позднее чем
за три рабо.плх дня.

9.6.1. Работник в течение шести месяцев после возобвовления в соответствии
с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему
ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для Еего время независимо от cTaDKa

работы у работодателя,

9.6.2. Расторжение по инициативе работодатеJIя трудового договора с работником
в период приостановления действия трудового договора не допускается,
за искJIючением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности
индивидуальным предпринимат€лем, а также истечения в 1казанный период срока
действия трудового договора, если он бшгl закJIючен на определенный срок.

9.6.3. Период приоставовления тудового договора засчитывается в отпускIIой стаж (ч

1 ст. l2l ТК).

9.'7 . Еслll у работника, призванЕого на военную сrryхбу по мобилизации или
проходящего службу по военному контрzжry, имеется ребенок младше 14 лет, другой

родитель этого ребенка имеет право отказаться от напрztвJIения в служебные
комапдировки, привлечения к сверхlрочной работе, работе в ночЕое время, вьrходные

и нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК).
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Х. Контроль за выполнение}l ко"'rлектIlвного договора.

10. Стороны договорились:

10.1. Совместно разрабатьтвать ежегодньй план мероприятий по реализации
настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться
на общем собрании работнйков о его выполнении.

10.2. Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания коллективного
договора направJIяет его в оргzlн по труду (уполномоченный орган) д.пя

уведомительной регистрации.

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной
оргalнизации.

l0.4. ПредоставJuIть сторона},l необходим}то иЕформацию в целях обеспечения
надIежащего коltтроля за вьшолнеЕием условий коллективного договора в течение
семи кirлендарньп< дней со дня полr]ения соответств},ющего запроса.

От работодателя:

.Щиректор МБОУ СОШ Ns 18

От работников:

Председатель первичной профсоюзной
Лоргaшизации

hфa О.".r"ливерстова

-@
Т.А.Берлыган

0l февраля 2024 01 февраля 2024 г.

l

,,l, ,,_J
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Ответственность сторон коллективного договора
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