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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Тверская городская общественная организация 

«Попечительский совет по содействию развития МОУ СОШ № 14 города 

Твери» (далее – Организация) является  общественной организацией, 

добровольным объединением граждан,  объединившихся в установленном 

законом порядке на основе общности их интересов, созданной с целью 

содействия проведению просветительской работы в Муниципальном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 

14 города Твери (далее – Школа) и совершенствованию ее учебно-

материальной базы, а также оказания содействия Школе в деле воспитания 

и обучения учащихся. 

1.2. Организация является некоммерческой организацией и не имеет 

основной целью своей деятельности получение прибыли. 

1.3. Организация является общественной организацией и действует в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской 

Федерации «О некоммерческих организациях», Федеральным законом 

Российской Федерации «Об общественных объединениях», иными 

нормативными актами РФ и настоящим Уставом. 

1.4. Организация создается без ограничения срока осуществления ее   

деятельности. 

1.5. Организационно-правовая форма Организации – Общественная 

организация. 

1.6. Полное наименование Организации на русском языке: Тверская 

городская общественная организация «Попечительский совет по       

содействию развития МОУ СОШ № 14 города Твери». 

1.7. Сокращенное наименование Организации на русском языке: 

ТГОО «Попечительский совет по содействию развития МОУ СОШ № 14 

города Твери». 

1.8. Территориальная сфера деятельности:  город Тверь. 

1.9. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Тверская 

область, город Тверь. 

1.10. Организация является юридическим лицом с момента 

государственной регистрации. 

1.11. Организация имеет в собственности обособленное имущество, 

отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени 

приобретать и осуществлять гражданские права, нести гражданские 

обязанности. 

1.12. Организация имеет самостоятельный баланс, печать со своим 

наименованием на русском языке. Организация вправе открывать 

расчетный счет и иные счета в банках на территории Российской 

Федерации. 
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2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Основными целями создания и деятельности Организации 

являются всесторонняя поддержка Школы, в том числе содействие 

проведению просветительской работы, совершенствование учебно-

материальной базы Школы, оказания содействия Школе в деле воспитания 

и обучения учащихся, а также содействие Школе в вопросах обеспечения 

безопасности учащихся. 

2.2. Предметом деятельности Организации являются: 

 а) содействие в создании условий для развития творческой 

активности учащихся Школы, направленной на выявление и развитие 

способностей личности, эффективной реализации ее творческого, 

интеллектуального и физического потенциала; 

 б) содействие в работе по совершенствованию учебно-

воспитательного процесса, созданию условий для дополнительного 

образования учащихся Школы; 

в) оказание помощи Школе в проведении оздоровительных 

мероприятий и совершенствованию технологий, сберегающих здоровье; 

г) содействие в укреплении материально-технической базы, 

благоустройстве помещений и территории Школы, оборудовании учебных 

кабинетов и учебных площадок Школы; 

д) оказание помощи в улучшении условий работы педагогического 

коллектива и обслуживающего персонала Школы; 

 е) содействие в привлечении внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Школы; 

 ж) оказание Школе различного вида помощи нематериального 

характера (интеллектуального, правового, культурного, информационного 

и т.п.); 

 з) содействие развитию международных связей Школы, 

взаимодействие с организациями, осуществляющими деятельность в сфере 

образовательных и информационных технологий, а также оказание 

содействия в области детского туризма, международного культурного 

обмена. 

 

3. ИСТОЧНИКИ ОБРАЗОВАНИЯ СРЕДСТВ  

И  ИНОГО ИМУЩЕСТВА  ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

3.1. Организация может иметь в своей собственности любое имущество, в 

том числе, имущество культурно-просветительского, спортивно-

оздоровительного назначения, денежные средства, транспорт, 

инвентарь, оборудование, недвижимость, иное имущество, необходимое 

для обеспечения уставных целей и задач. 

3.2. Организация самостоятельно владеет, пользуется имуществом, 

являющимся его собственностью, совершает в отношении его другие 
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действия, не противоречащие действующему законодательству. 

3.3. Денежные средства Организации образуются из: 

а) вступительных, членских и целевых взносов; 

б) добровольных взносов и пожертвований организаций и граждан 

Российской Федерации; 

в) поступлений от проводимых в соответствии с уставом Организации 

мероприятий; 

г) иных поступлений, не противоречащих действующему 

законодательству. 

3.4. Размеры вступительного взноса, членского взноса,  целевого взносов, а 

также периодичность и условия их уплаты, определяются  Советом  

Организации. 

3.5. Взносы уплачиваются денежными средствами или эквивалентным 

имущественным взносом. 

3.6. Члены Организации не сохраняют прав на переданное ими организации 

в собственность имущество, в том числе на вступительные, членские взносы 

и целевые взносы. 

3.7. Совет Организации может принять решение о сборе дополнительных 

целевых взносов для финансирования конкретных мероприятий и 

программ. 

3.8. Денежные средства Организации расходуются на реализацию уставных 

целей и задач, в том числе на: 

а) совершенствование учебно-материальной базы Школы; 

б) оплату услуг организации по обеспечению безопасности в Школе 

(охранные услуги);  

в) приобретение канцелярских принадлежностей, бланковой продукции 

(журналы, документы бухгалтерского учета и отчетности, грамоты, 

дипломы, агитационные материалы и др.); 

г) приобретение и тиражирование учебно-методической продукции, 

оплату оформительских услуг и наглядной агитации; 

д) проведение конкурсов, семинаров, олимпиад, конференций,  оплата за 

участие в них учащихся; 

е) приобретение и изготовление костюмов; 

ж) комплектование библиотеки учебной, научной, научно- методической 

литературой; 

з) финансирование воспитательных мероприятий; 

и) финансирование участия обучающихся в образовательных программах; 

к) затраты на поощрение учащихся по результатам учебно-воспитательной 

деятельности; 

л) оплату прочих платежей, не запрещенных законодательством и 

настоящим Уставом. 

 

4.ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, 
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достигшие 18-летнего возраста, родители (законные представители) 

учащихся 1 – 11 классов Школы, юридические лица, разделяющие 

цели, для реализации которых создана организация и  согласные  

выполнять  положения настоящего Устава. 

4.2. Организация открыта для вступления новых членов. 

4.3. Прием в члены производится Организацией на основании 

письменного  заявления гражданина на имя Председателя 

Организации. Член Организации считается вступившим с момента 

подачи такого заявления. 

4.4. Добровольный выход из числа членов Организации осуществляется 

путем подачи письменного заявления на имя Председателя 

Организации. Член Организации считается выбывшим из состава 

Организации с момента подачи такого заявления. 

4.5. Членство в Организации может быть прекращено также путем 

исключения из членов в случае несоблюдения членом Организации 

положений настоящего Устава. 

4.6. Члены Организации не сохраняют прав на переданное ими 

Организации в собственность имущество, в том числе на 

вступительные, членские и целевые взносы. Они не отвечают по 

обязательствам Организации, а Организация не  отвечает по 

обязательствам своих членов. 

 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1. Члены Организации имеют право: 

а) участвовать в управлении делами Организации; 

б) голосовать на Общем собрании Организации; 

в) получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее 

бухгалтерской и иной документацией; 

г) по своему усмотрению выходить из Организации;  

д) избирать и быть избранным в органы управления Организации;  

е) вносить на рассмотрение органов Организации предложения, касающиеся 

деятельности Организации, участвовать в их рассмотрении и в принятии 

соответствующих решений; 

ж) передавать имущество в собственность Организации; 

з) участвовать в разработке и реализации мероприятий по развитию и 

совершенствованию учебно-воспитательного процесса в Школе и учебно-

материальной базы Школы; 

и) на обеспечение обучающихся детей членов Организации учебниками из 

библиотеки Школы, приобретенными на средства Организации. 

5.2. Члены Организации обязаны: 

а) своевременно вносить вступительный взнос, членские и целевые взносы, 

размер и сроки внесения которых определяются решением Общего 

собрания Организации; 
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б) выполнять требования настоящего Устава, решений Общего собрания 

Организации, Совета Организации и Председателя Организации в пределах 

их полномочий; 

в) участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией; 

г) не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют  

или делают невозможным достижение целей, ради которых создана 

Организация. 

 

6.ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

6.1. Высшим коллегиальным  органом управления  Организации является 

Общее собрание членов Организации (далее – Общее собрание). 

Общее собрание  созывается не реже одного раза в год по инициативе Совета 

Организации. Внеочередное Общее собрание может быть собрано по 

инициативе не менее чем 1/3 членов Организации или по требованию  Совета.  

О созыве Общего собрания члены Организации извещаются не позднее, чем 

за 5  календарных дней до даты проведения Общего собрания. 

6.2. Общее собрание принимает решение по следующим вопросам: 

а) определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

б) утверждение и изменение Устава Организации; 

в) избрание коллегиального руководящего органа – Совета Организации  

и досрочное   прекращение его  полномочий; 

г) определение порядка приема в состав членов Организации и 

исключения из состава ее членов,    определение размера, порядка и сроков 

внесения вступительного, членского и иных имущественных  взносов; 

д) избрание Ревизора Организации; 

е) участие в других организациях; 

ж) принятие решений о реорганизации и (или) ликвидации Организации; 

з) образование других органов Организации и досрочное прекращение 

их полномочий. 

6.3. Общее собрание  правомочно, если на нем присутствует более половины 

членов Организации.  

Каждый член организации имеет на Общем собрании один голос. 

       Решение Общего собрания  принимается большинством голосов, 

присутствующих на ней членов Организации. 

       Решение Общего собрания  по вопросам его исключительной 

компетенции принимается квалифицированным большинством в 2/3 

голосов присутствующих на нем членов Организации. 

6.4.  В целях реализации решений  Общего собрания Организации, контроля 

деятельности исполнительных органов Организации избирается постоянно 

действующий коллегиальный орган управления - Совет Организации 

(далее – Совет),  избираемый Общим собранием в количестве не менее 3 

(трех) человек сроком на 5  лет.  

6.5. К Компетенции Совета Организации относятся следующее вопросы:    
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а) утверждение  основных мероприятий Организации  и  порядка их 

проведения; 

б) рассмотрение  предложений членов Организации;  

в) обеспечение исполнения   решений Общего собрания членов 

Организации; 

г) принятие в члены Организации и исключение из членов Организации, 

ведение  списков членов Организации; 

д) созыв Общего собрания Организации, организация его проведения; 

е) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса   

Организации; 

ж)  решение других вопросов, не входящих в исключительную 

компетенцию Общего собрания в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

6.6. Заседания Совета Организации  проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в полугодие.  Заседание считается правомочным при 

участии в нем более половины от общего числа членов Совета. Решения 

принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 

членов Совета, присутствующих на заседании. 

6.7. На каждом заседании Совета из числа присутствующих членов Совета  

избирается Председатель собрания и Секретарь собрания, которые 

подписывают соответствующий протокол по итогам проведенного 

собрания.     

6.8.  Руководство текущей  деятельностью Организации  осуществляет 

единоличный  исполнительный орган Организации  - Председатель 

организации,  избираемый  Общим собранием  на срок пять лет и 

освобождаемый от должности Общим собранием. 

6.9. Единоличный исполнительный орган - Председатель Организации: 

а) руководит всей текущей деятельностью Организации, управляет 

финансово-хозяйственной деятельностью Организации;  

б) действует от имени Организации без доверенности во 

взаимоотношениях с любыми юридическими и физическими лицами по 

всем вопросам деятельности Организации в рамках своей компетенции; 

в) отвечает за полное и своевременное  представление отчетности в 

государственные органы;  

г) издает приказы и распоряжения; 

д) имеет право подписи банковских и иных документов; 

е) организует своевременную подготовку и проведение заседаний 

Совета;  

ж) руководит созданием и осуществлением программ и мероприятий 

Организации; 

з) подписывает документы, договоры; осуществляет хранение 

документов Организации; 

и) отчитывается перед Общим собранием и Советом Организации о 

проделанной работе; 

к) осуществляет другие исполнительно-распорядительные функции. 
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7.КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Контроль над финансовой деятельностью Организации осуществляет 

Ревизор Организации. 

7.2. Ревизор Организации избирается на Общем собрании Организации 

сроком на 2 (Два) года. 

7.3. Ревизор Организации: 

 а) контролирует финансовую и хозяйственную деятельность 

Организации; 

 б) осуществляет ревизию расходования денежных средств и 

материальных  ценностей, включая имущество Организации. 

7.4. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Организации 

проводится не  реже одного раза в год с последующим отчетом на Общем 

собрании Организации. 

7.5. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.6. Организация предоставляет информацию о своей деятельности 

Министерству юстиции по Тверской области и налоговым органам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом. 

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Реорганизация Организации осуществляется в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Российской 

Федерации. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

8.2. Ликвидация Организации производится по решению Общего 

собрания Организации, принятого большинством в 2/3 голосов членов 

присутствующих на собрании либо в соответствии с решением суда. 

8.3. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляются в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

9.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются решением 

Общего собрания Организации и подлежат государственной регистрации в 

порядке, установленном действующим законодательством Российский 

Федерации. 

9.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к 

Уставу Организации осуществляется в порядке, установленном 

действующим законодательством Российской Федерации. 

9.3. Изменения и дополнения к Уставу Организации вступают в 

силу с момента их государственной регистрации. 




