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Пояснительная записка

В у сл о в и ях  м о д ер н и зац и и  си стем ы  о б р азо в ан и я  в Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  

зн ач и тел ьн о  во зр астает  р о л ь  у ч и тел я , п о в ы ш аю тся  тр еб о ван и я  к  его 

л и ч н о стн ы м  и  п р о ф есси о н ал ьн ы м  к ач ествам , со ц и ал ьн о й  и 

п р о ф есси о н ал ьн о й  п ози ц и и . П ер ем ен ы  в об щ естве  и  о б р азо в ан и и  о б у сло ви л и  

р я д  со ц и ал ьн ы х  и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  тр у д н о стей  в п р о ц ессе  ад ап тац и и  к  

тр у д о в о й  д еятельн ости :

•  н о вы й  со ц и ал ьн ы й  зап р о с  к  о б р азо в ан и ю  о зн ач ает  о д н о вр ем ен н о е  осво ен и е  

м о л о д ы м  сп ец и ал и сто м  м н о ги х  стар ы х  и  н о в ы х  у стан о во к , ч то  то р м о зи т  и 

о сл о ж н яет  его  п р о ф есси о н ал ьн о е  стан о влен и е;

•  р азл и ч и е  в згляд о в  м о л о д о го  и  старш его  п о к о л ен и й  п ед аго го в  и н о гд а  

п ер ех о д и т  в н еж ел ател ьн о е  и х  п р о ти во сто ян и е ;

•  н ео б х о д и м о е  в заи м о д ей ств и е  сем ьи  и  ш ко л ы  тр еб у ет  сп ец и ал ьн о й  

п о д го то вк и  м о л о д ы х  у ч и тел ей  к  р аб о те  с ро д и тел ям и .

С тан о вл ен и е  м о л о д о го  сп ец и ал и ста , его  ак ти вн о й  п о зи ц и и  -  это  

ф о р м и р о ван и е  его  к ак  л и ч н о сти , к ак  и н д и в и д у ал ьн о сти , а  затем  как  

р аб о тн и к а , вл ад ею щ его  сп ец и ал ьн ы м и  у м ен и я м и  в д ан н о й  области  

д еятельн ости .

П р о гр ам м а  д о л ж н а  п ом очь стан о в лен и ю  м о л о д о го  сп ец и ал и ста  н а  всех  

у р о в н ях  д ан н о го  п роц есса:

•  вх о ж д ен и е  в п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо в ательн о е  п р о стр ан ство ;

•  п р о ф есси о н ал ьн о е  сам о о п р ед елен и е;

•  тво р ч еск ая  сам о р еал и зац и я ;

•  п р о ек ти р о ван и е  п р о ф есси о н ал ьн о й  карьеры ;

•  вх о ж д ен и е  в п р о ф есси о н ал ьн у ю  сам о сто я тел ьн у ю  д еятел ьн о сть ;

•  с ам о о р ган и зац и я  и  р азв и ти е  п р о ф есси о н ал ьн о й  карьеры .

Цель: о к азан и е  п о м о щ и  м о л о д о м у  сп ец и ал и сту  в его  п р о ф есси о н ал ьн о м  

стан о в л ен и и  и  со зд ан и е  у сл о в и й  д л я  сам о р еал и зац и и  и  п р и о б р етен и я  

п р ак ти ч еск и х  н авы ко в , н ео б х о д и м ы х  д л я  п ед аго ги ч еск о й  д еятельн ости . 

Задачи:

1. С о зд ан и е  атм о сф ер ы  п о д д ер ж к и  в п ед аго ги ч еск о м  коллекти ве;



2. О казан и е  м ето д и ч еско й  и  п р ак ти ч еск о й  п о м о щ и  м о л о д о м у  сп ец и ал и сту  в 

п о в ы ш ен и и  об щ его  д и д ак ти ч еско го  и  м ето д и ч еско го  у р о вн я  о р ган и зац и и  

у ч еб н о -в о сп и тател ьн о й  д еятел ьн о сти , в п л ан и р о ван и и  и  о р ган и зац и и  

у ч еб н о й  д еятел ьн о сти ;

3. С о зд ан и е  у сло в и й  д л я  ф о р м и р о ван и я  и н д и в и д у ал ьн о го  сти ля  тво р ч еск о й  

д еятел ьн о сти  м о л о д о го  п едагога ;

4. Р азви ти е  п о тр еб н о сти  и  м о ти в ац и и  в н еп р ер ы вн о м  сам о о б р азо в ан и и  и 

п р о ф есси о н ал ьн о м  сам о со вер ш ен ство ван и и .

Основные принципы:

•  П р и н ц и п  у в аж ен и я  и  д о вер и я  к  человеку .

•  П р и н ц и п  ц елостн ости .

•  П р и н ц и п  сотруд н и ч ества .

•  П р и н ц и п  и н д и ви д у ал и зац и и .

Основные направления работы:

1 .Р абота  с докум ен тац и ей .

2 . П л ан и р о в ан и е  и  о р ган и зац и я  р аб о ты  по  п редм етам .

3 . П л ан и р о в ан и е  и  о р ган и зац и я  во сп и тател ь н о й  работы .

4 . Р аб о та  по  сам ооб разован и ю .

5 .П си х о л о го -п ед аго ги ч еск ая  под держ ка.

6. Р у к о во д ство  и  к о н тр о л ь  за  д еятел ьн о стью  м о л о д о го  сп ец и али ста .

Виды деятельности в работе с молодым специалистом:

•  П о в ы ш ен и е  н ау ч н о й , тео р ети ч еск о й  и  п си х о л о го -п ед аго ги ч еск о й  

п о д го то вк и  м о л о д о го  сп ец и али ста ;

•  Г л у б о ко е  и зу ч ен и е  и  о сво ен и е  м о л о д ы м  сп ец и ал и сто м  р аб о ч и х  у ч еб н ы х  

п р о гр ам м  по  п р ед м етам , тр еб о ван и й  к  со вр ем ен н о м у  ур о ку , н ау ч н о й  и 

м ето д и ч еск о й  л и тер ату р ы  по  ш к о л ь н ы м  п ред м етам ;

•  О в лад ен и е  м о л о д ы м  сп ец и ал и сто м  к о м п л ек сн ы м  п о д х о д о м  к 

во сп и тател ь н о й  р аб о те ; о зн ако м л ен и е , о вл ад ен и е  м ето д и ко й



во сп и ты ваю щ его  об учен и я ; осво ен и е  со вр ем ен н ы х  тр еб о в ан и й  к  вн еу р о ч н о й  

р аб о те  по  п редм ету ;

•  И зу ч ен и е  и  вн ед р ен и е  в п р ак ти к у  п р еп о д аван и я  п ер ед о во го  

п ед аго ги ч еско го  о п ы та  и  о сн о вн ы х  д о сти ж ен и й  п ед аго ги ч еско й  н ау к и , а 

так ж е  о р ган и зац и ю  тво р ч еск о й  д еятел ьн о сти .

Внутришкольный контроль:

1 .Обзорный контроль (С ен тябрь). П р о в о д и тся  п утём  п о сещ ен и я  у р о ко в  и 

в н ек л ассн ы х  м ер о п р и яти й .

Ц ель: об щ ее  о зн ако м л ен и е  с п р о ф есси о н ал ьн ы м  у р о вн ем  р аб о ты  м о л о д о го  

сп ец и али ста .

2. Предупредительный контроль (о к тяб р ь , н оябрь)

Ц ель: вы яви ть  и  п р ед у п р ед и ть  ош и б к и  в р аб о те  м о л о д о го  сп ец и али ста .

3 . Повторный контроль (п р о в о д и тся  в к о н ц е  у ч еб н о го  года).

Ц ель: п р о в ер и ть  у стр ан ен и е  н ед о статко в , вы явл ен н ы х  п р и  о б зо р н о м  и 

п р ед у п р ед и тел ьн о м  кон троле.

Н астав н и к  со п р о во ж д ает  и  о ц ен и вает  р а б о ту  м о л о д о го  сп ец и али ста . 

М о л о д о й  сп ец и ал и ст  еж ем есяч н о  п р ед став л яет  н аставн и к у  отчёты  о 

п р о д ел ан н о й , со гл асн о  и н д и в и д у ал ьн о м у  п лан у , работе . Н аставн и к  

о ц ен и вает  р аб о ту  и  р езу л ьтаты  со о б щ ает  р у к о во д и тел ю  ш кольн ого  

м ето д и ч еско го  объеди н ен и я .

О б язан н о сти  наставн и ка:

1.Зн ать тр еб о в ан и я  зак о н о д ател ь ства  в сф ере  обр азо ван и я , вед о м ств ен н ы х  

н о р м ати вн ы х  актов , о п р ед ел я ю щ и х  п р ав а  и  о б язан н о сти  м о л о д о го  

сп ец и ал и ста  по  зан и м аем о й  д олж н ости .

2 .Р азр аб аты вать  со вм естн о  с м о л о д ы м  сп ец и ал и сто м  п лан  

п р о ф есси о н ал ьн о го  стан о в л ен и я  с у ч ёто м  у р о вн я  его  и н тел л ек ту ал ьн о го  

р азв и ти я , п ед аго ги ч еско й , м ето д и ч еск о й  и  п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то вк и  по 

п редм ету .

3 .И зучать д ел о в ы е  и  н р авствен н ы е  к ач еств а  м о л о д о го  сп ец и ал и ста , его  

отн о ш ен и е  к  п р о в ед ен и ю  зан яти й , к о л л ек ти ву  ш колы , у ч ащ и м с я  и  их  

р о д и тел ям , у вл еч ен и я , н ак ло н н о сти , к р у г  д о су го во го  общ ен ия .

4 . П р о в о д и ть  н ео б х о д и м о е  о б учен и е; к о н тр о л и р о вать  и  оц ен и вать  

сам о сто ятел ьн о е  п р о вед ен и е  м о л о д ы м  сп ец и ал и сто м  у ч еб н ы х  зан яти й  и



в н ек л ассн ы х  м ер о п р и яти й ; д авать  к о н к р етн ы е  зад ан и я  с о п р ед ел ён н ы м  

сроком  и х  вы п о л н ен и я ; к о н тр о л и р о вать  р аб о ту , оказы вать  н ео б х о д и м у ю  

пом ощ ь.

5 .О казы вать  м о л о д о м у  сп ец и ал и сту  и н д и в и д у ал ьн у ю  п о м о щ ь в о вл ад ен и и  

п ед аго ги ч еск о й  п р о ф есси ей , п р ак ти ч еск и м и  п р и ём ам и  и  сп о со б ам и  

кач ествен н о го  п р о в ед ен и я  зан яти й , вы явл ять  и  со вм естн о  у стр ан ять  

д о п у щ ен н ы е  ош ибки .

6 . Л и ч н ы м  п р и м ер о м  р азв и вать  п о л о ж и тел ьн ы е  к ач еств а  м о л о д о го  

сп ец и ал и ста , ко р р ек ти р о вать  его  п о в ед ен и е  в ш коле , п р и вл екать  к  уч асти ю  

о б щ ествен н о й  ж и зн и  к о лл екти ва , со д ей ство вать  р азв и ти ю  о б щ ек у л ьту р н о го  

и  п р о ф есси о н ал ьн о го  кругозора.

7 . У ч аство вать  в о б су ж д ен и и  во п р о со в , связан н ы х  с п ед аго ги ч еск о й  и 

о б щ ествен н о й  д еятел ьн о стью  м о л о д о го  сп ец и ал и ста , вн о си ть  п р ед л о ж ен и я  о 

его  п о о щ р ен и и  и л и  п р и м ен ен и и  м ер  во сп и тател ьн о го  и  д и сц и п л и н ар н о го  

во зд ей стви я ; п ер и о д и ч еск и  д о к л ад ы в ать  р у к о во д и тел ю  м ето д и ч еско го  

о б ъ ед и н ен и я  о п р о ц ессе  ад ап тац и и  м о л о д о го  сп ец и ал и ста , р е зу л ь татах  его 

труда.

8. П о д в о д и ть  и то ги  п р о ф есси о н ал ьн о й  ад ап тац и и  м о л о д о го  сп ец и али ста , 

со ставл ять  о тч ёт  по  и то гам  н астав н и ч еств а  с зак л ю ч ен и ем  о р езу л ьтатах  

п р о х о ж д ен и я  ад ап тац и и , с п р ед л о ж ен и ям и  по  д ал ь н ей ш ей  р аб о те  м о лод ого  

сп ец и али ста .

Обязанности молодого специалиста:

1 .И зучать н о р м ати вн ы е  д о ку м ен ты , о п р ед ел я ю щ и е  его  служ ебн ую  

д еятел ьн о сть , структуру , ш таты , о со б ен н о сти  д еятел ьн о сти  ш ко л ы  и 

ф у н к ц и о н ал ьн ы е  о б я зан н о сти  по  зан и м аем о й  долж н ости .

2 .В ы п о л н ять  п л ан  п р о ф есси о н ал ьн о го  стан о в л ен и я  в у стан о в л ен н ы е  сроки .

3 .П остоян н о  р аб о тать  н ад  п о в ы ш ен и ем  п р о ф есси о н ал ьн о го  м астерства , 

о вл ад евать  п р ак ти ч ески м и  н авы к ам и  по  зан и м аем о й  долж н ости .

4. У ч и ться  у  н астав н и к а  п ер ед о вы м  м ето д ам  и  ф о р м ам  раб о ты , п р ави льн о  

строи ть  свои  в заи м о о тн о ш ен и я  с ним .

5 . С о вер ш ен ство в ать  свой  о б щ ео б р азо вател ьн ы й  и  к у л ь ту р н ы й  ур о вен ь .

6 . П ер и о д и ч еск и  о тч и ты ваться  о сво ей  р аб о те  п ер ед  н аставн и к о м  и 

р у к о во д и тел ем  ш ко л ьн о го  м ето д и ч еск о го  объ ед и н ен и я .



Критерии оценивания педагогической деятельности молодого 
специалиста учителем-наставником.

1 .Теоретическая готовность к практике преподавания:
1) У р о вен ь  тео р ети ч еск о й  п о д го то вк и  п о  п р ед м етам ; 2 )У м ен и е  и сп о л ьзо вать  

н а  у р о к е  р езу л ьтаты  со вр ем ен н ы х  и ссл ед о ван и й  в о б л асти  п р еп о д аваем ы х  

предм етов .

2Методическая готовность к практике преподавания:
1) У м ен и е  сам о сто ятел ьн о  со ставл ять  п л ан  и  к о н сп ект  урока;

2) У м ен и е  вы звать  у  у ч ащ и х ся  и н тер ес  к  тем е  урока, к  и зу ч аем о й  п р о б лем е;

3) У м ен и е  о су щ ествлять  к о н тр о л ь  за  к ач ество м  о сво ен и я  уч еб н о го  м атер и ал а  

у ч ащ и м и ся ;

4) У м ен и е  о б ъ екти вн о  оц ен и вать  ответы  уч ащ и хся;

5) У м ен и е  п р и м ен ять  р азн о о б р азн ы е  м ето д ы  и  п р и ём ы  и зл о ж ен и я  нового  

м атер и ал а;

6) У м ен и е  и сп о л ьзо в ать  со вр ем ен н ы е п ед аго ги ч еск и е  тех н о л о ги и ;

7) У м ен и е  п о д д ер ж и в ать  о б р атн у ю  связь  с у ч ащ и м и ся  в теч ен и е  всего  урока;

8) У м ен и е  о р ган и зо вать  тво р ч еск у ю  сам о сто я тел ьн у ю  р аб о ту  у ч ащ и х ся  н а  

уроке;

9) у м ен и е  сти м у ли р о вать  у ч ащ и х ся  к  в ы п о л н ен и ю  д о м аш н его  задани я.

3 .Психологическая и личностная готовность к преподавательской 
деятельности:

1) У м ен и е  ан ал и зи р о вать  свою  п ед аго ги ч еску ю  д еятел ьн о сть ;

2) У м ен и е  сво б о д н о  о б щ аться  н а  уроке;

3) В л ад еть  в ер б ал ьн ы м и  и  н евер б ал ь н ы м и  ср ед ствам и  общ ен и я ;

4) Н ал и ч и е  ч у в ств а  у вер ен н о сти  в себе



У Т В Е Р Ж Д А Ю  
Директор МОУ СОШ №24
____________ Л .П .Г р и го р ян
«23» октября 2024 г.

Карта индивидуального образовательного маршрута педагога



1. Информационная справка о педагоге

Н азвание учебного заведения, регион М униципальное общ еобразовательное учреж дение "Средняя общ еобразовательная ш кола 
№24" г. Тверь

Ф ИО педагога, заним аем ая должность У маева А нна А ндреевна, учитель русского языка

О бразование Среднее проф ессиональное

П едагогический стаж 1,5 года

К валиф икационная категория нет категории

Д ата аттестации

К урсы  повы ш ения квалификации (за 
последние 3 года)

Ф ГБО У  "Тверской государственны й университет" по программе «О бучение детей - 
инофонов русскому язы ку в поликультурном образовательном пространстве современной 
России" в объеме 16 часов, 2024, р.№ 680-2024 от 24.10.2024

У чёная степень

Звание

Н аграды, поощ рения

Д ополнительны е сведения
Г  од реализации Н О М  (учебный) 2024-2025

2. Результаты входной диагностики профессиональных дефицитов

Компетенции Затруднения Уровень
_______________________ ( % ) _______________________

низкий средний высокий общий
П р ед м етн ы е Отбор материала для  

урока
62

М ето д и ч еск и е Планирование урока 50

П си х о л о го ­
п ед аго ги ч ески е

Учёт возрастных 
особенностей

60

К о м м у н и кати вн ы е нет 85

П р о ф есси о н ал ьн о е
вы го р ан и е

нет 85



3. Перечень мероприятий, обеспечивающих повышение уровня профессиональных компетенций

№
п/
п

М ероприятия, обеспечивающие повышение 
уровня профессиональных компетенций

Формируемые
компетенции

Уровень
мероприятия

Организатор
мероприятия

Сроки
прове
дения

Форма
предста
вления
результ

ата

1

И зучение нормативно-правовой базы школы. 
Разработка рабочих программ и календарно­
тематических планов, рабочей программы воспитания.

М етодические Ш кольный Заместитель по 
учебной части, 
педагог- 
наставник

Октябрь
2024

Рабочая
программа,
КТП

2

Час общ ения «О сновны е проблемы молодого учителя 
в учебной и воспитательной работе».
М етодические реком ендации по ведению  классного 
уголка.
П роектирование содерж ания родительского собрания.

П сихолого­
педагогические

Ш кольный Заместитель по 
ВР

П едагог-
наставник

Октябрь
2024

О формление
классного
уголка,
проведение
родительского
собрания

3
И зучение образовательны х ресурсов И нтернета для 
учителей русского языка.

И К Т-компетентность Ш кольный П едагог-
наставник

Октябрь
2024

П ополнение
м етодической
копилки

4

П осещ ение м олоды м специалистом уроков педагога- 
наставника.
Н ормы оценивания тестов самостоятельны х и 
контрольны х работ.

П редметные

М етодические

Ш кольный П едагог-
наставник

Октябрь
2024 - май
2025

П ополнение
м етодической
копилки

5
Знакомство с методикой подготовки учащ ихся к 
конкурсам, олимпиадам  по математики.

П редметные М униципальный Н оябрь
2024

О рганизация 
участия детей в 
олимпиаде

6
П осещ ение педагогом-наставником уроков молодого 
специалиста с целью  м етодической помощ и, их 
анализ.

П редметные Ш кольный П едагог-
наставник

Октябрь
2024 -май
2025

Самоанализ
урока

7

О казание помощ и в составлении отчетности по 
окончании четверти.

П редметные Ш кольный Заместитель по 
учебной части, 
педагог- 
наставник

декабрь
2024

Составление
отчета

8
П рохож дение курсов повы ш ения квалификации по 
предмету

П сихолого­
педагогические

Ш кольный П едагог-
наставник

М арт 2025 У достоверение



9

В оспитательная деятельность. М етодика проведения 
внеклассных мероприятий и праздников.

П сихолого­
педагогические

Ш кольный П едагог-
наставник

Декабрь
2024

Разработка и
проведение
м ероприятия

10

О казание помощ и по подготовке учащ ихся к конкурсу 
«Учи.ру», регистрация учащ ихся на сайте.

П сихолого­
педагогические

Ш кольный П едагог-
наставник

Январь
2025

П одготовка
учащ ихся

11

Участие в заседании ш кольного методического 
объединения.

М етодические Ш кольный П едагог-
наставник

Декабрь
2024

В ыступление на
шмо

13
И зучение материалов для практической работы  с 
учащ имися 5-11 классов по русскому язы ку

П редметные Ш кольный П едагог-
наставник

Октябрь
2024 - май
2025

П ополнение
м етодической
копилки

14

П осещ ение молодым специалистом уроков педагога- 
наставника

К онсультация "О рганизация индивидуальны х занятий 
с различны м и категориями учащ ихся".

П сихолого­
педагогические

Ш кольный П едагог-
наставник

Январь 
2025 - май 
2025

Разработка
конспектов
занятий

15

О рганизация проектно-исследовательской 
деятельности учащ ихся на уроках русского языка.

И спользование И КТ технологий на уроке

И К Т-компетентность Ш кольный П едагог-
наставник

Январь
2024 - май
2025

П роектная
работа

16

Работа над м етодической тем ой самообразования

П осещ ение педагогом-наставником уроков молодого 
специалиста с целью  м етодической помощ и, их анализ

П сихолого­
педагогические

Ш кольный П едагог-
наставник

Октябрь
2024 - май
2025

О тчет о работе 
над
м етодической
темой



17

О казание пом ощ и в подготовке к годовым 
контрольны м работам.

П сихолого­
педагогические

Ш кольный Директор школы, 
зам .по УВР 
педагог- 
наставник

Декабрь 
2024, М ай 2 
025

О тчет о 
результатах 
наставнической 
работе

4. Заключительное публичное мероприятие

М ер оп р и я ти е, дем он стр и р ую щ ее п овы ш ени е  
уровн я  п р оф есси он ал ь н ы х ком петенц и й

У ровень
проведения

С роки
проведения

Открытый урок школьный Апрель 2025

Н ач ал о  р аб о ты  по  р еал и зац и и  И О М  « 2 3 » о к тя б р я  2024г. 

З авер ш ен и е  р аб о ты  по  р еал и зац и и  И О М  « 2 6 » м ая  2025г.

П ед аго ги ч еск и й  р аб о тн и к _______________________Г есл ер  Н .И .



УТВЕРЖДАЮ 
Директор МОУ СОШ №24
_________ Л.П.Григорян
« » 2024 г.

Карта индивидуального образовательного маршрута педагога



1. Информационная справка о педагоге

Н азвание учебного заведения, регион М униципальное общ еобразовательное учреж дение "Средняя общ еобразовательная ш кола 
№24" г.Тверь

Ф ИО педагога, заним аем ая должность А ллазова С ю занна Дж амаловна, учитель математики

О бразование В ы сш ее

П едагогический стаж 1 год

К валиф икационная категория нет категории

Д ата аттестации

К урсы  повы ш ения квалификации (за 
последние 3 года)

ГБОУ ДП О  ТО И У У  по программе «К лассны й руководитель в системе воспитательной 
деятельности: актуальные компетенции для формирования культуры здорового и 
безопасного образа жизни" в объеме 24 часа, 2024, р.№ 5969 от 01.03.2024

У чёная степень

Звание

Н аграды, поощ рения

Д ополнительны е сведения
Год реализации И О М  (учебный) 2024-2027



2. Результаты входной диагностики профессиональных дефицитов

Компетенции Затруднения Уровень
__________________(%)__________________

низкий средний высокий общий
П р е д м е т н ы е Неумение правильно 

рассчитать время на уроке 
Логически выстроить его 
этапы, затруднения при 
объяснении материала

42

М е т о д и ч е с к и е Недостаточно высокий 
уровень владения 
методикой преподавания 
предмета

50

П с и х о л о г о ­
п е д а г о г и ч е с к и е

Отсутствие дисциплины 
на уроке, неумение 
находить подход к 
ученикам и учитывать их 
индивидуальные 
особенности.

50

К о м м у н и к а т и в н ы е Проблема общения с 
учениками, родителями.

70

П р о ф е с с и о н а л ь н о е
в ы г о р а н и е

Постоянная усталость, 
ощущение 
эмоционального и 
физического истощения

10



3. Перечень мероприятий, обеспечивающих повышение уровня профессиональных компетенций

№
п/
п

М ероприятия, обеспечивающие повышение 
уровня профессиональных компетенций

Формируемые
компетенции

Уровень
мероприятия

Организатор
мероприятия

Сроки
прове

дения

Форма
предста
вления
результ

ата

1

Изучение норм ативно-правовой базы школы. 
Разработка рабочих программ и календарно­
тематических планов, рабочей программы воспитания.

М етодические Ш кольный Заместитель по 
учебной части, 
педагог- 
наставник

август Рабочая
программа,
КТП

2

Час общ ения «О сновны е проблемы молодого учителя 
в учебной и воспитательной работе».
М етодические реком ендации по ведению  классного 
уголка.
П роектирование содерж ания родительского собрания.

П сихолого­
педагогические

Ш кольный Заместитель по 
ВР

Педагог-
наставник

сентябрь О формление
классного
уголка,
проведение
родительского
собрания

3
Изучение образовательны х ресурсов И нтернета для 
учителей математики.

И К Т-ком петентность Ш кольный Педагог-
наставник

октябрь П ополнение
м етодической
копилки

4

П осещ ение м олоды м специалистом уроков педагога- 
наставника.
Н ормы оценивания тестов самостоятельны х и 
контрольных работ.

П редметные

М етодические

Ш кольный Педагог-
наставник

октябрь П ополнение
м етодической
копилки

5
Знакомство с методикой подготовки учащ ихся к 
конкурсам, олим пиадам  по математики.

П редметные М униципальный Ноябрь О рганизация 
участия детей в 
олимпиаде

6
П осещ ение педагогом-наставником уроков молодого 
специалиста с целью  методической помощ и, их 
анализ.

П редметные Ш кольный Педагог-
наставник

Ноябрь Самоанализ
урока

7

О казание помощ и в составлении отчетности по 
окончании четверти.

П редметные Ш кольный Заместитель по 
учебной части, 
педагог- 
наставник

Ноябрь С оставление
отчета

8
П рохож дение курсов повыш ения квалификации по 
предмету

П сихолого­
педагогические

Ш кольный П едагог-
наставник

Декабрь У достоверение



9
В оспитательная деятельность. М етодика проведения 
внеклассных мероприятий и праздников.

П сихолого­
педагогические

Ш кольный Педагог-
наставник

Декабрь Разработка и
проведение
м ероприятия

10
О казание помощ и по подготовке учащ ихся к конкурсу 
«Кенгуру», регистрация учащ ихся на сайте.

П сихолого­
педагогические

Ш кольный Педагог-
наставник

март П одготовка
учащ ихся

11
Участие в заседании ш кольного методического 
объединения.

М етодические Ш кольный Педагог-
наставник

Январь В ы ступление на 
Ш М О

12

Участие учащ ихся в дистанционны х олимпиадах, 
конкурсах, фестивалях.

П сихолого­
педагогические

Ф едеральный Педагог-
наставник

январь О рганизация 
участия детей в 
олимпиадах, 
конкурсах

13
Изучение материалов для практической работы  с 
учащ имися 5-11 классов по математике

П редметные Ш кольный Педагог-
наставник

Ф евраль П ополнение
м етодической
копилки

14

П осещ ение молодым специалистом уроков педагога- 
наставника
Консультация «О рганизация индивидуальны х занятий 
с различны м и категориями учащихся.

П сихолого­
педагогические

Ш кольный Педагог-
наставник

Ф евраль Разработка
конспектов
занятий

15

О рганизация проектно-исследовательской 
деятельности учащ ихся на уроках математики. 
И спользование И КТ технологий на уроке

И К Т-ком петентность Ш кольный Педагог-
наставник

М арт П роектная
работа

16

Работа над методической темой самообразования 
П осещ ение педагогом-наставником уроков молодого 
специалиста с целью  м етодической помощ и, их анализ

П сихолого­
педагогические

Ш кольный Педагог-
наставник

М арт О тчет о работе 
над
м етодической
темой

17

О казание помощ и в подготовке к годовым 
контрольны м  работам.
О тчет о воспитательной работе за  год.
Отчет о результатах наставнической работе

П сихолого­
педагогические

Ш кольный Директор школы, 
зам.по УВР 
педагог- 
наставник

М ай О тчет о
воспитательной
работе



4. Заключительное публичное мероприятие

М ер оп р и я ти е, дем он стр и р ую щ ее п овы ш ени е  
уровн я  п р оф есси он ал ь н ы х ком петенц и й

У ровень
проведения

С роки
проведения

О тк р ы ты й  у р о к ш к о л ь н ы й ап р ел ь

Начало работы по реализации ИОМ «_____»_____________ 202_г.

Завершение работы по реализации ИОМ «_____»_____________ 202_г.

Педагогический работник__________________ Носова О.Н.


