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1. Пояснительнм записка.

1.1. Рабочая программа воспитания ООП НОО МБОУ, СОШ Nэ 18 (лалее - Программа воспитания)

разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных

организаций. Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного

процесса всех уровней обцего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для
образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования.

1 .2. Программа воспитания:

} предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в МБОУ
сошJф 18

} реализуется в едиЕстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и
другими }пiастникЕlI\,tи образовательных отношений, социz}льными инстит}тами воспитания;

} предусмацимет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям,
вIQ,Iючzul ценности своей этнической группы, правилtlм и Еормам поведения, принятым в российском
обществе на осново российских базовьrх конституционньrх норм и ценностей;} предусматривает историческое просвещение, формирование российской кульryрной и гражданской
идентичности обуrающихся.

l ,3. Программа воспитiшия вкJIючает три рrвдела: целевой, содержательный, организационный.

1,4. В соответствии с особенностями МБОУ СОШ Jф l 8 внесены изменения в содержательный и

организациоrrяьй р:вделы программы воспитаяия. Изменения связаны с особенностями контингента

обуrающихся и их родителей (законных представителей). направленностью образовательной программы. в

том числе предусматривающей профильное изучение отдельных. учебЕых предметов, учитывающей

этнокуJIьтурные интересы, особые образовательные по,гребности обучающихся.

2.2. ВоспитательII:ц деятельность в МБОУ СОШ Ns 18 ,планируется и осуществJIяется в соответствии с

приоритета},tи государственной политики в сфере воспитания. Приоритетяой задачей Российской

Федерации в сфере воспитания детей явJuIется развитие высоконравственIlой личности, разлеляющей

российские традиционные д)D(овНые ценности, обладающей aктумьными знаниями и р{ениями,

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию

и защите Родины,

2.З. Itель u заdачu воспut анuя обучаюцluхся:

2.3.1. Щель воспитания обучающихся в МБОУ СОШ No l8:

} развитие личности, соiдание условий дJuI самоопределения и социaшизации на основе
социокультурных, духовно-нравственньD( ценностей и принятых в российском обществе прilвил и
норм поведения в интересах человека, семьй, общества и государства;

2. цЕ]IЕвоЙ рдздЕJI

2.1. Содержание воспитания обrIающихся в МБОУ СОШ N9 l8 определяется содержанием российских

базовых (гражданских, национмьных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской

Федерации. Эти ценности и нормы опредеJuIют инвариантное содержание воспитания обучающихся.

Вариативный компояент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности

культуры, традиционньIх религий народов России.



Р формирование у обуrающихся чувства патриотизма, гражданственЕости, уважения к памЯтИ

защитников Отечества и подвигrlм Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку тРУДа И

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и

традициям многонационаJIьного народа Российской Федерации, природе и окружаrощей среде.

> 2,3.2, \аdgчu воспutпанuя обучаюuluжся в МБОУ СОШ ffg 18:
} усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые

выработало российское общество (социмьно значимых зЁаний);
} формирование и развитие личностItых отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их

освоение, принятие);
} приобретение соответств}тощего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыга

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
} достижение личностных резуль-татов освоения общеобразовательных программ в соответствии с

Фгос ноо.
2.3,З. Лuчносmные рвульmаmы освоенuя обучаюulu.tluся образоваmельньlх про?рtlмм вмючаюm:

} осознание российской грахданской идентиlшости;

} сформироваIlность ценЕостей самостоятельности и инициативы;

} готовность обу.rающихся к сalморzввитию, сlll'tостоятельности и личностЕому самоопределению;

} на:пr.ше мотивации к целенаправленной соци.lльно зЕа.шмой деятельЕости;

} сформированность внугренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе,

окружающим JIюдям и жизни в целом.

2.3.4. Воспитательнм деятельность в МБОУ СОШ Ns 18 и планируется и осуществляется на основе
ilксиологического, антопологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно_
ориентироваЕного подходов и с }п{етом принципов воспитания: гуманистической направленности
воспитания, совместной деятельности детей и взросльгх, следоваЕия нравственному примеру, безопасной
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

1) Грахсданского воспитtшия, способств}тощего формированию российской гражданской идентичности,
припадлежвости к общвости граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в

Российском государстве и субъекry тысячелетней российской государственности, увzDкения к правам,

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.

2) Патриотического воспитilния, основЕlнного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу,

уважения к другим народ!lм России; историческое просвещение, формирование российского национzlльного

исторического сознания, российской культурной идентичiости.

3) .Щlтовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России.
традиционньD( религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к

старшим, к памяти предков.

4) Эстетического воспитания, способств}тощего формированию эстетической культуры на основе

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к Jryчшим образцам отечественного 'Й

мирового искусства.

2.4. Н аправлен uя восп umан uл,

2.4.1. Программа воспитilния ре.lлизуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МБОУ СОШ
Ns 18 по основным нrшравлениrlм воспитalни-,l в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность
обгrающихся руководствоваться ценностями " пр"обрarчr, первоначальный опыт деятельности на их

основе, в том числе в части:



5) Физического воспитаЕия, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и

эмоционмьного благополучия - раrзвитие физических способностей с учетом возможностей и состояния

здоровья, навыков безопасного поведения в приролной и социа.пьной среде, чрезвычайных ситуациях.

6) Трулового,воспитания, основанного Ila воспитании увrDкеItия к труду, трудящимся, результатам труда
(своего и других людей), ориентации на тудов}то дёятельность, получение профессии, личностное
са}.lовырrDкение в продуктивном, HpitBcTBeHHo достойном труде в российском обществе, достижение
вьцllющихся результатов в профессиональной деятельности.

7) Экологического воспитalния, способствующего формированию экологической культуры, ответственного,
бережного отношения к природе, окрlжающей среде на основе российских традиционных духовных
ценностей. навьков охраны, за_lдиты. восстановления природы, окрускающей срелы.

8) I-{eHHocM науlп{ого позЕiшия, ориентированного на воспитание сц)емления к познанию себя и других
шодеЙ, природы и общества, к пол)п{ению знаниЙ, качественного образования с учетом личностньгх
интересов и обществеЕньD( потебностей.

2.5. ItaneBые орuенr?ruры резульt rаmов воспumапuя.

2.5.1. Требования к JшIшостЕым результатам освоения обучающимися ООП НОО устаllовлены ФГОС НОО.

На основании этих требований в данном рaвделе представлены целевые ориентиры результатов в
воспитании, развитии лиIшости обучающихся, на достижение которьrх должна быть направлена

деятельIlость педчгогического коллектива для выполнения lребований ФГОС НОО.

2.5.2. I-{елевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания
об)чающихся на основе российских базовьrх (грaDкдмских, конституционtlльньrх) ценностей, обеспечивают
единство воспитzlния, воспитательного простанстЬа,

2.5.3. I-|елевые ориеятиры результатов воспитtlния на }?овне Еачального обцего образования.

2.5.3.1. Грассdанско-паfпрuопuче ское воспuпанuе :

} знаьЬщий и любяций свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, ее

территории, расположении ;

} сознающий принадлежность к своему народу и к обЩности граждан России, проявляющий уважение

к своему и другим пародаJ\.t;

} понимающий свою сопричастность к прошлому. настоящему и будущему родного края. своей Родины

- России, Российскою юсударства;

} понимающий значение грzDкданских символов (госцарственнм символика России, своего региона),

праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним увФкение;

} имеющий первонач:rльные представления о прzlвах и ответствеItности человека в обществе,

гражд:lнских прzвrrх и обязаЕностях;

} принимающllй уtастие в Хизни ьтасса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту

социально зЕачимой деятельности.

2.5.З.2.,Щуовно-нравсmвенное воспumанuе,.

} уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с

yleтoм национальной. религиозной принадлежносtи;



} сознающий ценность каждой человеческой жизЕи, признающий индлвидуальность и достоиIlство

каж.дого человека;

} доброжелательный, прояыIяющий сопережимние, готовность ока}зывать помощь, выражающий

неприятие поведенЕя, причиняющею физический и моральньй вред другим людям, уважающий

старцшх;

} рлеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий

ответственяость за свои посцпки.

} владеющий представ.пениями о многообразии языкового и культурного пространства России,

имеющий первоначальЕые навьки общения с Jподьми разных народов, вероисповеданий.

} сознающий нрzвственную и эстетическую ценность литературь!, родного языка, русского языка,

проявrrяющий интерес к чтению.

2,5.3.3. Эсmе muчес кое в оспumанuе

} способньй воспринимать и чувствовать прекрасное в быry, природе, искусстве, творчестве людей;

} проявляющкй интерес и уважение к отечественНой и мировой художественной культуре:

} проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности,

искусстве.

2.5.3.4. Фuзuческое воспuлпанuе, формuрованuе кульmурьl зdоровья u эмоцuонtzпьноzо блаzополучuя:

} бережпо относяцшйся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и

безопасною ди себя и дrугих людей образа жизни, в том числе в информационной среде;

} владеющий осповными навыкаN{и ли.пrой и общественной гигиены, безопасного поведения в быту,

природе. обществе;

} ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья , за:яятия физкульryрой и

спортом;

} созпающий и пршlим:lющий свою полов}то принадлежность, соответствующие ей психофизические

и поведенческие особенности с учетом возраста.

2.5.3.5. Труdо во е вос пuлпанuе :

D сознающйй ценноgгь туда в жизни человека. семьЙ, общества;

} проявллощий уважение к тряу, Jtrодям труда бережное отношение к результатам труда,

ответственное потебление;

} проявляющий интерес к разным профессиям;

} уrаствующий в различньтх видzж доступного по возрасту трудд' трудовой деятельности.



2.5 -3.6. Эколоzuческое воспumанuе :

} попимающий ценность природы, з:висимость жизни людей от природБI, влияние людей на природу,

окр}r(ающую среду;

} проявляючшй rпобовь и бережное отношеЕие к природе, неприятие действий, приносящих вред

природе, особенно живьш существаIt{;

} выражающий ютовность в своей деятельности придерхФваться экологических норм.

2.5.З.7. Itенносmu на)/чноzо познанuя:

} выражающий познавателЬные интересы, активЕость, любознательность и самостоятельность в

познrlнии, интерес и увФкение к наr{ным знzlниям, Еауке;

} обладающий первоначальными представJIениями о природньrх и социальных объекгах, многообразии

объекгов и явлений природы, связи живой и неживой природьц о науке, научном знании;

} имеющий первоначilльньlе навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-

на}^rной и гуманитарной областях знания.

3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РЛЗДЕЛ

3.1 . Уклал образовательной организации.

МБОУ СОШ Nэ 18 , реализующzrя все уровни общего образования - дошкольное общее образование,

начi}Jъное общее образование, основное общее образование и среднее общее образование, нмичие

образовательных прогрtlI\,tм с профильным изуtением учебных предметов - физики, литературы,

английского языка, обществознания.

Особенности воспитательного процесса в МБОУ СОШ J,lЪ 18 определяются следующими условиями:

. расположенность rlреждения в одЕом из старьrх микрорайояов города, жилой фонд микрорайона п

редст,lвJIен преимущественно старыми застройками, двумя большими общежитиями, в прошлом, яв

JIяющихся жильем сотруд{иков фабрики и завода, частным сектором.

. объединение в одном учреждении школы и детского сада;

. контингент обуrающихся - преимущественно дети из близлежащих жильIх районов имеет стабильн

ый состав,33 обучающихся с особыми образовательными потребностями (инвалиды и дети с ОВЗ),

5 опекаемых учащихся, 2 семьи состоят па профилактическом учете! как нalходящиеся в социально

опасном положении, увеличивается ежегодно rшсло детей из многодетньж семей (количество много

детпый семей 92).

. на базе оо фркционирует школьная служба примирения под руководством заLtестителя

дирекrора по ВR куда входят представители школьного совета старшекJIассников школы.

Усилия педtгогического коллектива направлены на создание единой безопасной и комфортной

образовательной среды школы, способствуюцей личностному ра:tвитию всех обучающихся на основе

реаJIизации ценностно-смыслового, системно-деятельностного и здоровьерaввивающего подходов в

обDазовательной леятельности.



Процесс воспurлrанuя в МБОУ СОШ lYs ]8 основываеmся на апеdующлlх прuнцuпах влаtцпоdейспвuя

пеdаеоzuческuх рабоtпн uков u о бучаюшtlхсл :

_ не}коснительное соблюдение законности и прав семьи и обу"rающегося, соблюдения конфиденциальности

информации об обl"rающемся и семье, приоритета безопасности обучающегося при нахождении в

образовательной оргапизации ;

- ориентир на создание в бразовательной организации психологичоски комфортной среды для кФкдого

обу"rающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и

педaгогических работников;

- реализация процесса восш{таниrt главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей,

которые бы объединяли обуrающихся и педaгогических работников яркими и содержательными

событиями, общими позитивными эмоциями и доверитеJrьными отношениями друг к другу;

- орг;u{изация ocEoBHbIx совместных дел обrlаощихся и педагогических работников как предмета

совместной забоtы и взросльж, и обlчающихся;

- системность, целесообр }ность и отс}тствие шаблонов в воспитании, как условия его эффективности.

OcHoBHbtuu mраОuцuямu воспulпанuя в ulколе являюпtсп слеdуюuluе:

- стержнем годового цикJIа воспитательной работы школы явJuIются кJIючевые общешкольвые дела, через

которые осуществJIяется интеФация воспитательных усилий педагогических работников;

- важной чертой каждого кJIючевого дела и большинстЁа испо.тьзуемых д.ш восlrитzlния др}.гих совместных

дел педrгогических работников и обуrающихся является коjIлективная разработка, коллективное

планирование, коJIлективное проведение и коллективный анализ их результатов;

- в школе создаются такие условия. при которых по мере взросления обучаIощегося увеличивается и его

роль в совместных делах (от пассивного Еаблюдателя до организатора);

- в проведенИи общешкольных дел .отсутствует элемент соревновzlния между классами, поощряется

коЕструктивное мс)l<.ду к;Iассное и ме)цу возрастное взаимодействие обучающихся, а также их социruьная

активность;

- педlгогпческие работники школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных

кJIассов, кружков, секций и иньtх детских творческих объединеЕий, на установление в них

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

- кJIючевоЙ фигуроЙ воспитzlния в lIIколе явJIяется классныЙ руководитель, реализующиЙ по отношению к

об1,.rаощимся заIцитную, личностно развивающую, организационную, посредническ),Iо (в рirзрешении

конфликтов) функции,

В школе оргilнизовzu{а интереснчш, собьlтийно насыщеннм и личностно ра:}вивающмся совместнаJI

ДеЯТеЛьЕОсть детеЙ и взрослых, способствующм социализации и саLrоразвитию школьников, повышающful

уровень воспитаirности и определяющая личностный рост школьников:

о накопление школьникчlми основньш социальных знаний;

. развитие позитивЕых отношений школьников к базовым национальным ценностям;

. приобретение школьникzlми опьпа самостоятельного ценностЕо- ориентированного социального де

йствия



В ремизации воспитательного потенциала взаимодействия с семьями школьников педагоги

ориентируются на поддерхку воспитательньIх усилий родителей школьников, привлекают к решению

вопросов воспитalния школьников их родителей (лйц, их заменяющих), используют разноплановые формы

взаимодействия с семьей дJIя повышения эффективности воспитательного влияния на школьников.

Возможности перечислепньж культ)?но-спортивных ценlров школа использует в организации внеклассвой

и внешкольной работы.

-ключевые общешкольные дела, явJпющиеся стержнем годового цикла воспитательной работы школы

,через которые осуществJIяется интеграция воспитательных усилий педагогических работников;

-коллективн:Ul разрботка, коллективное плalнирование, коJIлективное проведение и коллективный

ан:циз их результатов;

- совместные дела обучаюшихся и педагогов, при Koтopblx по мере взросления обrlшощегося

реличивается и его роль в (от пассивного наблюдателя до организатора);

- отсугствие соревновательности между классаJ\{и в проведеЕии общешкольных дел, поощрение

констукгивного межкJIассного и межвозрастного взаимодействия обуrающихся, а также их соци€lльЕм

активность;

- педагогические работники школы ориентировalны на формироваяие коллективов в рамках

образовательньж к.лассов, кружков, студий, секций и иньж детских объединений, на установление в них

доброжелательньж и товарищеских взalимоотношений;

В МБОУ СОШ j& 18 работают кружки и секции: шашки и шахматы, кружок переплетного дела,

креативное рукоделие, волейбол, краеведение, хор <Веселые нотки)), театральный кружоi< кПутешествие в

ск.lзку)), цирковое искусство и черлидинг, кружок ИЗО. Результатом целепаправленной работы по

выявлению и развитию способностей обучающихся является их участие в конкурсах. выставках.

соревнов{lниJIх различного уровня, где они стirновятся победителями и призёрами. получш общественное и

личностное признание.

На территории микрорайона школы и в шаговой досryпности от нее расположены организации.

соцllмьное партнерство с которыми позвоJlяет выстоить единое информационно-образовательЕое

простalнство, способствующее разностороннему развитию личности. К социальным IIартнерам школы

относятся: спортивные школы олимпийского резерва по вид{ll,r единоборства, спортивная школа

олимпийского резерва по фиryрному катанию, спортивнм школа по видам гребли, спортивнаJI школа по

ифовым вид:l}r спорта спортивнм школа олимпийского резерва по хоккею, филиа.il библиотеки им .А.И.

Герцена, библиотека им. А.М. Горького, ,ЩК <Пролетарка>, Тверская областная филармония, ТЮЗ, Тверская

областнм станциJl юннатов, ДТДМ ,Обелиск Победы, Тверской Пlтевой .Щвореu, Тверской

государственньй объединенный музей, !етский музейный центр.

<Щентр допризывной подготовки молодежи).



- кJIючевой фиryрой воспитания в ОО являЕтся классный руководитель, реа.пизlтощий по отношению

к обуtшощимся защитн}то, личностно развивающую, организационн},ю, посредническую (в разрешении

конфликтов) функции.

Традициями цIколы явJuIются: линейки, посвященнtiя ,Щню знаний и праздrику Последнего звонка,

день сaмоупрlлвления и концерт в честь Дня учителя, тематические выставки рисунков и творческих работ

учащихся, Новогодняя сказка для ммышей и новогодние оформление школьных окон и кабинетов.

меропрЕятия, посвящёнпые Дню защитника Отечества, коЕцерт, посвящённый 8 Мартц <Широкая

масленицаD, .Щни Памяти, посвященные Дню Победы и другим пalмятным дням России, праздник

<Прощание с Букварем>, мероприJlтия, н.шравленные на профилакгику безопасного поведения на дорогах

города" безопасного использования ресурсов сети Интернет, ранняя профилактика употребления ПАВ и

пропаганда ЗОЖ.

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ СОШ Nчl8 принимает

участие:

} <Орлята России>

} Тесгральный кружок <Пугешествие в сказку)

} Школьный спортивный кJIуб (Гармония))

D Разюворы о BzDKHoM

} <Россия- мои юризонты>

} кБилет в булущее>

} риryалы: еженедельные оргalнизационные пятимин}тки с трансляцией подпятия Государственного

флага РФ.

Школа реаluзуеп uнновацuонньlе, перспекпuвньле воспumапел ьные пракпuкu :

l. Наl^rно-Йсследовательскм деятельность в сфере воспитания - процесс совместной работы ученика и

педагога в изrIении объекгц явления или процессов с определенной целью, но с неизвестным результатом,

I_tелью такого Взммодействия являётся создание условий для развития творческой личности, ее

СalltlООПРеДеЛеНИЯ И Сrllr.lОРеarЛИЗаЦИИ.

2. Спортивно-оздоровитеJIьнаJI работа - создание условий для развития физически здоровой личности путем

вкIIючения ее в многообразн)rю деятельность школьного спортивного клуба.

Проблемные зоны, dефuцumьl, преllяmсmвuя к dосmulсёнuю эффекmuвньа резульmапlов в воспumапельttой

dеяmельносmч,.

l, Сотрулничество с родитеJUIми - недостаточно инициативпый отклик родительской общественности на

призыв шкOлы к решению проблем организации воспитательного процесса.

2. Проблемы коммfникаIдии родителей и KJIaccHbD( руководителей - личное общение часто заменяется

сообщениями в мессенджерrrх, что понцжает эффективность решения проблем.

3.Большая педагогическаI нагрузка кJIассньtх руководителей.

4. ,Щефицит ка,дров.



Пуtпч реuленчя вылuеуказанньlх проблем :

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведению воспитательных

собьпий и воспитатеJIьньD( дел, а также их аЕализу.

2. Поощрение дсятельности активных родителей.

3. Внедрение ностапдартвьD( форм организачии родительских собраний и индивидуzrльньгх встреч с

родитеJlями.

З.2. Budbt, формьt u соdерясанuе воспutt аmельной dеяmельпоспrа.

3.2.1. Воспитательная работа МБОУ СОШN9 18 представлена в рамках основных (инвариантных) модулей:
кОсновные школьнь!е делаD, кУрочпм деятельность>, кВнеурочная деятельность), кКлассное

р}ководство), <Внешкольные мероприятия>, <Организаuия предметно-пространственной среды)),
<Взаимодействие с родителями>, <СамоуправлениеD. кПрофилакгика и безопасность>. <Социальное
партнерство), <Профориентачия>. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми

условиями, средствами, возможностями воспитания.

3.2.2. Моryль "Основпые школьяые дела".

Реализация воспитательного потенциilла основньIх школьньж дел предусма,Iривает:

} общешкольные праздники, ежегодные творческие (теа,грализованЕые, музыкальные, JIитературные и

другие) мероприятия, связанЕые с общероссийскими, региональньши праздник,lми, п€lмятньlми

дагzлIvrи, в которьrr( }л{аствуют все классы (.Щень солидарности в борьбе с терроризмом, .Щень народного

единства, .Щень Победы, .Щень России);

} участие вб всероссийских акциях, посвященЕьrх знiчимьп.r событиям в России, мире (<Бессмертный

полк>, кОкна Победы), <Георгиевская ленточка>, <<.Щень волонтера>);;

} торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий

уровень образовшrия, ,символизирующие приобретение новьtх социttльных статусов в

образовательной организации, обществе (Последний звонок, Выпускной бал, праздник кПропrай,

начaшьнltя школа!>);

} цермонии Еаграждения (по итогам у{ебною года) обуrающихся и педагоюв за участие в жизни

образомтельной организации, дост}lжения в KoнKypculx, соревнованиях, олимпиадах, вкJIад в

развитие образовmельной организачии. своей местности (торжественные линейки )i

} социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемьlе и реализуемые

обrrающимися и педаюгическими работниками, в том числе с участием социtlльных партнеров,

комплексы дел блаютворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой

пiшравленности (<Собери ребенка в школу>>, <Покорми птиц зимой), кСвоих не бросаем>, <Письмо

солдату))

} вовлечение, по возможности, кФкдою об1,,rающегося в школьные дела в рil:tных ролях (сценаристов,

постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкirльных редакторов,

ответствеЕных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь

об)п{ающимся в освоении нilвыков подютовки, проведенI{я, анализа общешкольных дел;



D наблодение за поведением об}чающихся i ситуациях подготовки, проведения, аЕalлиза оСновньц

школьньrх дел, мероприятий, их отношениями с обучаюшимися разных возрастов, с педагогическими

работпиками и друпrми взрослыми.

3.2.3. Модуль "Урочltая деятельность".

Реализация воспитательного потенциilла уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках

м.lксимiшьно допустимой учебной нагрузки) может предусматривать (указываотся конкретные позиции,

имеющиеся в образовательной организации или запланированные):

} максимальцое использоваЕие воспитательньIх возможностей содержания учебньн предметов для

формирования у обучающихся российских традиционных духовпо-нравственных и социокультурных

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор

соответствующею содерждlия уроков, заданий, вспомогательньD( материалов, проблемньгх сиryаций

для обсукдений;

} включение )^{итеJIями в рабочие програIr,tмы по у.rебньrм предметам, курсам, модулям целевых

ориентиров резуJlьтатов воспитаниJI, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий:

} включение }чителями в рабочие програ},rмы уrебньж предметов, курсов, модулей тематики в

соответствии с календарным плalном воспитательной работы;

} выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в

соответствии с воспитательным идеаJIом, целью.и задачами воспитания, целевыми ориентирами

результатов воспитllниJl; реализацию приоритЕта воспитания в учебной деятельности;

} привлечеяие внимания обучшощихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов,

явлений и событrrй, инициирокшие обсуждений, высказываний своего мнениJl, выработки своего

JIичностного отношения к изучаемым собьrгиям, явлениям, лицzlм;

} применение интераюивных форм у{ебной работы - интеллектуальных, стимулирующих

познlваtельную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дt!ющих возможность приобрести опыт

ведения конструктивною диrrлога; групповой работы, которая rшт строить отвошепия и действовать

в команде, способствует развитию критического мышления;

} побрrсдение обr{ающихся соблюдать нормы поведения, прarвила общения со сверстниками и

педtгогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации,

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;

D организацию наст:шничества мотивированньD( и эрудированньD( обучающихся над неуспевающими

однокJIассника .rи, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся

социalльно значимый опьrт сотрудничества и взаимной помоtlш;

} инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и

выполнение индивидуarльньIх и групповьж проектов воспитательной направленпости.



3.2.5. Молуль "Классное руководство".

Реализация воспитательного потеЕциаJIа кJIассного руководства как особого вида педагогической

деятельности, вzшравленЕой, в первую очередь. на решение задач воспитаЕия и социализации обучаюцихся,

может предусматривать (ука:iьвtlются конкретные iIозиции, имеющиеся в образовательпой оргшlизации или

запл:tнировaлнные):

} плапирование и проведение KJIaccHbIx часов целевой воспитательной тематической направленности;

} инициирование и поддержку кJIассньIми руководителJIми участия классов в общешкольных делах,

мероприятиях, оказание необходимой помощи обу.lающимся в их подготовке, проведении и анмизе;

} организацию интересяьж и полезньгх для личностною развития обучающихся совместных дел,

позвоJlяющих вовJIекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать

возможности д'Iя с:lмореализации, устzlнавливать й укреплять доверительные отношения, стать для

яих значимым взрослым, задающим образцы поведения;

} сrшочение коJIлектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеуrебные и

внешкольные мероприятия, походы, экскурсИи, празднования дней рояtления обрающихся. кJIассные

вечера;

} выработку совместно с обуrающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил

поведения в образовательной оргмизации;

} изl^rение особенностей личностною развития обуrшощихся пугем наблюдения за их поведением, в

специальЕо создiваемьж педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам;

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями. учителями. а также (при

Ееобходимости) с педагоюм-психолоюм;

} доверительное общение и поддержку обгIающихся в решении проблем (нмаживание

вз:ммоотношений с одяоклассникzлI\,lи иJIи педагогzlми, успеваемость и другое), совместный поиск

решений проблем, коррекцию поведепия обуrающихся через частные беседы индивидумьно и

3.2.4. Мо,пуль "Впеурочная деятельноgгь".

Реа;rизация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуаJIьных

потребностей обуrающихся осуществJшется по след},ющим направлениям:

} занятия патриотической. гражданско-патриотической. военно-патриотической, краеведческой.

историко-культурной нiшрzlвленности (<Разюворы о вФкном), <Моя малая Родина>);

} запятия д}ховно-Irравственной направленности по религиозным культурам народов России, ocнoвzlJ\,

духовно-нрalвственной кульryры народов России, дlховно-историческому краеведению,

} Муниципмьные конкурсы сообщений кОткрытие> и рефератов <Путь к успеху), городскаJl научно-

пр(ктическая конференция кШаг в булущееD, копкурс (Леонардо)), конкурс юных исследователей в

рамках ФестиваJIя науки (МГУ им, М.В. Ломоносова), международная конференция <От атома до

Iалalктики) (МГУ им. М.В. Ломоносова) ,международнirя естественно-научнм викторина (МГУ им.

М.В. Ломоносова)



D индлвидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они

фиксируют свои учебные,, творческие, спортивные, личностные достижения;

} реryлярные консультшIии с }читеJIями-предметникalIt и, Еаправленные на формирование единства

цебований по вопросаItl воспитмия и обуlения, предупреждение и (или) разрешение конфликгов

между учителями и обучающимися;

} проведение педzгогич9ских советов для решения конкретных проблем класса, интеграции

воспитательных влияний педагогов на обуrающихся, привлечение учителей-предметников к участию

в кJIассных делах, дающих им возможность лу{ше узпавать и понимать обучающихся, общаясь и

набJIюдм их во внеучебной обстановке, ylacTBoBaтb в родительских собраниях класса;

} организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об

успехм и проблемах обучаюшихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям

и иЕым членам семьи в отношениях с учитеJulми, администрацией;

} создание и организацию работы родительскою комитета кJIасса, участв},ющего в решении вопросов

воспитания и обrrения в кJIассе, обurеобразьвательной организации;

} привлечение родителей (законньrх представителей), членов семей обl^rающихся к оргilнизации и

проведепию воспитательньrх дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации;

} проведение в кJIассе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.

3.2.б. Модуль "Внешкольные мероприятrrя".

Реализация воспитательного потенциала внешкольньгх мероприятий предусмаlривает:

} общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социitльными партнерами

образовffгельной организации (образовательные экскурсии, игры, квесты, походь0;

} внешкольные тем:rгические мероприятия воспитательной нatправленности, организуемые педагогчlми

по изуlаемым в образовzrтельной организации уtебным предметам, курсам, модулям (лекала

прaшовьrх знаний, предметные недели. кинолекгории);

} экскурсии, походы вьIходного дня (в музей, картинн},ю гrrлерею, технопарк, на предприятие и друтое),

организуемые в кJIассах кJIассными руководитеJIями, в том числе совместно с родителями (законными

представитеJUIми) обуrающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению,

оценке мероприягия;

} литераryрные, исторические, экологические и другие походы, экск}рсии, экспедиции, слеты и другие,

организуемые под:гогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными

предстiвитеJIями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и

историко-культlрных ландшафтов, флоры и фауны и друюго;

} выездные собьпия, вкJIючающие в себя комплекс коллективньIх творческих дел, в процессе которьж

скJIадывается детско-взрослая общность, характериз},ющzUIся доверительными взапмоотношениями,

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционаJ,Iьно-психологического комфорта.



3.2.7. Молуль "Оргапизация предметно-прострапсгвенной среды".

Решtизация воспитатеJьяого потенциаJIа предметно-пространственной среды предусматривает

совместную деятеJIьность педilгогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:

} оформление внешнего вида здtlния, фасада, холла при входе в образовательную организацию

юсударственной символикой Российской Федерацйи, символикой Твери и Тверской области;

} организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флqда Российской

Федерации;

} размещение карт России, регионов, муниЦипальньж образований (современньrх и исторических,

точtlьD( и стилизовalнных, географических, природньrх, культурологических, художественно

оформленньп<, в том числе материrrлами, подготовленными обучающимися) с изображениями

значимьIх культурных объекгов местности, региона, России, паNrятных исторических, гражданских,

народIlьD(, религиозных мест почитания, портретов вьцающихся государственных деятелей России,

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военЕых, героев и защитников Отечества;

} планируется изютовJIение, размещение, художественньгх изображений (символических,

живописЕьrх, фотографических, интерактивньн аудио и видео) природы России, региона, местности,

предметов цадиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;

} планируется в обра|овагельной организации реализация звукового пространстriа позитивной

духовно-нр:lвственной, гражданско-патриотической воспитательной нiшравленности (звонки-

мелодии. музьIка, информационные сообщения). исполнение гимна Российской Федерацииl

} плапируется оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе "мест

гражданскою почитания" (в том числе, если образовательная организация носит имя выдающегося

исторического деятеля, rlеного, героя, защитника Отечества и других) в помещениях

образовательной организации или на прилегаюцей территории длJI общественно-гражданского

почитания JIиц, мест, собьпий в истории России; мемориалов воинской славы, паI\.tятников, паI\.{ятньrх

досокi

} оформлепие и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации),

содерr(ащих в досryпной,.привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, д}DФвно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересньтх событиях,

поздравления педtлюгов и обгlающихся и другое;

} подюювку и рzвмещение регуJuIрно смеrиемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных

предметньrх областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работа}.lи друг друга;

} поддержание эстетического вида и блаюустройство всех помещений в обрщовательной организации,

доступньD( и безопасньrх рекреационньж зон, озелеяение территории при образовательной

оргllнш}ациt{;

} создание и поддержание в библиотеке информационньIх стеллажей, посвященньrх кJIючевым или

памягным датllьl и событиям;



3.2.8. Модуль "Взаимодейgгвпе с родrтелями (законными представителями)".

Ремизация воспитатеJIьного потенциа.ла взаимодействия с родителями (законными представителями)
обуrшопц.lхся может предусматривает:,

} создание и деятельность в образовательной организации, в K;laccax представительных органов

родительского сообщества Фодительского комЙтета образовательноЙ организации, классов),

)'Irаствующих в обсуждении и решении вопросов воспитa!ния и об1^lения, деятельность

предстtlвителеЙ родитеJьскою сообщества в Управляющем совете образовательноЙ организации;

} тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам

воспитalния, взаимоотношений обl"rающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;

} дни открьrгьп< дверей, когда родители (законные представитепл) могуг посещать уроки и вне}рочные

зzlнятия;

} рабоry семейньтх клубов, родительских гостиньж, предоставляющих родителям, педагогilм и

обраrощимся площадку для совместного досуга и общения, с обсухдением актуальЕых вопросов

воспитаЕия;

} проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители

могут полrlarть советы по вопросtм воспитzlния, консультации психологов, врачей. социальных

работников, служителей традиционньц российских реJп,lгий, обмениваться опытом;

} родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в информационно-

коммуникационной сети "интернет", интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которьн

обсуждшотся интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;

} размещение в родительских группrrх материалов дlкетирования, памяток по безопасности ;

} у.rастие родителей в психолою-педагогических консили}мах в случ{uх, цредусмотренньtх

нормативными докуI\{еятrrми о психолою-педrгогическом консили},l!ле в образовательной

организации в соответствии с пOрядком привлеченfiя родителей (закопных представителей);

} привлечение родителей (законньrх представителей) к подготовке и проведению классных и

общешкольньrх мероприяти й i

} при наличии среди обгlающихся детей-сирот' оставшихся без попечения родителей, приемньн детей

целевое взlммодействие с их закоIlными представителями.

} деятельпость KJIaccHbD( руководителей и других педагоюв вместе с обrlающимися, их родитслями

по благоустройству. оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории:

} разработку и оформление пространств проведения значимых собьггий, праздников, церемоний,

торжественЕьD( линеек, творческих вечеров (событийньй дизайн);

} разработку и обновление материалов (стендов, плtжатов, инсталляций и других), акцентирующих

внимание обlчающихся на вчDкных для воспитания ценностях, прiшилilх, традициях, укJIаде

образовагельной организации, актуальньD( вопросalх профилактики и безопасности.



3.2.9. Мо,ryль "Самоуправление".

Реализация воспитатеJIьного потенциarла ученического саJ\{оуправления в МБОУ СОШ Ns l8
предусмативает:

} органпзацию и деятельность органов уt{енического сal rоуправления (актив класса), избранных
облающимися;

} совместное планирование и организация K;laccнbп дел активом кJIасса;
} реализация програl\.{мы развития социмьной активности учащихся начzл,lьных классов <Орлята

России>.

З,2.10. Модуль <<.Щетские общественные объединеяия>> .

На базе центра действ}тот несколько детских объединений - первичное отделение Р.Щ,Щ\iI (Российское

движение детей и молодежи к.Щвижение первых>), кОрлята России>, отяд юных инспекторов движения

кСветофорик>.

I-{ель данпой прогрzlммы: направлена на достижение национальных целей Российской Федерации, создание

условий воспитания социzлльно ответственной лиIшости }п{ащихся начальной школы общеобрiвовательньп

организаuий.

. вовлечение школьников в вьUIвление и признание социальной проблемы, достижения согласовавной

цели иJIи ремизации булущего мероприятия;

. вовлечение школьников в процесс коллекгивного планировalния общего делаi

. развитие у детей познавательного (исследовательского) интереса, умения искать и обрабатывать

инQормацию;

. рalзвитие у детей нlвыков работы в груплах и комапдной работы;

. рlввитие комм}цикативных навыков и эмоционалiного интеллеюа (терпимость к чужому мнению,

р{еIrие догOваримться, мотивировать свою позицию, управJIять эмоциями и т.д.);

. создание условий для раскрытия личностного и творческого потенцима ребенка.

Отряд юньrх инспекгоров движения (ЮИД) кСветофорик> - объединение школьников, которое создано для

воспитания у обrIаюцц{хся чувства ответствеяности и культуры участника дорожного движения,

профессиональной ориентации; широкого привлечения детей к организации прQпаганды правил

безопасного поведения на улицах и дорогах среди r{ащихся младших и средних классов

общеобразовательньж организаций.

В рамках реализации федерального проекга кПатриотическое воQпитание граждан Российской Федерации)

национмьного проекга (Образов!lние> при поддерхке Министерства просвещения Всероссийский детский

центр <Орлёнок> и Российское движение школьников реzшизуют программу рzввития социа,тьной

активности об}л{шощихся начальньrх кпассов <Орляrа России>. Программа направлена на формирование

социально-значимых ценностей обуrающихся - Родина, Команда, Семья, Здоровье, Природа, Познание.

Задачи:



Воспитательный потенциал деятельности отряла ЮИ,,Щ реализуется через:

Реаrизация. воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и

поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации может предусматривать

(указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные):

} организацию деятельности педагогического коллекгива по созданию в образовательной организации

эффекгrrвной профилакгической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия

успешной воспитат€льной деятельности;

} проведение исследований, мониторинга рисков безопасЕости и ресурсов повышения безопасности,

вьцеление и психолою-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разЕым

нzшраыIениям (агрессивное поведение, зависимости и другое);

} проведение коррекциоЕно-воспитательной работы с обr{ающимся групп риска силами

педаюгическоm коJlлектива и с приыIечением сторонних специалистов (психологов, координагоров

школьЕой службы медиации, работников социaцьньж служб, правоохранительньrх оргiшов, опеки и

других);

} разработку и реlшизацию профилакпrческих прогрllI\{м, направленньrх на рабоry как с девиантными

обr{ающимися, так и с их окружением; организацЙю межведомственного взаимодействия;

} вовлечепие обуlающихся. в воспитательную деятельность, проекты, программы профилакп,lческой

направJIенности социальньж и природньD( рисков в образовательной организации и в

социокультурном окружении с педагогами, родитеJUIми, социмьными партнерами

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, воыIечения в деструкгивные детские и

молодежЕые объединения, культы, субкультуры, группы в социмьных сетях; по безопасности в

цифровой среде, на TpalrcпopTe, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и

другие);

} организацию превентивной работы с обуrающимися со сценариями социально одобряемого

поведения, по рzввитию нilвыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным

воздействиям, групповому дшлению;

} прфилаrгику правонарушений, девиаций посредством организации деятельпости. альтернативной

. профилакгическую рабоlу по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма среди

детей младшею школьного и подросткового возраста посредством проведеЕия бесед, викторин, игр,

соревнований, конкурсов, тематических уроков, праздников, постановки спектаклей;

. выступленияагитбригад;

. информирование обуrrаюцихся о проблемах детскою дорожно-танспортного травматизма и основах

безопасною поведеЕия на улицitх и дорогilх.в школьных мессеЕджерах.

3.2.1 l. Молуль "Профилаrсгика и безопасность".



общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовНОй.

благотворительной, цдожественной и другой);

} предупрежление, профилактику и целенaшраыIенн},ю деятельность в слгlмх появления,

расширения, влияная в образовательной организации маргинальных групп обучающихся

(оставивших обу"rение, криминмьной напраыIенности, с агрессивным поведением и других);

} профилакгику расширения групп, семей обучающихся, требlrощих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социztльно зttпущенные, социмьно

неадаптированные дети-мигранты и другие).

3.2.12. Молуль "Социальное партнерство",

Реализация воспитательного потеЕциала социального партнерства в МБОУСОШ Ns l8

предусмативает:

} у.rастие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с доювора}.{и о

сотр}дничестве, в проведении отдельных мероприятий в pal,rкax рабочей программы воспитания и

календарного плrlна воспитательной работы (дни открытьгх дверей, госуларственные, регионаJIьIIые,

шк)львые прzвдники, юржественные мероприятия и другие);

} учаiтие представителей оргдlизаций-партнеров в проведении отдельных уроков, вЕеурочных

з:lIUттий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;

} проведение на базе организациЙ-партнеров отдельiiых уроков, занятий, внешкольных мероприятий,

акций воспитательной налравленности ;

D проведение открытьж дискуссионньж площадок (детских. педагогических, родительских) с

представителями оргаrrизаций-партнеров для обсуждений акгуальных проблем, касающихся жизни

образовательной организации, муниципальною образования, региона, страны;

} реализация социаJIьньD( проектов, совместно разрабrгываемьгх об1^Iающимися, педаюгами с

оргдIизациями-паргнераь{и благотворrгельной, экологической, патриотической, трудовой и другой

напрaлвленвости, ориеЕтированньIх на воспитание обучшощихся, преобразование окружающего

соццумL позитивное воздействие на социальное окружение.



З.2. 1 3. Модуль "Профориеtrтачия".

Реализация воспитательного потенцима профориентачионной работы МБОУ СОШ }ф l8 в начальной

школе вкJIючает в себя профессиональное просвещение школьников с целью познакомить их с миром

профессий, определить сферу интересов обучающихся.

Задача совместной деятельности педагога и ребенка - сформировать у школьника положительное

отношение к труду, показать его ценность, как для сЕtмого человека, так и для общества.

/ освоение цIкольниками основ профессии в pilI\,tKD( курсов внеурочной деятельности;

У щлклы профориентаrионных часов общения, нaшравJIенньrх на подготовку шкоJlьника к

осознzlнному планировчrнию и реализации своего профессионального булущего;

r' профориентационные игры - деловые игры, квесты, расширяюцие знания школьяиков о

, типах професспй, о способах выбора профессий, о достоинствах и ЕедостЕгках той или иной

иптереспой школьникilм профессиональной деятельности;

У экскурсии на предприJIтия; дающие школьника}.r начальпые представления о существующих

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

r' встечи с носителями профессий (очные и онлайн);

У участне обуrающихся в мероприятиях всероссийского профориентачионного проекга кБилет

в будущее>

проведение родитеJIьских собраний профориёнтационной направленности.

4. Организаlrионньй раздел.

4.1 . Кадровое обеспечение.

Психолого-педагогическое сопровождение обуlающихся обеспечивalют педагог - психолог, социальный
педагог.

В начальной rш<оле 14 кJIассов. в которых работают 14 классных р}ководителя.

Воспитательный прочесс в МБОУ СОШ }l! 18 обеспечивают специ.rлисты:

запrеститель 1 Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала

урочной и внеурочной деятельности, организует работу с

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями
(законными представителями), учителями-предметниками.
Организует методическое сопровождение и контроль учителей-
предметников по организации индивидуальной работы с

Ееуспевающими и слабоуспевающими обуlающимися,
одаренными гIащимися, учащимися с ОВЗ, из семей <группы

Dиска),

.Щолжность Кол-во Функционал

Осуrцествляет контроль развития системы организации воспитания

Обlлrающихся.

1

директора по УВР

Эта работа осуществJIяется через след},ющие виды, формы и содержание деятельности.,

.Щиректор



заместитель

директора по ВР

l Организует восIIитательную работу в образовательной
организации: анализ, принятие управленческих решений по

результатам atнilлиза" плаширование, реализация плана" контоль
реализации плана.

Руковолит социально-психологической службой,
куратором Школьной службой медиации.

яв-qяется

Кон,гролирует организацию питания в образовательной
организации.

Советник

директора по
воспитанию й
взаимодействию с

детскими
обществецными
организациrши

2 Организация совремеЕного воспитательного процесса в школе,
помощи реiшизации идей и инициатив обуrающихся, а также

увеличении количества школьников, принимzlющих участие в

просветительских, кульryрньrх, и спортивных событиях.

социальный

педагог

l Оргшlизует работу с обrrшощимися, родителями (законными

представите.:rями), кJIассными руководителями, учителями-
предметниками по профилактике правонарушений и
безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках
межведомственного взммодействия. Проводит в рамках своей
компетентности коррекционно-развиваюцую работу с r]ащимися
(группы риска> и их родителями (законными представителями).

Педагог-психолог l

на

Организует психологическое сопровождение воспитательного
процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися,
состоящими на различных видах rtёта; консультации родителей
(законных представителей) по корректировке детско-родительских
отношений, обу{аюпшхся по вопросtlм личностного развития.

Классный

руководитель

Организует воспитателшую рабоry с обучающимися и родителями
на уровне кJIассного коллектива.

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов-
психологов, социalльных педагогов, педагогов дополнительного
образования, классньD( руководителей

Проводит заЕятия с обучающимися, направленные
профилакгику конфликтов, буллинга, профориентацию др.

14



4.2. Нормативно-методическое обеспечение.

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУСОШ Jф 18

локlлльные fiормативIlо-правовые акты:

. Положение о (пассном руководстве.

. Положение о школьном методическом объединении.

. Положение о ВСоКо.

. Положение о школьной слукбе медиации.

. Положение о Совете профиласгrrки.

. Положение о пост:lновке на внугришкольньй yreT.

. Положениеосоциально-психологическойслужбе.

. Положение о школьном медиацентре.

. Положение о внеурочной деятеJIьности обlr.rающихся.

. Положение об уrенцческом самоуправлении.

. Попо*arп" о первичном отделении РЩ,ЩМ <,,Щвижение первыхD.

. Положение о uжольном спортивном к.пубе.

. Положение о пжольном теmре.

. Правила внуцепнею распорядка для обучающихся

обеспечивают след}.ющие

4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями.

4.3.1. В образовательной организации уровне НОО 8 обрающихся с ОВЗ и инвrrлидов. Для данной

категории обl^rающихся в МБОУ СОШ N9 l8 созданы особые условия.

На уровне обlцносmе* формирутотся условия освоения социальных ролей, ответственности и

qu},tостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт развитиrI

отrrошений между обучшощимися, родителями (законными представителями), педагогами. .Щетская и

детско-взросЛм общЕости в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения

и сотрудничества в совместной деятельности.

На уровне dеяmельносtпей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в

р |новозрастных группах, в мальж группм детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия

освоениJI доступньD( навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность

каждого об)^iающегося в социальной ситуации его развития.

На уровне собыииli: проекrирование педагог:лми учебной работьI; отдыха, праздников и обIщ{х дел с у{етом

специфики социzrльной и культурной ситуации рrц}вития кая(дого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность

его уrастия в жизЕи к.пасса' школы, собьггиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку

и реренность в своих силilх.



Особьлrrrи задачами воспитания обгlаюпцхся с особьтми образовательньrми потребностями являются:

- налФкивание эмоционально-положительного взапмодействия с окружающими для их успешной

социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;

- формирование доброжелательЕого отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников

образовательньD( отЕошениЙ ;

- постоение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностей

каждого обуrающегося;

- обеспечение психолого-педiгогической поддержки семей обучающихся. содействие повышению уровня

их педагогической, психологической, медико-социальной компетентЕости.

При организации воспит {ия обучающихся с особыми образовательньrми потребностями школа

ориентируется:

. на формировaшие личности ребенка с особьши образовательньп\,tи потребностями с использованием

адекватньIх возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;

. создание оптимальньD( условий совместного воспит:lния и обучения обучающихся с особьп.rи

образовательньп,rи поцебностями и их сверстнИков, с использовalнием адекватньD( вспомогательньIх

средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагога-

ПСИХолога, }л{итеJIя-логопедц rмтеля-дефектолога;

. JшIшостЕо-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обrIающихся с особыми

образовательньпrи потребностями.

4,3. Система поощрениJI соци{rльной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся.

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социа.'rьной успешности обучающихся

призвана способствовать формированию у обучшощихся ориентации на акгивную жизненную позицию,

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.

4.3.1. Система проявлений активной llс.!зненной позиции и поощрения социальной успешности

обу.rающихся строится на принципах:

} пфшшости, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении,

проведение награждений в прис}тствии значительного числа обучаIощихся);

} соответствия артефакгов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации,

мчеству Ёосп итьтваlощей средыi

} прозра.лlости прilвил поощрения (нмичие положения о награждениях, неукоснительное следовilние

порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдеЕие справедливости при выдвижении

каIrдидgryр);



} сочетания индивидуальною и коллеrгивного поощрения (использование индивидуальных и

коллективньtх наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективн},ю активность

обрающихся, преодолевать межJIичностЕые противоречия между обучаюпtимися, полуtившими и

Не пол)л{ившими награды);

} привлечения к rIастию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законньrх представителей)

об}чающихся, представителеЙ родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с

rreтoм нllличия )ленического самоуправления), сторонних организаций, их статусных

представителейl

} дифференцированности поощреrтий (наличие уровней и типов наград позволяет продлить

стимулирующее действие системы поощрения).

4.3.2. Формы поощрения проявлений iктивной жизненной позиции обуrающихся и социальной

успешности: индивидуальные портфолио, доска почетц процедуры публичных награжлений.

Формы фиксации достижений обуrаюшtихся. применяемые в МБОУ СОШ Jф l8:

1. Портфолио. Ведение портфолио oтprrrк.reт деятельность об)^rающихся при ее организации и регулярЕом

поощрении кJIассЕыми р}.ководителями, поддержке родителями (законными представителями) .по

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирутощих и символизирующих достижения обучающегося.

Портфолио может вкJIючать артефакгы признания личностньtх достижений, достижений в группе, участия

в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделиЙ, работ и другого.

уrаствовавшеiо в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.

4.3.3. Формы поощреIrия социrrльной успешности и проявления активной жизненной позиции обучающихся

МБоУСоШNs 18:

. объявлениеблагодарности;

. награждениегр:ljr{оюй;

. вручение сертифимтов и дипломов;

. размещение фотографий лrrших обучающихся на доске почета

. пфликации достижений обlчающихся в социtlльных сетях и на сайте школы

Информировшлие родителей (законньrх представителей) о поощрении ребенка МБОУ СОШ N9 l8

осуществляет посредством нaшравления благодарственного письма.

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах награждения

размещается на сайте школы и ее странице в социальньв сетях.

4.4. Ана.llиз воспитательного процесса осуществJuIется в соответствии с целевыми ориентирами

результатов воспитarния, личностньIми результатами обrrающихся на уровне основного общего

образования, уст.lновленными ФГОС НОО.



Основпьь.l методом zrнмиза воспитательного процесса в МБОУ СОШ ]ф 18 является ежегодный самоанаJIиз

воспитательнОй РабОТЫ С целью вьuIвления основных проблом и последующего их решепия с привлечением

(при необходимооти) внешних экспертов, специалистов.

Планирование zlнаJIиза воспитательного процесса вкJIючается в календарный план воспитательной работы

4.5. Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

} взммпое уважение всех гIастников образовагельных отношений;

} приоритет аяzшиза сущностньrх сторон врспитания ориеятирует на изr{ение прежде всего не

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение укJIада образовательной

оргalнизации, содержание и разнообразие деятельЕости, стиль общения, отношений мехду

педaгогическими работниками, обучающимися и родителями;

} разБивающий характер ос)4цествJIяемого анмиза ориентирует на использование ею результатов для

совершенствовllниJI воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения

в работе цели и задач воспит{lния, умелого планирования воспитательной работы. адекватного

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обr{аIощимися, коллегalми,

социальными партнерами)i

} распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на

понимание того, что личностное развитие - это результат как оргаЕизованЕого социального

воспитания, в коюром образовательная организация r!аствует наряду с другими социальными

ш{стит}тaш\.lи, так и стпхийной социмизации, и саморarзвития.

4,6, Основirые направленпя анализа воспитательного процесса

Анализ проводится кJIассными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социilльным педагогом ) с последующим

обсуждением результатов на методическом объединенци кJIассных руководителей или педагогическом

совете.

Основньш способом поJDления информации о результатах воспитания, социализации и саJr,lорiввития

обr{аюLщ,lхся явJIяется педагогическое наблюдениЬ.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анalлиз,. явJIяется н:UIичие интересной, событийно

насьпценной и JIичностно р:ввивающей совместной деятельности обуrающихся и взрослых.

Способами полу{еЕия информачии о состоянии организуемой совместной деятельности обучаюцихся и

педагогичоских работников могут бьlть анкетировilния и беседы с обучающимися и их родителями

(законными представитеJUIми), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.

Внимание сосредотачивается на вопросaж, связанньж с качеством реализации воспитательного потенциalла:



. проводимых общешкольных ocHoBHbIx дел, мероприятий;

урочIiой деятельности;

внеурочной деятельности об}^{ающихся;

деятельности классньIх руководителей и их классов;

вн9школьных мероприятий;

создtlния и поддержки предметно-прострzlнственной среды;

взацмодействия с родительским сообцеством;

деятельности учеЕического самоуправления;

деятельности детских общественных объединений

деятельности по профилактике и безопасности;

реализации потенциала социztльного партнерства;

деятельЕости по профориентации обrrающихся;

Итогом самоанltлиза воспитательной работы МБОУ СОШ Nч l8 булет перечень вьивленных проблем,

которые яе удалось решить педагогическому коллективу школы в текущем учебном году. Эти проблемы

следует }честь при плaнировании воспитательной работы на следующий учебный год.


