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Раздел 1

Фбщие поло)кения

1. Растоящее поло)кение об органи3ации общественно|! ! (с9 11!,]].()-}кснис 00 0Р1 ани3ации о0щественно полезного тР}да
в общеобразовательной организации (далее - |{олот<ение) разработайо в
соответствиут с'.

1) Федеральнь1м 3аконом от 29.|2.2012 !{у 273-Ф3 (об образованиу| в
Российской Федер ации>> ;

2) постановлением |[равительства Российской Федер ации от 25.02.2000
]\ъ 163 (об утверх{дении перечня тя}кельтх работ и работ с вреднь1ми и
опаснь1ми условиями труда, при вь1полнении которь1х 3апрещается
применение труда лиц моло)ке восемнадцати лет);

3) постановлением Р1инистерства тР!да и социш1ьного развития
Российской Федерации от 07.04.1999 ]\ъ 7 (об утвер}кдении норм предельно
дог[устимь1х нащузок для лиц моло}ке восемнадцати лет при подъеме и
перемещ ении тяжестей вручну}о) ;

4) постановлением [лавного государственного санитарного врача
Российской Федерацци от 28.09.2020 ш 2в <Фб утверх{дении санитарнь1х
правил сп 2.4.з648-20 <€анитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обунения, отдь1ха и оздоровления детей



общественно поле3ного тР}да
организациях ?верской области>>.

обунатощихся в общеобр€вовательнь1х

7) |{риказом управления образования Администрациигорода 1вери от
22 итоля 2024г. м 638 <Ф разработке лок€ш1ьного акта, регламентиру1ощего
организаци!о общественно полезного труда
общеобр€шовательнь1х учрет{дениях города 1 вери> 

"

муницип€ш1ьнь1х

про ф ессион€ш1ьному становлени}о обунатощ ихся.

труда' заботливого и бере>кного

формирование навь1ков коллективной
производственной дисциплинь1;

1) формирование осознанной потребности в труде, ува)кения к л}одям
отно1шения к окружатощему миР},
деятельности, воспитание трудовой и

2) формирование интереса к рабоним профеосу|ям'закрепление умений
навь1ков' знании' получаемь1х

2. |[олот<ение разработано в соответствии с принципами
государственной политики в сфере образования:

1) гуманиотического характера образования, приоритета жизни и
здоровья человека, прав и свобод личности, свободного р€}звития личности'
воспитания взаимоува)кения, трудолтобия;

' 2) гра)кданственности' патриотизма' ответственности' правовой
культурь1, берех<ного отно1шения к природе и окрут{а}ощей среде'
рацион€!"льного природопользования.

з. |{оло>кение регламентирует порядок привлечения обунатощихся к
общественно г|олезному труду, предуомотренному образовательной
прощаммой общеобразовательной органи3ации.

4. Фбщественно полезньтй тР}д обунатощихся часть уиебно-
воспитательного процесса' способству}ощая личностному и
профессион€ш|ьному становлени}о обунатощихся) развити}о гражданской
активности в условиях современного обутения.

5. Фбщественно полезньтй
психофи3ических особенностей.

6. Фбщественно полезньтй
общественнь1х отнотшений, возника}ощих в сфере образования в связи с
ре€}лизацией лрава на образование' обеспечением государственнь1х гарантий
прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для
реализации права на образование, способству}ощих личностному и

Раздел 11

Фсновньте задачи при организации общественно полезного трудаи
обязанности обуна}ощихся

7. Фсновньте задачи при организации общественно полезного труда:

общеобразовательной подготовки;
процессе трудового обуиения,



3) формирование трудолтобия, нравственнь!х черт, эстетического
отно1пения к целям, процеосу и результатам труда;

4) ознакомление обунатощихоя на практике с основами современного
производства' формирование интереса к рабоним профессиям, закрепление
умений и навь1ков' знаний, получаемь1х в процессе трудового 

'бу,-"'',профильной и образовательной подготовки;
5) формирование представлений об особенностях профессий своего

муницип€ш1ьного образования (региона), их востребованнос'й 
"! 

современном
рь1нке труда;

6) формирование навь|ков самообсл у)кивания т7ринаведении чистоть1 и
порядка в 3дании общеобр€шовательной организации и классньтх кабинетах.

8. Фсновньле обязанности обуиатощ ихся при орга низацииобщественно
полезного труда:

1) обутатощиеся обязаньт участвовать в общественно поле3ном труде,
предусмотренном образовательной программой и направленном |1а
формирование у обунатощихся трудол}обия и базовьтх 

'руд'",," 
навь1ков'

чувства причастности и уважения к результатам тР}да (с унетом возрастнь1х и
психофизических особенностей);

2) обуиатощ иесяобязаньт поддерживать в образовательной органи3ации
чистоту и порядок, ок€вь1вать посильну}о помощь в благоустройстве 1школь1 и
г{рилега}ощей к ней притшкольной территории.

Раздел 111

€одержание и организация
общественно полезного щуда обунатощ ихся

9. Фбщественно полезньтй тРуд обунатощихся основан на следу}ощих
принципах:

1) учет интересов и во3растнь1х особенностей обуна}ощихоя;
2) единство унебной и воспитательной работьт;3) общественно полезная направленность;
4) творческаяиницу|ативаи самостоятельность обунатощихся. -\

10. [лавнь1ми направлениями общественно полезного тР}да явля1отся:
1) тРуд г1о самообслу)кивани1о (поддер>кание порядка и чистоть1 в

классе' уборка мастерских' несло)кнь1й ремонт 1школьной мебели' ремонт
утебной и худо}кественной литературьт, улебно-нагляднь1х посо бий и др.);2) экологические акции (сбор макулатурь1, уборка закрепленной
территории вокруг 1школь1' участие в субботниках и др.);

3) патриотические акции (уход за памятниками' встречи_по3дравления
ветеранов войньт, участников €БФ, воинов-интернацион€ш1истов и др.);



4) социсш1ьнь1е практики (помощь социа[льно незащищеннь1м слоям
населения, участие в волонтерском двих{ении, тшефск ая ра6ота 2т др.);5) трудовь1е практики (де>курство по 1пколе' участие в уборкетерритории 1школь! и закрепленной пригпкольной территории' озеленение
внутренних помещений 1пколь1, практическое применение знаний предмета
биологии: вь1ращивание рассадь1, цосадка и пересадка комнатнь1х раст ений,
опрь1скивание' подкормкарь|хление почвь1, прополка, полив, благоустройство
помещений 1школь1 (унастие в мелком ремонте тпкольной мебели:
подкручивание болтов, гаек' стях{ка металлическим уголком столов и стульев)
и др.);

6) летняя трудовая практика (работа на при1школьном участке,благоустройство' и озеленение при1]]кольной территор ии' оказание помощи в
подготовке 1пколь1 к новому уиебному гоА} и др.);

7) профориентационнь1е практики (р.''"' 1школьной мебели, ремонт
унебной и худо}кественной литературь1, уиебньтх и нагляднь1х пособий,
исследовательская деятельность' унебно-производственная практика и др .) .

11. Формь1 организации тРуда обунатощихся р€шличнь1 и 3авиоят от его
содер)кания и объема, постоянного или временного характера работьт,возраста обунатощихся. Фбщественно полезньтй тРуд представлен в
общеобразовательной организации индивиду].ш1ьнь1ми, групповь1ми и
массовьтми формами.

12. Фрганизация общественно полезного тР!да в 1пколе
предусматривает привлечение обуна}ощихся с учетом возраста обунатощ ихся.
[{ри организации труда по самообслу>кивани}о допуска}отся следу}ощие видь]
работ:

1) в 1-м классе * де)курство в классе
классной доски), в столовой;

(полив цветов' протирание

2) во 2-х - 4-х классах - дежурство в классе (полив цветов, протирание
классной доски), в столовой, дея<урство по 1пколе, поддер)кание порядка на
закрепленном участке территории 1школь1;

3) в 5-х_ 11-х классах-де)курство в классе (полив цветов, протирание
клаосной доски, пола, наведение порядка и чистоть1 в классе), де)курство по
1школе, в столовой, оказание помощи в соблтодении и поддержа|\иипорядка в
1школьньтх г|омещениях и на закрепленном участке территории 1школь1, уборкамастерских, неслоэкньтй ремонт тпкольной мебели, ремонт унебной и
художественной литературьт, унебно-наглядньтх пособий. -\

13. Фбщественно полезньтй тРуд организуется и проводится класснь1м
руководителем, заместителями директора по утебно-воспитательной и
воспитательной работе, завхозом, соци€штьнь1м педагогом' педагогом-
предметником.

14. [рафик проведения работ определяет классньтй руководитель в
соответствии с планом воспитательной работьт общеобразовательной
организации 17ри согласовании с заместителем\'у|о.г|у|5ацу|у| |\Ри с0!.,.1ас0вании с заместителем директора по воспитательной
работе. |{еред вь1полнением ках{дого направления 

'бщ..'".""' 
шолезной



деятельности проводится инсщуктах{ с обунатощимися) на котором
обунатощихся знакомят с видами общественно г1олезной деятельности.

15' [{ри наличии у обунатощихоя противопоказаний к физинескомутруду обунагощиеоя по согласовани}о с родителями (законньтми
представителями) могут привлекаться к работе в библиотеке, к
оформительской и иной посильной деятельности.

16. в ходе организации общественно полезного труда
г{роводиться акции' направленнь1е на:

могут

1) профилактику детского доро)кно-транспортного травматизма;
2) профилактику наркомании, токсиком ании' €ш1коголизма,

злоупотребления г{Ав и социально-опасньтх забо леваний;
3) развитие волонтерского движения, научно-исследовательской и

эксперимента-]1ьной деятельности ;

4) проведение тпефской работьт по оказани1о посильной помощи
соци€!г!ьно не3ащищеннь1м слоям населения (ветеранам военньтх дей отвий,
участникам трудового фронта, одиноким по)киль1м лтодям).

|7" Админиотрация образовательной организации определяет
координаторов по организации общественно полезного тР}да по
направлениям. Фрганизация работьт координаторов возлагается на
заместителя директора по воспитательной работе' в классе - на классного
руководителя.

18. Фбщественно полезньтй труд организуется в течение унебного года
согласно графику, указанному в пункте |4 [{олох<ения, и средней
продолх(ительность}о времени для обутатощихся 1-х _ 4-х классов - 30 минут'
5-х - 9-х классов _ 40 минут' 10-х _ 11-х классов _ 60 минут.

9частие в общественно полезном тР}де по ост€ш1ьнь1м направлениям
определяется по интересам обуиатощихся.

19. -|{етняя трудовая лрактика организуется в период летних каникул в
соответствии с утверх{деннь1м графиком работ. |{р одолжительно сть практики
составляет 5 дней: для обунатощихся !2-|з лет _ не более 2 часов в день' для
обуиатощихся |4-15 лет _ не более 2'5 яасов в день' для обуиа}ощихся 16-18
лет - не более 3,5 насов в день.

20.|о итогам общественно полезной деятельности ответственнь1ми
лицами проводится мониторинг участия класснь1х коллективов'
индивидуального участия обунатощихоя в общественно поле3ном труде.

21. Фбунатощийся' активно участвутощий в общественно !''..' 'йтруде' по итогам унебного года может бьтть представлен к поощренито,
которое у{ить1вается при формировании портфолио дости>кений
обунатощегося.



Раздел 1}
Фбщие требован ия б езоласности при пров е дении общественно

полезнь1х работ

22. Админиощация образовательной организации организует
общественно полезньтй тРуд обунатощихоя в соответствии с правил амр| и
нормами охраньт труда, техники безопасности и производственной санитарии,
согласовь1вает видь! работ, условия тРуда и несет личнуго ответственность за
безопаснь1е услов ия тру да обунатощ ихся.

23.3алрещается привлечение обунатощихся работам,
противопокашаннь1м их возрасту, опаснь1м в эпидемиологическом отно1шении'
в ночное время' в праздничнь1е дни' связаннь1м с применением ядохимикатов'
а такх{е с подъемом и перемещением тяжестей свь11пе норм, установленнь1х
для подростков.

24.|1е допускается привлекать детей к работам о вреднь1ми или
оцаснь1ми условиями труда, лри вь1полнении которь1х 3апрещается
применение труда лиц моложе 18 лет, а так)ке к уборке ту'ш1етовэ А}111€ББ0(,
умь1вальнь1х' мь1ть}о окон и светильников, уборке снега с крь11п, вь1полнени}о
ремонтно-строительнь1х и отделочнь1х работ, подъему и переносу тях<естей.

25. Фбуна}ощиеся при вь1полнении общественно полезного тР}да
должнь{ соблтодать порядок вь1полнения работ, правильно примен ятьрабояий
инвентарь и инструмент, соблтодать правила техники безопасности.

26. Ф6уна1ощиеся допускатотся к участи}о в общественно полезном
труде после обунения безопасньтм приемам труда, проведения с ними
инструкта)ка по технике безопасности.

27.[фи несчастнь1х случаях, произо1]]ед1пих с обуиатощимися в
процессе труда' им оказь1вается срочная медицинская помощь. Бесчастньте
слу1аи и их лричинь1 расследу}отся в установленном порядке.

28. Фтветственнь1е долх{ностнь1е лица несут личну}о ответственность за
безопаснь1е услов ия тру да обунатощ ихс\ их я{изнь и здоровье.

29 . \ребования безопасности перед началом работьт :

1) надеть оде)кду и обувь, соответству}ощу}о конкретнь|м погоднь1м
условиям и не затрудня}ощу1о дви)кений, в х<аркие солнечнь1е дни надеть
светльтй головной убор;

2)ло необходимости при работе надеть перчатки;
3) проверить исправность рабонего инструментаи инвентаря. -!

30. 1ребования безопасности во время работьт:
1) соблтодать осторо)кность при работе с использованием инструмента и

инвентаря' переносить его только в вертик€|"льном поло}кении заостренной
часть1о вниз' не передавать его друг другу броском, не класть на земл}о
заостренной часть}о вверх' не направлять заостренной часть}о на себяисвоих
товарищей;

2)не использовать рабоний инструмент и инвентарь' предназначенньтй
для работь1 взросль1ми. 1!{асса лтобого рабонего инструмента' используемого



обунатощимися до 10 лет' не долх{на превь11шать 400-600 г, рутки рабонегоинвентаря долх{нь1 бьтть округль1ми, гладкими, без ,'у--'ц", и трещин,
прочно насаженнь1ми' немного короче и на2-3 см в диаметре мень1]]е, чем дляв3росльтх;

3)при переноске земли, водь1 и прочего не превь11пать предельно
дог{устиму}о норму переноски тяжестей :

для обуна}ощихся начальнь1х классов _ не более 3 кг;
для обунатощихся 14 лет: деву1шки _ 3 кг, }оно1пи _ 6 кг;
для обунатощихоя 15 лет: деву1пки - 4 кг, }оно1пи _ 7 кг;
для обуна}ощихся 16 лет: деву1пки - 5 кг, }оно1пи - 11 кг;
для обуна}ощихся |7 лет деву1пки _ 6 кг, }оно111и - 13 кг.
4) для предотвращения бьтстрого переутомления необходимо чередовать

чидь1 работ, а такя{е делать перерь1в для активного отдь1ха;
5)онистку почвь| от посторонних предметов (камней, осколков стекол,

кусков мет€[г{ла и пр.) производить только с помощь}о лог{ат, щабель 
" 

дру.'.'инвентаря' не собирать их незащищеннь1ми руками;
6) при работе по прополке во избежанй порезов рук работать только в

перчатках.
3 1 . 1ребо вания безопасности по оконч анииработьт :

1) онистить и сдать на хранение рабоний инструме нт илиинвентарь;
2) тщательно вь1мь1ть руки с мь1лом.

Раздел !
Ёормативно-организационное обеспечение общественно полезной

деятельности

32- 0рганизация и ре€ш[изация общественно поле3ного труда
сопровох{да[отся н€!"г]ичием следу}ощих обязательнь1х документов:

1) прик€в директора общеобр€шовательной 
'р.'"й'ции о н€1значении

ответотвенного за организаци}о общественно поле3ного труда;
2) план-щафик общественно полезного труда на текущ ий унебньтй год

и летний период' утвер)кденньтй приказом директора;
3) обязанности ответственнь1х лиц по направлениям деятельности;4) инструкции по технике безопасности и охране труда при

вь1полнении видов практической деятельности.



Раздел !1
3аклточительнь|е поло)кения

33' Ёастоящее |[оло>кение об организации общественно полезного Фудаобутатощихся является нормативньтм лок€ш1ьнь1м актом общеобразовательной
организац||и'т1ринимается на педагогическом совете и утвер}к даетсяприказом
директора общеобр€шовательной организации.

34. Ёастоящее |[оло>кение вступает в силу с 0|.09.2024г.и приним аетоя
на неопределеннь!й срок. Бсе изменения и дополнену!я'вносимь1е в настоящее
|{оло>кение, оформля}отся в письменной форме в соответствии действутощим
законодательством Российской Федер ации.


