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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1
I Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, законом РФ «Об образовании» статьи 29, 41, Постановлением Правительства РФ от 22 сентября 2007 г № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений», Постановлением Главы администрации г.Твери от 17.12.2008 г № 3588 «Об утверждении «Положения о порядке и условиях труда в муниципальных учреждениях образования г.Твери»

1.2 Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в МОУ СОШ № 1 г.Твери. Под работниками понимаются работники, занимающие должности руководителей, специалистов и служащих. Под рабочими понимаются работники, работающие по профессиям рабочих. Работникам, назначается должностной оклад, а рабочим оклад.
1.3 Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника (рабочего), компенсационных выплат и стимулирующих выплат являются обязательными для включения в трудовой договор, либо в дополнительное соглашение к ранее заключенным трудовым договорам.
1.4 Должностные оклады (оклады) работников (рабочих), входящих в профессиональные квалификационные группы (далее ПКГ) устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов).
1.5 Оплата труда работников (рабочих) , занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ)

1.6 Заработная плата работника (рабочего) не ограничивается предельным размером.
2. Порядок и условия оплаты труда работников образования.

2.1 Должностные оклады руководящих работников школы устанавливаются в зависимости от группы труда руководителей и в соответствии с Постановлением и.о. Главы города Твери  № 3558 от 17 декабря 2008 г (приложение № 1)
2.2 Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства, и устанавливаются в соответствии с Порядком отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей.
2.3 Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников школы устанавливаются в соответствии с Постановлением и.о. Главы города Твери № 3558 от 17 декабря 2008 г (приложение № 2).

2.4 Должностные оклады специалистов и служащих учреждения, занимающих общеотраслевые должности и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются в соответствии с Постановлением и.о. Главы города Твери № 3558 от 17 декабря 2008 г (приложение № 3)
2.5 Должностные оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, осуществляются в соответствии с Постановлением и.о. Главы города Твери № 3558 от 17 декабря 2008 г (приложение № 4)
2.6 Должностные оклады работников культуры в образовательном учреждении устанавливаются в соответствии с Постановлением и.о. Главы города Твери № 3558 от 17 декабря 2008 г (приложение № 3).
3. Порядок и условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главного бухгалтера муниципальных учреждений.
Приложение № 1

к Положению об оплате 

труда МОУ СОШ № 1

3.1Должностные оклады руководящих работников школы.

· Должностные оклады руководящих работников школы устанавливаются в зависимости  от группы оплаты труда руководителя.

· должностные оклады заместителей директора, главного бухгалтера устанавливаются на 10% ниже должностного оклада директора.
· должностные оклады вновь назначенных руководителей могут быть установлены ниже должностного оклада директора на 10-30%

	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам труда руководителей

	
	1
	2
	3
	4

	Заместители директора по УВР и ВР
	7870,5
	
	
	

	Заместитель директора по АХЧ
	7870,5
	
	
	

	Главный бухгалтер
	7870,5
	
	
	

	завхоз
	4540
	
	
	


3.2 С учетом условий труда заместителям директора школы, главному бухгалтеру устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
3.2.1 надбавка за особые условия труда;

3.2.2 доплата за расширение обслуживания пропорционально отработанному времени или от выполненного объема работы; 

3.2.3 доплата за совмещение профессий (должностей);
3.2.4 доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором

3.3 Порядок и условия компенсационных выплат предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения

3.4 С целью стимулирования  качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу, устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

3.4.1 персональная поощрительная  выплата;
3.4.2 надбавка за выполнение важных  (особо важных) работ;
3.4.3 поощрительные выплаты по итогам работы (за месяц четверть, полугодие, год);
3.4.4 единовременная поощрительная выплата за высокие результаты работы
3.5 Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 настоящего Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников школы.

4.1 Должностные оклады работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.208 № 216-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»
4.2 Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады работников образования

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников согласно штатного расписания

	I квалификационный уровень

	Старший вожатый
	4900

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования
Воспитатель
	5100

5400

	3 квалификационный уровень

	Педагог-психолог
	5200

	4 квалификационный уровень

	Учитель

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Преподаватель-организатор ИЦШ

Тьютор
	5400




4.3 В зависимости от условий труда работникам образования устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

4.3.1 Надбавка педагогическим работникам, молодым специалистам (до 3-х лет) – до 30%

4.3.2 надбавка за особые условия труда (бассейн, переполнение класса, работа с компьютерами);
4.3.3 доплата за совмещение профессий (должностей)
4.3.4 доплата за расширение зон обслуживания;

4.3.5 доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

4.4 Порядок и условия компенсационных выплат предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.

4.5 С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности и поощрения за выполненную работу устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

4.5.1 персональная поощрительная выплата; 
4.5.2 надбавка за выполнение важных (особо важных работ);

4.5.3 поощрительная выплата по итогам работы (учебным полугодиям)

4.5.4 единовременная выплата за высокие результаты работы;

4.5.6 Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 настоящего Положения.

5 Порядок и условия оплаты труда специалистов и служащих учреждения, занимающих общеотраслевые должности.

5.1 Должностные оклады

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад (руб.)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	I квалификационный уровень

	Делопроизводитель;

секретарь
	3020

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	I квалификационный уровень

	лаборант
	4450

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	3 квалификационный уровень

	1 категория: бухгалтер
	5265

	4 квалификационный уровень

	Ведущие специалисты: программист; бухгалтер; инженер всех специальностей
	5425


5.2 В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

5.2.1 надбавка работникам - молодым специалистам (до 3-х лет) до 30%

5.2.2 надбавка за особые условия труда;

5.2.3 доплата за совмещение профессий (должностей);

5.2.4 доплата за расширение зон обслуживания;

5.2.5 доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

5.2.6 надбавка за квалификационную категорию

5.3 Порядок и условия компенсационных выплат предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.

5.4 С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
5.4.1. персональная поощрительная выплата;
5.4.2 надбавка за выполнение важных (особо важных) работ;

5.4.3 поощрительная выплата по итогам работы (за полугодие)
5.4.4 единовременная поощрительная выплата;

5.4.5 поощрительная выплата за высокие результаты работы.

5.4.6 Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 настоящего Положения.

6. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
6.1 Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС)

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	Оклад, руб.


	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (подсобный рабочий, гардеробщик, дворник, сторож, вахтер)
	2900

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (уборщик производственных и служебных помещений
	3000

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)
	3150


6.2 В зависимости от условий труда рабочих устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
6.2.1 доплата за совмещение профессий;
6.2.2 доплата за расширение зон обслуживания;

6.2.3 доплата за увеличение объема работы, временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

6.2.4 доплата за работу в ночное время;

6.2.5 доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

6.2.6 Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.

6.3 С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
6.3.1 персональная поощрительная выплата;

6.3.2 надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

6.3.3 поощрительная выплата  по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

6.3.4 единовременная поощрительная выплата;

6.3.5 поощрительная выплата за высокие результаты работы.

6.3.6 Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 настоящего Положения.

7. Порядок и условия оплаты труда работников культуры и искусства, занятых в системе образования.
7.1 Должностные оклады работников культуры в образовательных учреждениях.

	Наименование должностей работников культуры в образовательных учреждениях
	Должностные оклады, в руб.

	Ведущий библиотекарь
	5435

	Специалисты:
	

	Библиотекарь 1 категории
	5275

	Библиотекарь 2 категории
	5125

	Библиотекарь без категории
	4975


7.2.  В зависимости от условий труда работников культуры устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
7.2.1. надбавка работникам-молодым специалистам (до 3-х лет) до 30%;

7.2.2. надбавка за особые условия труда;

7.2.3. доплата за совмещение профессий (должностей);

7.2.4. доплата за расширение зон обслуживания;

7.2.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определенной трудовым договором;

7.2.6. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.

7.3. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности поощрения за выполненную работу устанавливаются следующие  стимулирующие выплаты:

7.3.1. персональная поощрительная выплата;

7.3.2. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

7.3.3. поощрительная выплата по итогам работы (за полугодие)

7.3.4. единовременная поощрительная выплата;

7.3.5. поощрительная выплата за высокие результаты работы

7.3.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 настоящего Положения.

8. Порядок и условия установления компенсационных выплат.

8.1. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) муниципальных учреждений образования без учета других доплат и надбавок к должностному окладу.

8.2. Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируются в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

8.3. Доплаты и надбавки компенсационного характера:

· За работу в особых условиях (при условии аттестации рабочих мест): учителям информатики и другим категориям (за работу с компьютером) – 4%; учителям химии + 2,5 %, за фактически отработанное время в этих условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата снимается.
· Молодым специалистам на период первых трех лет работы – до 30%;

· За классное руководство: - в 1-4 классах 15%; в 5-11 классах 10%; 

· За проверку письменных работ: в 1-4 классах до 7%; - учителям русского языка и литературы 12%; - учителям математики, иностранного языка, черчения 10%; - учителям истории, химии, физики, географии, биологии 5%;

· За заведование кабинетов 4-7 %;

· За заведование учебно-опытным участком (1 и 4 четверти) -   15 %

· За индивидуальное обучение на дому больных детей – хроников (при наличии соответствующего мед. заключения) – 10 %

· За заведование комплексными мастерскими (кабинет обслуживающего труда)  до 10 %;

· Учителям за руководство методическими цикловыми и предметными объединениями 10%;

8.4 Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

8.5 Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.
8.6 Доплата за увеличение объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается опрелделяется по соглашению строно трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы

8.7 Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим_15 % от должностного оклада при наличии 1 категории) за каждый час работы в ночное время в размере 20 % часовой ставки должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 час до 6.00 часов

8.8 Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам ( рабочим),  привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со ст.153 ТК РФ.

8.9 Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к сверхурочный работе в соответствии с трудовым законодательством производится за первые 2 часа работы не менее чем в 1,5 размере  за последующие часы не менее чем в двойном размере.

8.10 Конкретный перечень работников, которым могут быть установлены доплаты к должностному окладу, определяется директором по согласованию с органом  Управления, обеспечивающим демократический, государственно –общественный характер управлении школой с учетом мнения профсоюзной организации. 

Примечание: при установлении педагогическим работникам доплат за вышеперечисленные виды работ и за внеурочную (внеаудиторную нагрузку) учитывается интенсивность труда (численность обучающихся в классах, группах), особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, углубленное изучение предметов); изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий,; работа с родителями; подготовка к урокам и другим видам занятий, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, экспериментальная и инновационная деятельность. Максимальный процент доплаты к должностному окладу за внеурочную работу устанавливается педагогическим работникам в классах с наполняемостью не менее 25 чел., в группах – не менее 15 чел. Для классов и групп, наполняемость которых меньше данного расчета, размер доплаты  осуществляется с учетом уменьшения вознаграждения пропорционально численности обучающихся.

9. Порядок и условия установления стимулирующих выплат.

9.1. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом  показателей результатов труда, установленных положением «Об установлении доплат стимулирующего характера в МОУ СОШ № 1» по согласованию с Комиссией по распределению стимулирующей части оплаты труда. Размеры выплат производятся в соответствии с критериями Положения об установлении доплат стимулирующего характера.

9.2. Устанавливаются и выплачиваются (при наличии экономии) разовые выплаты стимулирующего характера:

 9.3 Стимулирующие выплаты делятся на обязательные выплаты и выплаты за высокое качество результатов работы.

9.4 К обязательным стимулирующим выплатам относятся доплаты 

· Надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю.

· За присвоение почетного звания по соответствующему профилю – 20 % от должностного оклада

· награждение Почетным знаком по соответствующему профилю – 10 % от должностного оклада
· Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников учреждения образования к повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

- 40% от должностного оклада при наличии высшей категории;

- 15 % от должностного оклада при наличии 1 категории
- 10 % от должностного оклада при наличии 2 категории

9.5 К стимулирующим выплатам, не носящим обязательного характера относятся:

· Персональная поощрительная выплата: 
· Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ

· По итогам работы (месяц, четверть, квартал, полугодие, год); 
· Единовременная поощрительная выплата

· Поощрительная выплата за высокие результаты работы

· В связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или юбилейными датами;

· В связи с уходом на пенсию;

· За участие в мероприятиях городского и регионального уровней;

· Лауреатам конкурсов «Лучший учитель»;

· Учителям, подготовившим победителей и лауреатов областных, Всероссийских, международных олимпиад, конкурсов;

· За высокие результаты ЕГЭ.

9.6 Поощрительные выплаты устанавливаются по решению руководителя школы:
- заместителям директора по УВР, главному бухгалтеру 
- руководителям структурных подразделений школы, работникам (рабочим), подчиненным заместителям директора по УВР – по представлению заместителя директора школы по УВР

- остальным работникам (рабочим), занятым в структурных подразделениях школы – по представлению структурных подразделений школы.

9.7 Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности  и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Выплата устанавливается на определенный срок в течение календарного года. Решение об ее установлении и размерах, но не более чем 200 % от должностного оклада (оклада), принимается руководителем муниципального учреждения образования с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Решение об установлении руководителю муниципального учреждения образования персональной поощрительной выплаты и ее размерах, но не более чем 200 % от  должностного оклада, принимается учредителем на определенный срок в течение календарного года.

9.8 Поощрительная выплата за высокие результаты работы  выплачивается с целью поощрения работников (рабочих) муниципальных учреждений образования.

Основными показателями для указанных выплат при оценке труда работников (рабочих) являются:

- эффективность и качество процесса обучения;

- эффективность и качество процесса воспитания обучающихся;

- эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность образовательного процесса ;
- использование информационных технологий в процессе обучения и воспитания;

- доступность качественного образования.

         Поощрительные выплаты за высокие результаты работы осуществляются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников (рабочих) школы, экономии по фонду заработной платы, а также средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности. 

          Размер поощрительных выплат за высокие результаты работникам (рабочим) школы, период действия этих выплат и список сотрудников получающих данные выплаты определяет директор школы на основании Положения, согласованного с органом управления, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления школой, с учетом мнения профсоюзной организации.

          Перечень, порядок и критерии показателей , характеризующие результативность деятельности работников, утверждается локальным актом школы на основе примерного муниципального перечня, порядка и критериев показателей деятельности, разработанных учредителем.
          Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным размером выплаты не ограничены. 

           Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда не допускается.

9.9 Материальная помощь:
· В связи с тяжелым материальным  положением работника 2000 руб.

· На ритуальные услуги 2000 руб.

· По состоянию здоровья работника школы (необходимость приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящего лечения) – в размере одного должностного оклада;

· По случаю стихийного бедствия (пожар, несчастный случай в быту, кража и т.д.) в размере 1000 руб.;

· В связи с юбилеем работника школы (50,55,60 лет и т.д.) – в размере 2000 руб.

9.10 Дополнительный  отпуск:

· При бракосочетании  – 3 дня

· При рождении ребенка – 2 дня

· При переезде – 2 дня

· При смерти детей, родителей, супруга или супруги – 3 дня.

 Приложение № 1

Перечень показателей качества работы педагогического состава в МОУ СОШ № 1

Учитель _______________________

Предмет _______________________

	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценивания
	Баллы
	Баллы учителя
	Максимальное число баллов

	1
	Результативность учебной  работы учителя

	1.1
	Снижение доли неуспевающих по результатам итоговой аттестации
	Нет неуспевающих
Снижение до 5 %

Снижение       более   5 %
	5
3

0
	
	5

	1.2
	Соответствие среднего балла, выставленного учителем, среднему баллу, полученному в результате оценки (экзамен, адм. контроль, ЕГЭ)
	Разница 5 % и менее
Разница менее 1 %
	3
5
	
	5

	1.3
	Использование ИТ-технологии в учебном процессе
	Постоянно

Изредка

Не использует 
	5

3

0
	
	5

	1.4
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории и т.д.)
	Более 10 % внеучебного времени


	5
	
	5

	2
	Результативность внеурочной работы

	2.1
	За подготовку участников предметных олимпиад, научно-практических конференций, конкурса рефератов и конкурсов исследовательской направленности по предмету
	На уровне школы
На уровне города (если вошел в 10 сильнейших)

На уровне области (если вошел в 10 сильнейших)
	1
2

4
	
	4

	2.2
	За подготовку призеров предметных олимпиад
	На уровне школы

На уровне муниципалитета

На уровне области

На зональных и Российских олимпиадах
	2

5

10

20
	
	20

	2.3
	За подготовку призеров научно-практических конференций, конкурса рефератов и др. конкурсах исследовательской направленности по предмету (области знания)
	За каждого победителя:

на уровне школы

на уровне муниципалитета
на уровне области
на зональных и Российских конференциях
	2

5

10

20


	
	20

	2.4
	За участие и подготовку призеров в спортивных соревнованиях, конкурсах, фестивалях
	1.За участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях

2. За каждого призера

на уровне района

на уровне муниципалитета

на уровне области
	2

5

10

20
	
	20

	2.5
	Организация работы кружков , факультативов, студий по предмету
	За каждую группу не менее 15 чел

За каждую группу более 15 чел
	3

5
	
	5

	2.6
	Организация и проведение массовых мероприятий по предмету в рамках внеучебной деятельности
	За каждое подготовленное массовое мероприятие
	2
	
	2

	2.7
	Гражданская активность учащихся
	1. Наличие социально-значимых проектов, выполненных под руководством учителя (в рамках работы учителя-предметника

- за каждый созданный проект

- за каждый реализованный  на практике проект

2. Участие в социально-значимых общественных акциях


	1

3

1
	
	5

	2.8
	Публикация работ учащихся
	Наличие публикаций работ учащихся в периодический изданиях, сборниках, СМИ, на сайтах Интернета

- на уровне школы

- на уровне муниципалитета

- на уровне региона

- на уровне России
	1

3

4

5
	
	5

	2.9
	Представление собственного педагогического опыта (в виде устной презентации, публикаций или размещения материалов в сети Интернет
	1. В виде устной презентации:
- на уровне школы

- на уровне муниципалитета

- на уровне региона

- на уровне России

2. Публикации собственного педагогического опыта в печати или сети Интернет

- на уровне школы

- на уровне муниципалитета

- на уровне региона

- на уровне России


	1
2

3

5

2

3

4

5
	
	

	2.10
	За активное участие в инновационной деятельности школы, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ
	Продуктивность методической работы по предмету:

- использование общественно-признанной методики, не применявшейся ранее

- разработка и использование собственной авторской методики

- разработка и использование новых цифровых образовательных ресурсов по предмету

- разработка и применение нетрадиционных методов фиксации и оценивания учебных достижений

- разработка контрольно-измерительных материалов и проведение диагностики и мониторинга 
	2

5

3

5

5
	
	20

	2.11
	Общественная деятельность учителя
	1. Благодарственные письма общественности

2. Положительные публикации в СМИ о педагоге
	2

3
	
	5

	2.12
	Участие и результаты достижения учителя в профессиональных конкурсах, грантах
	1. Участие в конкурсах

– муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня

2. Победители в конкурсах

- муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня


	2

3

5

5

10

15
	
	15

	2.13
	Исполнительская дисциплина и качественное соблюдение нормативно-правовой деятельности согласно должностным инструкциям учителя
	- качественное ведение документации
- качественное оформление и своевременная сдача информационно-аналитических материалов и отчетов

- качественное ведение мониторингов и анализа
	1

2

4
	
	9

	2.14
	Взаимоотношения с учащимися , родителями, общественностью
	Наличие жалоб со стороны учащихся, родителей, общественности на организацию учебно-воспитательного процесса
	- 3
	
	


