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ИСТОРИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЕЧЕРНЕЯ (СМЕННОЙ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 2 ГОРОДА ТВЕРИ 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

1. Наименование ОУ: Муниципальное общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 2 г.Твери.

2. Юридический и фактический адрес: 170003, г.Тверь, Санкт-Петрбургское шоссе, дом 51, корпус 4; телефон: (4822) 55 – 03 – 98.

3. Учредитель: Управление образования Администрации г.Твери.

4. Административный коллектив школы: 

Директор школы – Котова Раиса Ивановна;

Заместители директора по УВР -  Винник Ирина Ивановна, Лебедева Лариса Анатольевна.

Заместитель директора по ВР – Баранова Надежда Владимировна.

Заместитель директора по АХЧ – Болотова Лариса Васильевна.

5. Общее количество педагогов на начало 2005/2006 учебного года – 13 человек, из низ имеют:

· Высшую квалификационную категорию – 8 педагогов;

· Первую квалификационную категорию – 2 педагога, из них один – звание кандидат химических наук;

· Вторую квалификационную категорию – 1 педагог;

· 8-ой разряд – 2 педагога.

6. Награждены Почетной Грамотой Министерства образования и науки – 8 педагогов.

7. В школе функционируют два методических объединения:

методическое объединение предметов гуманитарного цикла, руководитель -  учитель высшей категории Кирова Людмила Романовна;

методическое объединение предметов естественно-научного цикла, руководитель -  учитель высшей категории Кучерявая Людмила Николаевна. 

8. Общее количество обучающихся на начало учебного года: 

	2002 – 2003 уч.г.


	2003 – 2004 уч.г.


	2004 – 2005 уч.г.
	2005 – 2006 уч.г.

	320
	340
	326
	316


9. Формы обучения: очно-заочная (очно-заочные группы), индивидуальная, индивидуальная на дому, экстернат.

10. Режим работы МОУ ВСОШ № 2:  школа проводит образовательную деятельность в две смены: 

1 смена – с 9-00 до 14-30;

2 смена – с 16-15 до 20-40.

Продолжительность уроков составляет 40 минут.

Количество учебных дней в неделю – 3: понедельник, вторник, четверг:

День консультаций и зачетов  - пятница.

Кружков, секций, групп продленного дня – нет.

              Наполняемость очно-заочных групп – от 9 до 16 человек. 

11. Общее количество очно-заочных групп на начало учебного года: 

	2002 – 2003 уч.г.
	2003 – 2004 уч.г.


	2004 – 2005 уч.г.
	2005 – 2006 уч.г.

	22
	24
	24
	24


12. Количество обучающихся, состоящих на учете в правоохранительных органах: 

	2002 – 2003 уч.г.
	2003 – 2004 уч.г.
	2004 – 2005 уч.г.
	2005 – 2006 уч.г.

	39
	60
	47
	40


13. Количество обучающихся, состоящих на внутришкольном контроле:

	2002 – 2003 уч.г.
	2003 – 2004 уч.г.
	2004 – 2005 уч.г.
	2005 – 2006 уч.г.

	26
	24
	30
	28


14. Количество обучающихся сирот и опекаемых: 

	2002 – 2003 уч.г.
	2003 – 2004 уч.г.
	2004 – 2005 уч.г.
	2005 – 2006 уч.г.

	19
	16
	11
	12


14. Количество обучающихся из асоциальных семей: 

	2002 – 2003 уч.г.
	2003 – 2004 уч.г.
	2004 – 2005 уч.г.


	2005 – 2006 уч.г.

	13
	17
	23
	11


МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 г.ТВЕРИ :

«Повышение качества образования на основе дифференцированного подхода»

ПОКАЗАТЕЛИ ОБУЧЕННОСТИ УЧАЩИХСЯ.

По ступеням обучения:

	Степень обученности
	2002-2003 уч.год (%)
	2003-2004 уч.год (%)
	2004-2005 уч.год (%)

	II ступень (7-9)
	87,23/28,02
	82,35/21,97
	75,24/21,86

	III ступень (10-12)
	84,02/31,54
	91,02/33,26
	90,2/45,78


(Уровень обученности/качество знаний)

По образовательным областям:

Сводная ведомость итоговых оценок, полученных выпускниками 9 классов по предметам за 3 года.

	Образовательные

области
	2002-2003 уч. год

67 уч-ся
	2003-2004 уч.год

67 уч-ся
	2004-2005 уч.год

59 уч-ся

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Русский язык
	1
	14
	52
	-
	2
	13
	52
	-
	-
	15
	44
	-

	Литература
	1
	25
	41
	-
	2
	16
	49
	-
	3
	15
	41
	-

	Алгебра
	-
	28
	39
	-
	-
	9
	58
	-
	-
	13
	46
	-

	Геометрия
	2
	29
	36
	-
	-
	9
	58
	-
	-
	10
	49
	-

	История России
	1
	20
	46
	-
	1
	27
	39
	-
	2
	21
	36
	-

	Всеобщая история
	-
	16
	51
	-
	3
	25
	39
	-
	2
	21
	36
	-

	Обществознание
	2
	35
	30
	-
	-
	28
	39
	-
	2
	23
	34
	-

	Мировая культура
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	География
	-
	25
	42
	-
	-
	25
	42
	-
	1
	20
	38
	-

	Биология
	5
	21
	41
	-
	2
	22
	43
	-
	4
	16
	39
	-

	Физика
	3
	22
	42
	-
	5
	15
	47
	-
	6
	12
	41
	-

	Химия
	-
	8
	59
	-
	-
	16
	51
	-
	-
	12
	47
	-

	Английский язык
	1
	4
	25
	-
	1
	5
	26
	-
	-
	3
	18
	-

	Немецкий язык
	-
	14
	23
	-
	1
	6
	28
	-
	-
	12
	26
	-

	Информ.технологии
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Черчение
	1
	47
	19
	-
	5
	33
	29
	-
	4
	30
	29
	-

	Музыка
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физкультура
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Сводная ведомость итоговых оценок учащихся 10 классов по предметам за 3 года.

	Образовательные

области
	2002-2003 уч. год

74 уч-ся
	2003-2004 уч.год

72 уч-ся
	2004-2005 уч.год

56 уч-ся

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Русский язык
	-
	4
	50
	20
	-
	16
	48
	8
	1
	9
	37
	9

	Литература
	-
	8
	45
	21
	1
	25
	38
	8
	1
	14
	32
	9

	Алгебра
	5
	14
	31
	24
	4
	26
	36
	6
	-
	8
	36
	12

	Геометрия
	8
	12
	30
	24
	4
	26
	36
	6
	-
	9
	35
	12

	История России
	1
	19
	33
	21
	10
	23
	32
	7
	2
	19
	28
	7

	Всеобщая история
	1
	19
	33
	21
	10
	21
	37
	4
	2
	19
	28
	7

	Обществознание
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мировая культура
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	География
	2
	21
	30
	21
	6
	32
	27
	7
	3
	18
	26
	9

	Биология
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физика
	5
	10
	33
	26
	7
	16
	47
	2
	2
	8
	34
	12

	Химия
	-
	8
	44
	22
	-
	10
	54
	8
	-
	11
	34
	11

	Английский язык
	1
	2
	28
	10
	3
	8
	31
	4
	-
	1
	18
	4

	Немецкий язык
	-
	3
	20
	10
	2
	4
	18
	2
	1
	12
	19
	1

	Информ.технологии
	
	
	
	
	13
	18
	37
	4
	3
	8
	35
	10

	Черчение
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Музыка
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физкультура
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Сводная ведомость итоговых оценок, полученных выпускниками 12 классов за 3 года.

	Образовательные

области
	2002-2003 уч. год

65 уч-ся
	2003-2004 уч.год

52 уч-ся
	2004-2005 уч.год

59 уч-ся

	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Русский язык
	-
	27
	38
	-
	-
	47
	5
	-
	-
	46
	13
	-

	Литература
	-
	22
	42
	1
	-
	34
	18
	-
	-
	42
	17
	-

	Алгебра
	-
	20
	36
	9
	-
	43
	9
	-
	-
	27
	26
	6

	Геометрия
	-
	22
	29
	14
	-
	44
	8
	-
	-
	26
	25
	8

	История России
	-
	17
	38
	10
	-
	17
	29
	6
	-
	23
	31
	5

	Всеобщая история
	-
	26
	33
	6
	-
	25
	23
	4
	-
	23
	30
	6

	Обществознание
	-
	19
	39
	7
	-
	20
	24
	8
	-
	19
	35
	5

	Мировая культура
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	География
	-
	21
	40
	4
	-
	26
	25
	1
	-
	27
	24
	8

	Биология
	-
	27
	25
	13
	-
	12
	35
	5
	-
	28
	21
	10

	Физика
	-
	40
	17
	8
	-
	28
	17
	7
	-
	37
	12
	10

	Химия
	-
	47
	17
	1
	-
	46
	6
	-
	-
	37
	22
	-

	Английский язык
	-
	14
	16
	4
	-
	18
	7
	1
	-
	22
	11
	4

	Немецкий язык
	-
	18
	12
	1
	-
	18
	7
	1
	-
	15
	6
	1

	Информ.технологии
	-
	21
	30
	14
	-
	18
	29
	5
	-
	23
	23
	13

	Астрономия
	-
	23
	16
	26
	-
	20
	17
	15
	-
	28
	9
	22

	Музыка
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физкультура
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


По классам

	Классы
	2002-2003 уч.год
	2003-2004 уч.год
	2004-2005 уч.год

	
	Уров.обуч.
	Кач.знаний
	Уров.обуч.
	Кач.знаний
	Уров.обуч.
	Кач.знаний

	7 а
	90.1
	31.83
	72.2
	12.75
	69.31
	18.15

	7 б
	75.96
	28.57
	70.4
	29.06
	66.66
	14.36

	8 а
	90.55
	19.05
	90.35
	30.11
	58.16
	11.08

	8 б
	78.82
	33.36
	92.44
	27.28
	62
	19.41

	8 в
	67.33
	18.66
	73.64
	12.72
	78.68
	13.66

	8 г
	закрыта
	закрыта
	92.4
	20.1
	69.84
	33.5

	9 а
	100
	20.1
	82.14
	19.64
	86.7
	32.21

	9 б
	100
	28.16
	91.16
	27.52
	69.14
	14.75

	9 в
	100
	34.63
	100
	41.11
	92.3
	33.98

	9 г
	87.83
	30.35
	89.1
	16.69
	70.84
	21.6

	9 д
	89.09
	36.54
	84.52
	18.45
	90.19
	31.23

	9 е
	-
	-
	60.13
	14.88
	88.9
	18.5

	Средний
	87.96
	28.12
	83.20
	22.52
	75.22
	21.86

	10 а
	69.95
	25.32
	93.61
	29.89
	79.31
	33.15

	10 б
	61.68
	17.78
	98.02
	44.2
	70.03
	11.1

	10 в
	87.8
	20.42
	81.77
	17.85
	92.6
	31.43

	10 г
	58.8
	22.35
	97.85
	49.99
	80.93
	19.08

	11 а
	81.25
	17.5
	72.67
	33.3
	100
	24.16

	11 б
	89.09
	32.7
	79.71
	18.16
	100
	46.83

	11 в
	91.66
	24.16
	88.08
	27.87
	91.13
	41.66

	11 г
	100
	16.65
	93.63
	47.29
	86.5
	34.61

	12 а
	100
	59.75
	96.15
	31.53
	100
	40.11

	12 б
	89.16
	49.58
	93.8
	40.65
	100
	37.74

	12 в
	86.05
	49.01
	100
	31.5
	100
	51.45

	12 г
	-
	-
	100
	26.9
	100
	29.16

	Средний
	83.22
	30.47
	91.27
	33.26
	91.7
	36.21

	Средний по

школе
	85.59
	29.29
	8723
	27.89
	83.46
	29.03


Выводы: 

1. Уровень обученности учащихся по ступеням обучения за период с 2002 по 2005 г.г. изменился следующим образом:

1.1.Прослеживается динамика повышения уровня обученности учащихся Ш ступени обучения   в период с 2002 г. по 2004 г. на 8,05%; с 2004 по 2005 г. на 0.43%.

1.2. В то же врем уровень обученности в классах П ступени обучения снижается: с 2002 по 2004 г. на 4.73%; с 2004 по 2005 г. на 7.98%.

2. Уровень обученности учащихся по образовательным областям за период с 2002 г. по 2005 г. изменился следующим образом:

   2.1. Повысился по литературе, физике, географии, основам информатики и вычислительной техники.

   2.2. Понизился по русскому языку, алгебре и началам анализа, химии. 

3. Уровень обученности учащихся по классам за период с 2002 по 2005 г.г. изменился следующим образом:

    3.1. повысился уровень обученности в 8-в, 9-д, 9-е, 10-а, 10-б, 10-в, 11-а, 11-б, 12-б, 12-в группах.

     3.2. понизился уровень обученности в 7-а, 7-б, 8-а, 8-б, 9-а, 9-б, 9-в, 9-г, 10-г, 11-в, 11-г группах.

     3.3. на прежнем уровне остался уровень обученности в 12-а, 12-г группах. 

4. Наиболее высокий уровень обученности наблюдается:

по ступеням обучения:

  - в 2002/2003 уч.г. во второй ступени обучения (87,96%)

  - в 2003/2004 уч.г. в третьей ступени обучения (91,27%)

  - в 2004/2005 уч.г в третьей ступени обучения. (91,7%)

по образовательным областям:

   - в 2002/2003 уч.г. – всеобщая история, физика, биология 

   - в 2003/2004 уч.г. –биология, история России 

   - в 2004/2005 уч.г. –основы информатики и ВТ, история России. 

по классам:

   - в 2002/2003 уч.г. – 9-а (100%), 9-б (100%), 9-в (100%), 11-г (100%), 12-а (100%).

   - в 2003/2004 уч.г. – 12-в (100%), 12-г (100%), 9-в (100%), 10-б (98,02%).

   - в 2004/2005 уч.г. – 11-б (100%), 11-б (100%), 12-а (100%), 12-б (100%), 12-в (100%), 12-г (100%)

5. Наиболее низкий уровень обученности наблюдается:

по ступеням обученности:

   - в 2002/2003 уч.г. – в третьей ступени обучения (83,22%).

   - в 2003/2004 уч.г. – во второй ступени обучения (83,2%).

   - в 2004/2005 уч.г. – во второй ступени обучения (75,22%).

по образовательным областям:

   - в 2002/2003 уч.г. – филология, математика, естествознание.

   - в 2003/2004 уч.г. – филология, математика, химия

   В 2004/2005 уч.г. – математика, химия.

по классам:

    - в 2002/2003 уч.г. – 10-а (58,8%),  10-б (61,68%), 8-в (67,33%), 10-а (69,95%) .

    - в 2003/2004 уч.г – 7-б (70,4%), 7-а (72,2%), 11-а (72,67%), 8-в (73,64%).

    - в 2004/2005 уч.г. – 8-а (58,16%), 8-б (62%), 7-б (66,66%), 9-б (69,14%).

Данные по количеству учащихся и итогам очередного учебного года:

	Учебный год
	Общее количество учащихся на конец года
	Закончили на «5»
	В %
	Закончили на «4» и «5»
	В %
	Окончивших без «2»
	В %

	2001-2002 год
	295
	-
	-
	19
	6.44
	199
	67.5

	2002-2003 год
	350
	-
	-
	18
	9.14
	310
	88.57

	2003-2004 год
	341
	-
	-
	22
	7.42
	292
	84

	2004-2005 год
	331
	-
	-
	30
	8.6
	268
	80.4


	
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	Отсев
	43
	-
	49

	Число выпускников 9 и 12 кл.
	139
	119
	118

	Общее число медалей
	-
	-
	-

	В том числе: а) золотые

б) серебряные
	-
	-
	-

	Поступили: а) в ВУЗы

                    б) техникум

11 кл.           в) ПТУ

                    г) военное уч-ще

                   д) работают

                   е) армия
	25

19

1

4

15

5
	12

25

1

-

13

1
	18

15

6

4

12

4

	Поступили а) ПТУ

9 кл.            б) техникум

                    в) раб и уч-ся

                    г) армия

                    д) не раб. и не уч-ся
	21

4

39

1

2
	28

20

19

-

-
	23

9

24

1

2


УРОВЕНЬ ОБУЧЕННОСТИ И КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ

Школа обеспечивает достаточно высокий уровень обученности учащихся, усвоение учебных программ в части обязательных требований к знаниям учащихся.

	Уч.год
	% обуч.
	% кач.
	Число неуспевающих
	медали
	Грамоты

	
	
	
	
	Золотые
	Серебр.
	

	2002/03
	85.59
	29.29
	40
	нет
	нет
	нет

	2003/04
	87.23
	27.89
	49
	нет
	нет
	нет

	2004/05
	83.46
	29.03
	63
	нет
	нет
	нет


ПОКАЗАТЕЛИ ВОСПИТАННОСТИ УЧАЩИХСЯ.

По ступеням обучения:

	Ступени обучения
	2002-2003 уч.год
	2003-2004 уч.год
	2004-2005 уч.год

	
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	2 ступень
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	

	3 ступень
	
	     +
	
	
	      +
	
	
	+
	


По образовательным областям:

	Образовательные области
	2002-2003 уч.год
	2003-2004 уч.год
	2004-2005 уч.год

	
	Высок.
	Средн
	Низк.
	Высок
	Средн.
	Низк.
	Высок.
	Средн.
	Низк.

	филология
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	математика
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	обществозна-ние
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	естествозна- ние
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	

	технология
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	


По классам : 7 класс

	 Образовательные области
	2002-2003 уч.год
	2003-2004 уч.год
	2004-2005 уч.год

	
	Высок.
	Средн
	Низк.
	Высок
	Средн.
	Низк.
	Высок.
	Средн.
	Низк.

	филология
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	математика
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	обществознание
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	естествознание
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	


По классам : 8 класс

	 Образовательные области
	2002-2003 уч.год
	2003-2004 уч.год
	2004-2005 уч.год

	
	Высок.
	Средн
	Низк.
	Высок
	Средн.
	Низк.
	Высок.
	Средн.
	Низк.

	филология
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	математика
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	обществознание
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	

	естествознание
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	


По классам : 9класс
	Образовательные области
	2002-2003 уч.год
	2003-2004 уч.год
	2004-2005 уч.год

	
	Высок.
	Средн
	Низк.
	Высок
	Средн.
	Низк.
	Высок.
	Средн.
	Низк.

	филология
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	математика
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	обществознание
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	

	естествознание
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	

	технология
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	


По классам : 10класс
	Образовательные области
	2002-2003 уч.год
	2003-2004 уч.год
	2004-2005 уч.год

	
	Высок.
	Средн
	Низк.
	Высок
	Средн.
	Низк.
	Высок.
	Средн.
	Низк.

	филология
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	математика
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	обществознание
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	естествознание
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	


По  классам : 11 класс

	Образовательные области
	2002-2003 уч.год
	2003-2004 уч.год
	2004-2005 уч.год

	
	Высок.
	Средн
	Низк.
	Высок
	Средн.
	Низк.
	Высок.
	Средн.
	Низк.

	филология
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	

	математика
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	обществознание
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	естествозна ние
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	


По  классам : 12 класс

	Образовательные области
	2002-2003 уч.год
	2003-2004 уч.год
	2004-2005 уч.год

	
	Высок.
	Средн
	Низк.
	Высок
	Средн.
	Низк.
	Высок.
	Средн.
	Низк.

	филология
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	

	математика
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	

	обществознание
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	естествознание
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	


Выводы: 1. Уровень воспитанности учащихся по ступеням обучения за период с 2002 по 2005 год изменился следующим образом: у учащихся третьей ступени обучения  наблюдается более высокий уровень воспитанности относительно учащихся второй ступени обучения. 

2. Уровень воспитанности учащихся по образовательным областям за период  с 2002 по 2005 годы изменился следующим образом: в 2003-2004 и 2004-2005 учебных годах повысился уровень воспитанности у учащихся на предметах естественно-образовательной области, уровень воспитанности на предметах других образовательных областей остался по-прежнему на среднем уровне.

3. Уровень воспитанности учащихся по классам за период с 2002 по 2005 годы изменился следующим образом: наблюдается увеличение уровня воспитанности в 11 и 12 классах в 2004-2005 учебном году.

4. Высокий уровень наблюдается:

по 3 ступени обучения в 2003-2004 уч. году (11 класс)и 2004-2005 уч. году (12 класс)

по образовательным областям: филология (2003-2004 и 2004-2005 уч. годы)

по классам:11 и 12 классы (2003-2004 и 2004-2005 уч. годы)

5. Наиболее низкий уровень воспитанности наблюдается:

по 2  ступеням обучения: 7,8,9 классы- 2003-2004 и 2002-2003 уч. годы по общеобразовательной области – естествознание.

по образовательным областям: естествознание( 7, 8,9 классы ) и обществознание (8,9) классы

по классам: 7, 8, 9 классы

ПОКАЗАТЕЛИ КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ.

По возрасту:

	Возраст
	2002-2003 уч.год

14
	2003-2004 уч.год

14
	2004-2005 уч.год

15

	До 30 лет
	2
	2
	3

	30-40 лет
	2
	2
	3

	40-55 лет
	8
	7
	6

	Свыше 55 лет
	2
	3
	3


Выводы: 1. Возрастной ценз педагогов УО за период 2002-2005 г. изменился

а) уменьшилось количество педагогов возраста 44-55 лет;

б) прибавилось количество преподавателей пенсионного возраста на 1 чел.;

в) прибавилось количество молодых специалистов на 1 человека в возрасте до 30 лет.

2. Наибольшее количество педагогов к 2004-2005 уч.году в возрасте: 40 – 55 лет (6 чел.)

3. В возрасте до 30 лет, 30-40 лет наименьшее количество педагогов к 2004-2005 уч.году

4. Количество педагогов пенсионного возраста составляет на конец 2004-2005 уч.года 3 человека, что составляет 20% от общего количества педагогов.

По полу:

	Пол
	2002-2003 уч.год
	2003-2004 уч.год
	2004-2005 уч.год

	Женщины
	13
	13
	15

	Мужчины
	1
	1
	-


Выводы: 1. Количество педагогов-женщин за период с 2002-2005 г. изменилось следющим образом: к 2005 году в педагогическом коллективе отсутствуют педагоги-мужчины.

2. Количество педагогов-женщин за период с 2002 по 2005 г. изменилось следующим образом: возросло на 1 человека.

3. На конец 2004-2005 уч.года количество педагогов-женщин больше, что оставляет 100%.

По стажу:

	Стаж
	2002-2003 уч.год
	2003-2004 уч.год
	2004-2005 уч.год

	От 2-х до 5 лет
	-
	-
	2

	От 5 до 10 лет
	2
	2
	1

	От 10 до 20 лет
	2
	2
	3

	Свыше 20 лет
	10
	10
	9


Выводы: 1. За период с 2002 по 2005 г. в составе педагогов наблюдались следующие изменения:

1) уменьшилось количество педагогов со стажем свыше 20 лет на 1 человека; со стажем от 5 до 10 лет на 1 человека;

2) увеличилось количество педагогов со стажем от 10 до 20 лет на 1 человека, со стажем от 2-х до 5 лет на 2 человека.

2. Наибольшее изменение наблюдается в количестве педагогов со стажем от 2-х до 5 лет.

3. Наименьшее изменение наблюдается в количестве педагогов со стажем от 10 до 20 лет и свыше 20 лет.

4. На конец 2004-2005 уч.года самое большое количество педагогов со стажем свыше 20 лет, что составляет 60% от общего количества педагогических кадров; наименьшее количество педагогов со стажем от 5 до 10 лет, что составляет 8.66% от общего количества педагогических кадров.

По образованию:

	Образование
	2002-2003 уч.год
	2003-2004 уч.год
	2004-2005 уч.год

	Среднее специальное 
	-
	-
	-

	Незаконченное высшее
	1
	1
	1

	Высшее
	13
	13
	14

	Кандидат наук
	-
	-
	1


Выводы: 1. За период с 2002 по 2004 г. в составе педагогов происходили следующие изменения:

· количество педагогов со средним специальным образованием не было;

· количество педагогов с незаконченным высшим образованием осталось неизменным;

· количество педагогов с высшим образованием увеличилось на 1 человека;

· появился 1 кандидат наук.

2. наибольшее изменение наблюдается в количестве педагогов с высшим образованием.

3.Наименьшее изменение наблюдается в количестве педагогов с незаконченным высшим образованием.

4. На конец 2004-2005 уч.года наибольшее количество педагогов имеют высшее образование; наименьшее количество педагогов имеют незаконченное высшее образование

По квалификации:

	Разряды
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	
	ЕТС
	2

кат.
	1

кат.
	Высш.
	ЕТС
	2

кат
	1

кат
	Высш.
	ЕТС
	2

кат.
	1

кат
	Высш.

	Гуманит.
	1
	1
	2
	3
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	-
	5

	Ест.науч.
	-
	2
	-
	5
	-
	2
	-
	5
	1
	-
	1
	5


Выводы: 1. За период с 2002 по 2005 г. изменилось количество педагогов:

1)  преподающих предметы гуманитарного цикла, имеющих  высшую категорию на 2 человека;

2) Преподающих предметы естественно-научного цикла, имеющих 2-ю категорию на 2 человека.

2. Наибольшее изменение наблюдается в количестве педагогов, преподающих предметы гуманитарного цикла,  имеющих высшую категорию на 2 человека.

3. Наименьшее изменение наблюдается в количестве педагогов, преподающих  предметы естественно-научного цикла,  имеющих высшую категорию.

4. На конец 2004-2005 уч.года преимущество составляют педагоги, имеющие высшую категорию.

УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОБЛАСТЯХ.

	
	Категорийность
	Заслуж.

учитель
	Почетный

работник,

отличник
	Пед.стаж

	Образовательная область
	Разряд
	1 кат.
	П кат.
	Выс.

кат.
	
	
	До 5

лет
	5-10

лет
	10-

20

лет
	Бол.

20л.

	Нач.образование
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Русский язык
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	1
	2

	Математика
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	Иностранный язык
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	Естественные науки
	1
	1
	-
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	2


ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ТСО, УМК.

	
	2002-2003 уч.год
	2003-2004 уч.год
	2004-2005 уч.год

	По ступеням обучения - ТСО
	2 ст. – 199800 руб.

3 ст. – 287556 руб.

Сумма – 487356 руб.
	2 ст. – 265300 руб.

3 ст. – 405863 руб.

Сумма – 671163 руб.
	2 ст. – 382670 руб.

3 ст. – 367345 руб.

Сумма – 750015 руб.

	По ступеням обучения - УМК
	2 ст. – 88 экз – 3126руб.

3 ст. – 90 экз – 2081 руб.
	2 ст.- 360 экз. – 19943 руб.

3 с т. – 122 экз – 8616 руб.
	2 ст. – 295 экз – 16952 руб.

3 ст. – 240 экз – 16231 руб.

	По образ. областям - ТСО
	Филология – 6 шт.

Математика – 16 шт.

Обществознание – нет

Естествознание – 66 шт.
	Филология – 6 шт.

Математика – 18 шт.

Обществознание – 2 шт.

Естествознание – 66 шт.
	Филология – 8 шт.

Математика – 18 шт.

Обществознание – 3 шт.

Естествознание – 68 шт.

	По предметам - УМК
	Русский язык – 163

Литература – 384

История России – 414

Всеобщая история –50 

Граждановедение –66

Право и политика –19 

История Тв.края –40 

Обществознание – 61

Физика – 400

Химия – 98

Алгебра – 132

Геометрия – 101

Биология – 153

География – 272

Английский язык –115 

Немецкий язык -110 
	Русский язык – 183

Литература – 459

История России –494 

Всеобщая история – 68

Граждановедение –66

Право и политика –19 

История Тв.края –40 

Обществознание – 61

Физика – 400

Химия – 98

Алгебра – 157

Геометрия – 121

Биология – 213

География – 362

Английский язык –115 

Немецкий язык -110
	Русский язык – 237

Литература – 459

История России –494 

Всеобщая история – 68

Граждановедение –66

Право и политика – 19

История Тв.края –40 

Обществознание – 61

Физика – 405

Химия – 98

Алгебра – 157

Геометрия – 121

Биология – 213

География – 362

Английский язык –115 

Немецкий язык -110

	Мастерские – ТСО
	нет
	нет
	нет

	Мастерские - УМК
	нет
	нет
	нет

	Бассейн
	нет
	нет
	нет

	И т.д.
	нет
	нет
	нет


Выводы: 1. За период _____________ количество ТСО изменилось следующим образом:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. За период ____________________ количество УМК изменилось следующим образом:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Наиболее существенное изменение наблюдается в изменении количества ТСО (УМК) по (ступеням обучения, по предметам и т.д.)

4. Менее всего изменилась обеспеченность ТСО (УМК) по (ступеням обучения, по предметам и т.д.)

Динамика развития МТБ.

	
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	Привлечение средств (аренда)
	
	
	

	Ремонт здания
	
	
	

	Приобретение учебно-наглядных пособий и ТСО
	
	
	


Выводы:

1. Наибольшее количество средств было привлечено в 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Наибольшее количество ТСО было приобретено

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Наибольшее количество учебно-наглядных пособий приобретено в 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ХАРАКТЕРИСТИКА СВЯЗЕЙ ОУ.

	Наименование организаций
	Наличие договоров

	
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	ОДН Завол.ОВД
	да
	да
	да

	ЦЗН Завол.района
	да
	да
	да

	КДН и ЗП при Администр. Зав.р-на
	да
	да
	да


Выводы: 1. На протяжении всего анализируемого периода действовали договоры о сотрудничестве с организациями :

 ОДН_Заволжского ОВД г. Твери , Заволжским филиалом Службы Занятости населения г. Твери, КДНиЗП при Администрации Заволжского района г. Твери

Количество учащихся, вовлеченных в совместную деятельность

	Ступени обучения :2
	2002-2003 уч.год
	2003-2004 уч.год
	2004-2005 уч.год

	Предметы
	
	
	

	алгебра
	2
	1
	       2

	геометрия
	1
	
   2
	                   2

	русский язык
	5
	4
	       4

	литература
	5
	4
	4

	иностранный язык
	2
	3
	4

	черчение
	2
	3
	3

	биология
	1
	3
	4

	химия
	1
	1
	2

	физика
	3
	3
	4

	история
	2
	2
	4

	обществознание
	4
	4
	8

	география
	3
	6
	7

	Ступени обучения :3
	
	

	Предметы
	
	
	

	алгебра
	3
	6
	9

	геометрия
	4
	4
	6

	русский язык
	6
	11
	12

	литература
	5
	11
	12

	иностранный язык
	4
	6
	7

	биология
	4
	6
	7

	химия
	0
	1
	1

	физика
	3
	3
	4

	история
	9
	10
	11

	обществознание
	9
	10
	11

	основы информатики и ВТ
	3
	3
	5

	география
	3
	6
	7

	астрономия
	2
	4
	6


Выводы: 1. За период  2002-2005 года количество учащихся, вовлеченных в совместную деятельность с учителем  , изменилось следующим образом: наблюдается увеличение числа учащихся и по 1 и по2 ступеням обучения , которые принимали участие в предметных неделях и открытых уроках и классных мероприятиях.

2. Наибольшее изменение наблюдается в количестве учащихся, вовлеченных в совместную деятельность  (по ступеням обучения, предметам): наблюдается положительная динамика по увеличению числа учащихся , вовлеченных в совместную деятельность на следующих предметах : русском языке, истории, литературе, обществознании, географии, астрономии, алгебре и геометрии;  наблюдается положительная динамика по увеличению числа учащихся 3 ступени обучения , вовлеченных в совместную деятельность с учителем на уроках и внеурочных мероприятиях,

Сведения о социальном статусе родителей учащихся.

	Статус
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	Государственные служащие
	16
	23
	30

	Руководители среднего и младшего звена
	14
	17
	11

	Директора предприятий и учреждений
	3
	3
	2

	Частные предприниматели
	21
	20
	25

	Военнослужащие
	7
	8
	10

	Безработные
	41
	48
	37

	Пенсионеры
	29
	25
	28

	Рабочие
	280
	301
	294

	Священнослужители
	-
	-
	2


Выводы: 1. На протяжении анализируемого периода контингент родителей изменился следующим образом:

· увеличилось число родителей, имеющих статус государственных служащих, частных предпринимателей, военнослужащих

· уменьшилось число родителей, имеющих статус руководителей среднего и младшего звена, безработных.

2. Наименьшее количество родителей, имеющих статус

1) священнослужителей; 2) военнослужащих; 3) директоров предприятий и учреждений

       составило: 1 – 0,5%;  2 – 2,27%;  3 – 0,5% , что в 3,18% от общего количества.

3. Наибольшее количество родителей, имеющих статус рабочих, что составило 294 человека,

    что составляет  67% от общего количества родителей.

Характеристика социального заказа на образовательную деятельность

Описание мониторинга изучения социального заказа на качество образования.

Результаты изучения заказа родителей.

	
	Характеристика социального заказа
	2002-2003

%
	2003-2004

%
	2004-2005-08

%

	Обучение
	Получения обязательного 

минимума содержания основного общего и среднего (полного) общего образования
	92%
	76%
	94%

	
	Образовательная адаптация и коррекция
	56%
	72%
	71%

	
	Повышение уровня обученности и качества знаний
	80%
	88%
	93%

	
	Повышение мотивации к обучению
	68%


	71%
	73%

	Воспитание
	Повышения уровня воспитанности
	58%
	72%
	68%

	
	Привитие и развитие  навыков трудолюбия
	88%
	67%
	83%

	
	Социальная адаптация через участие в делах класса и школы
	50%
	44%
	87%

	
	Обучение навыкам профессии и компьютерной грамотности через ЦЗН Заволжского района
	45%
	56%
	52%

	Здоровье
	Сохранение физического здоровья
	88%
	64%
	98%

	
	Ведение здорового образа жизни
	90%
	92%
	87%

	
	Проведение тренингов нарколога 
	20%
	16%
	63%

	
	Работа школьного психолога с подростками
	37%
	32%
	46%

	Общая культура
	Развитие нравственных ценностей 
	58%
	34%
	60%

	
	Развитие кругозора
	59%


	44%
	57%

	
	Проведение лекториев на правовые темы
	70%
	56%
	82%

	
	Воспитание человека и гражданина
	93%
	85%
	99%


    Описание мониторинга изучения заказа на качество образования.

Результаты изучения заказа обучающихся 9-11 классов.

	
	Характеристика социального заказа
	2002-2003

%
	2003-2004

%
	2004-2005-08-10%

	Обучение
	Получения обязательного 

минимума содержания основного общего и среднего (полного) общего образования
	98%
	93%
	100%

	
	Образовательная адаптация и коррекция
	63%
	87%
	86%

	
	Повышение уровня обученности и качества знаний
	92%
	97%
	99%

	
	Повышение мотивации к обучению
	77%
	82%
	80%

	Воспитание
	Повышения уровня воспитанности
	67%
	53%
	89%

	
	Привитие и развитие  навыков трудолюбия
	95%
	56%
	92%

	
	Социальная адаптация через участие в делах класса и школы
	72%
	77%
	88%

	
	Обучение навыкам профессии и компьютерной грамотности через ЦЗН Заволжского района
	56%
	78%
	85%

	Здоровье
	Сохранение физического здоровья
	98%
	89%
	96%

	
	Ведение здорового образа жизни
	91%
	66%
	90%

	
	Проведение тренингов нарколога 
	12%
	46%
	27%

	
	Работа школьного психолога с подростками
	27%
	83%
	16%

	Общая культура
	Развитие нравственных ценностей
	52%
	29%
	63%

	
	Развитие кругозора
	68%
	43%
	96%

	
	Проведение лекториев на правовые темы
	72%
	45%
	81%

	
	Воспитание человека и гражданина
	91%
	78%
	100%


Моделирование образовательной деятельности с учетом социального заказа.

Модель выпускника:

1. Ученик, обладающий качественными знаниями в образовательных областях.

2. Ученик, имеющий устойчивую мотивировку к получению знаний.

3. Человек – личность, владеющая общей культурой, нравственными и духовными ориентациями на социально-значимые ценности (родители, семья, малая Родина, друзья, школа, Отчизна).

4. Личность, адаптированная в жизни в различных сферах: семейной, экономической, экологической, нравственно-правовой, научной и др.

5. Личность, готовая к самореализации  в предметно-практической и коммуникативной деятельности.

6. Личность, владеющая культурой человеческих отношений и рефлексией.

7. Личность креативная.

8. Личность, имеющая широкий кругозор, обладающая культурой мысли, чувств, речи.

9. Личность ориентированная на физическое здоровье и осознанное ведение здорового образа жизни.

10. Личность трудолюбивая.

Концепция будущей школы.

· Образ МОУ ВСОШ №2  в современных социально-экономических условиях (особенности) – образовательное учреждений с комфортными условиями обучения и воспитания с целью социальной и образовательной адаптации подростков, получения качественных знаний, умений и навыков,  а также формирования полноценно развитой и самодостаточной личности.

· Модель образования в МОУ ВСОШ № 2 – сочетание  
классической ( суть - передача подрастающему поколению основных ценностей) и социально-ориентированной ( подготовка подрастающего поколения к жизни в обществе и решению проблем) .

· Основные принципы реализации в МОУ ВСОШ № 2 :

-  Принцип ценности личности; 
-  Принцип уникальности личности;
- Принцип приоритета личностного развития; 
-  Принцип ориентации на зону ближайшего развития; 
-  Принцип субъектности учебно-воспитательного процесса;

- Принцип дифференциации учебно-воспитательного процесса;

-  Принцип эмоционально-ценностной ориентации учебно-воспитательного   процесса.  

    Основанный на выделенных принципах, педагогический процесс имеет дело с учеником  как целостной личностью, принимает его таким, каков он есть и помогает ему «творить себя» свободного, развитого, образованного, ответственного человека.  

· Характеристика УВП в МОУ ВСОШ № 2:

      Учебно-воспитательный процесс в МОУ ВСОШ № 2 г.Твери отличается следующими характеристиками и подходами: 

- содержание образования включает в себя знания о человеке, помогающие учащемуся стать более успешным в жизни, решить свои личные проблемы, приобрести уверенность в себе; 

- содержание образования и требования к учебным результатам дифференцированы настолько, что это позволяет почти всем школьникам быть успешным в учебной деятельности; 

- учебно-воспитательный процесс строится таким образом, что учащийся становится в нем полностью ответственным как за свои успехи, так и за неудачи; характерной чертой такого процесса является большой объем самостоятельной работы и отношение к детям как к субъектам любой осуществляемой ими деятельности; 

- оценочная деятельность в Школе достижений не является прерогативой одного учителя, чем достигается ее объективность; она носит преимущественно обучающий характер; 

- поощряется стремление к коллективным достижениям, оказанию помощи одноклассникам и взрослым; коллективные достижения и способность к сотрудничеству рассматриваются как ценности не меньшие, чем индивидуальные успехи; 

- в учениках развивается убеждение, что легкий успех не доставляет истинного удовлетворения; деятельность детей носит посильный, но достаточно напряженный характер, направлена на развитие у них волевых качеств, способностей преодолевать препятствия и не пасовать перед трудностями, а также на развитие умственной и творческой активности; 

- не меньшее внимание, чем результатам, уделяется в школе процессу деятельности, который обладает привлекательностью, самоценен для школьников сам по себе, независимо от получаемого результата, имеет большую мотивирующую силу, вызывает интерес; этим достигается высокая степень включенности школьников в учебный процесс и в итоге - результативность обучения; 

- в школе не используются методы оказания влияния на учащихся через страх, применяется исключительно положительная мотивация; 

- учитель является примером человека, ориентированного на высокие достижения в деятельности и на окружающих людей.

· Особенности воспитательной работы в МОУ ВСОШ № 2:

1. Создание положительной мотивации в воспитании учащихся.

2. Возрастание уровня воспитанности учащихся.

3. Воспитание креативности, трудолюбия  в учащихся.

4. Полноценная работа с асоциальными семьями, «трудными» подростками.

· Взаимодействие участников педагогического процесса (учащиеся-педагоги-родители): 

1. Привлечение родителей к совместной работе с детьми и учителями через разнообразные формы внеклассных мероприятий.

2. Привлечение родителей к трудовым делам школы;

3. Привлечение родителей к управлению школой.

· Особенности кадрового обеспечения: 

В школе существует коллектив:

1. Единомышленников;

2. Сплоченный;

3. Работающий не по инерции, а креативно; 

4. С положительной мотивацией на обеспечение учебной и воспитательной деятельности;

5. Интересующийся не только учебной деятельностью учеников, но знающий о своих учениках все.

· Материально техническое обеспечение:

1. Кабинеты, укомплектованные компьютерами;

2. Наличие в полном объеме учебников и учебных пособий для учащихся;

3. Наличие необходимой для работы оргтехники.

· Структура управления МОУ ВСОШ № 2:

Звенья, уровни, связи между ними

                                                             












Функции составных частей, должностных лиц, входящих в систему управления образовательным учреждением

· Директор МОУ ВСОШ № 2 Котова Раиса Ивановна :

Функции: 

1. Организация образовательной (учебно-воспитательной ) работы школы;

2. Обеспечение административно-хозяйственной (производственной) работы школы;

3.  Создание режима соблюдения норм и правил техники безопасности в школе.

Должностные обязанности: 

1. Осуществляет общее руководство учебным   заведением; организует и контролирует работу коллектива по всем направлениям его деятельности.

2. Совместно с Советом школы определяет стратегию, цели и задачи развития школы, принимает решения о программном планирование ее работы;

3. Осуществляет руководство коллективом работников заведения

4. Создает необходимые условия для урочной и внеурочной деятельности учащихся, высокопроизводственного труда персонала учебного заведения, творческого роста работников, осуществления педагогических экспериментов.

4.1.  Представляет работников учебного заведения, которые отличились в работе, к поощрениям.

4.2. .Возглавляет педагогический совет учебного заведения, координирует деятельность методических объединений учителей, родительских комитетов, оказывает помощь органам ученического самоуправления.

4.3. Решает вопросы, связанные финансово-хозяйственной деятельностью учебного заведения, обеспечивает учет,  сохранность и пополнение учебно-материальной базы, рациональное использование бюджетных средств, а также средств, которые поступают из других источников финансирования в доход учебного заведения; распоряжается в соответствии с действующим законодательством наличными средствами и имуществом.

5. Обеспечивает творческие связи с другими учебными заведениями, организациями и учреждениями, средствами массовой информации и др.

6. Обеспечивает правильное ведение и сохранность документации, учет, прохождение и контроль за исполнением служебных документов, своевременное рассмотрение заявлений, жалоб, соблюдение прав и гарантий учащихся и работников учебного заведения, выполнение правил санитарно-гигиенического режима, охраны труда.

7. Отчитывается о работе учебного заведения перед соответствующими органами, несет ответственность за свою деятельность перед советом школы, выступает в качестве его представителя в общественных организациях.

· Заместитель директора по УВР МОУ ВСОШ № 2  Винник Ирина Ивановна :

Функции: 

1. Организация учебно-воспитательного процесса  в школе;

2. Соблюдение дисциплины и внутреннего порядка  на территории школы;

Должностные обязанности: 

1. Создание  кабинетной  системы  в  школе  и  постоянное ее совершенствование;

2.Отслеживание и диагностика  профессиональной подготовки учителей ;

3. Организация     текущего   и    перспективного  планирования      деятельности     педагогического  коллектива и контроль за ним;

4. Координация  работы  учителей   и   других  педагогических  работников по  выполнению  учебных  планов и программ;

5. Визирование приказов директора школы по вопросам  организации учебно-воспитательного процесса;

6. Руководство  работой по изучению,  обобщению  и  внедрению передового опыта в учебный процесс;

7. Координация разработки необходимой  учебно- методической документации;

8. Осуществление  систематического   контроля   за  качеством     образовательного     процесса      и  объективностью оценки результатов ЗУН обучающихся,  работой  факультативов;

9. Посещение  уроков предметов гуманитарного цикла  и другие видов учебных  занятий,  проводимых педагогическими работниками  школы ,  анализ  их форму и  содержания, доведение результатов  анализа до сведения  педагогов;

10. Организация    работы   по   подготовке   и  проведению государственной (итоговой) аттестации  и промежуточной аттестации учащихся переводных классов;

11. Планирование   и   контроль   проведения  родительских собраний, прием родителей (лиц, их  заменяющих)   по   вопросам  организации   учебно- воспитательного процесса;

12. Обеспечение    своевременного    составления  установленной отчетной документации, контроль за  правильным   и  своевременным  ведением  педагогами  классных журналов, другой документации;

13.Ккомплектование школы,   проведение мониторинга по сохранению контингента обучающихся;

14. Контроль за  соблюдением обучающимися  правил  для учащихся;

15. Участие    в   подборе   и    расстановке  педагогических кадров;

16. Организация   повышения   квалификации   и  профессионального мастерства учителей,  руководство  работой методического объединения предметов гуманитарного цикла;

17. Внесение   предложений  по   совершенствованию  образовательного  процесса, участие  в  работе   педагогического совета школы;

18. Руководство в подготовке  и  проведении  аттестации   педагогических  и  других  работников

 школы;

19. Организация   работы   по   соблюдению   в  образовательном  процессе  норм  и  правил  охраны  труда;

20. Контроль   за своевременным    проведением  инструктажа по технике безопасности с учащимися  и  его регистрацию в журнале;

21.Организация  своевременного  и   правильного  доведения  приказов директора школы и  вышестоящих  органов  образования до учителей и служб, а  также  проверка их выполнения;

22. Повышение своей квалификации.

· Заместитель директора МОУ ВСОШ № 2 Лебедева Лариса Анатольевна :

Функции: 

1. Организацию учебно-воспитательного процесса  в школе;

2. Соблюдение дисциплины и внутреннего порядка  на территории школы;

Должностные обязанности: 

 1. Создание  кабинетной  системы  в  школе  и  постоянное ее совершенствование;

2.Визирование приказов директора школы по вопросам  организации учебно-воспитательного процесса;

3.Руководство  работой по изучению,  обобщению  и  внедрению передового опыта в учебный процесс;

4. Координация разработки необходимой  учебно- методической документации;

5. Осуществление  систематического   контроля   за  качеством     образовательного     процесса      и  объективностью оценки результатов ЗУН обучающихся,  работой  факультативов;

6. Посещение уроков и других виды учебных  занятий предметов естественно-научного цикла,  проводимых педагогическими работниками  школы  , анализ их форм и  содержания, доведение результатов анализа до сведения  педагогов;

7. Осуществление  контроля  за  учебной  нагрузкой  обучающихся;

8. Составление расписания учебных занятий и других  видов  образовательной деятельности,  обеспечение  качественной и своевременной замены уроков временно  отсутствующих   учителей,   ведение   журнала   учета  пропущенных и замещенных уроков;

9. Обеспечение    своевременного    составления  установленной отчетной документации, контроль за  правильным   и  своевременным  ведением  педагогами  классных журналов, другой документации;

10. Прием  мер по сохранению контингента обучающихся;

11. Контроль за  соблюдением обучающимися  правил  для учащихся;

12. Участие    в   подборе   и    расстановке  педагогических кадров;

 13. Руководство работой методического  объединения предметов естественно-научного цикла;

14. Внесение   предложений  по   совершенствованию  образовательного  процесса, участвовать  в  работе  педагогического совета школы;

15. Ведение    табеля   учета   рабочего   времени  подчиненных ему педагогов;

16. Контроль за работой школьной библиотеки;

17.  Организация   работы   по   соблюдению   в  образовательном  процессе  норм  и  правил  охраны  труда;

18. Организация  своевременного  и   правильного  доведения  приказов директора школы и  вышестоящих  органов  образования до учителей и служб, а  также  проверку их выполнения;

19. Повышение своей квалификации.

· Заместитель директора МОУ ВСОШ № 2  по воспитательной работе Баранова Надежда Владимировна :

Функции:

1. Организация внеклассной и внешкольной воспитательной работы с учащимися. 

2. Методическое руководство воспитательным процессом.  

3. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности во внеклассной и внешкольной работе с обучающимися.

Должностные обязанности:

1  На основании анализа социально-психологического климата и уровня воспитанности учащихся, с учётом статуса  учебного заведения, его особенностей, традиций и возможностей педагогического коллектива разрабатывать оптимальную в условиях данного учебного заведения модель воспитательной деятельности, формирование ближайших и перспективных целей совершенствования воспитательного процесса, используя при этом новые воспитательные процессы. 

2  Координация и направление воспитательной деятельности учителей, классных руководителей, преподавателей,  кураторов учебных групп, самодеятельных объединений учащихся, психолога, социального педагога,  педагога-организатора, работника библиотеки, оказание им организационной методической помощи. 

3.  Несение ответственности и осуществление контроля за качественной организацией воспитательного процесса, организация разработки программ воспитания учащихся, текущее и перспективное планирование воспитательного процесса, составление расписание воспитательных мероприятий, плана воспитательной работы, воспитательной системы школы.

4  Организация в МОУ ВСОШ № 2 кружков,  клубов, других объединений учащихся по интересам, анализ, контроль и пропаганда их деятельности. 

5  Оказание помощи в формировании и работе органов ученического самоуправления и общественных организаций учащихся. 

6  Обеспечивает моральной и социальной защиты учащихся. 

7  В целях формирования личности учащегося  обеспечение сотрудничества с семьёй. 

8  Привлечение представителей предприятий, спортивных и общественных организаций, творческих союзов, культурно-просветительных учреждений к воспитанию и организации свободного времени учащихся. 

9  Координация работы по профилактике правонарушений и преступности среди учащихся, установление связей по этим вопросам с правоохранительными органами, комиссиями по делам несовершеннолетних, другими заинтересованными организациями. 

10 Обеспечение планирования летней занятости учащихся в период.

11. Изучение, обобщение и распространение передового опыта воспитательной работы своего педагогического коллектива, а также использование опыта организации воспитательной работы других учебных заведений.  

12. Обеспечение организации свободного времени, здорового образа жизни учащихся. 

13. Координация деятельности психологической и социально-педагогической службы учебного заведения. 

14. Организация проведения социологических и психолого-педагогических исследований, использование иных форм анализа эффективности воспитательной работы. 

15. Посещение учебных занятий, классных и информационных часов, внеклассных мероприятий,  клубов по интересам и объединений учащихся. 

16. Участие в обсуждении вопросов воспитательной работы на заседаниях педагогического совета,  предметных, цикловых, методических комиссий учебного заведения. 

17. Внесение  предложений директору учебного заведения по кандидатурам работников, отвечающих за воспитательную работу, а также предложения по совершенствованию учебно-воспитательной работы, её финансированию, о поощрениях активных участников воспитательного процесса, о наказаниях педагогических работников за упущения в работе и совершенные правонарушения. 

18. Обеспечение своевременной подготовки установленной отчётности по проведению воспитательной работы. 

19. Проведение мониторингов воспитательной работы. 

20. Совершенствование своего профессионального и методического уровня, повышение своей квалификации на курсах, семинарах, практикумах, конференциях и т.п. 

· Заместитель директора МОУ ВСОШ № 2  по АХЧ Болотова Лариса Васильевна :
Функции: 

Основными направлениями деятельности заместителя директора школы по административно-хозяйственной работе являются: 
1.хозяйственная деятельность школы; 
2.материально-техническое обеспечение учебного процесса; 
3. обеспечение режима здоровья и безопасных условий труда и учебы. 

Должностные обязанности:

Заместитель директора школы по административно-хозяйственной работе выполняет следующие должностные обязанности: 
.1 руководит хозяйственной деятельность школы; 
2. принимает материальные ценности, имущество, мебель, инвентарь школы на ответственное хранение в порядке, установленном законодательством; 
3. обеспечивает работников школы канцелярскими принадлежностями, предметами хозяйственного обихода; 
4. обеспечивает своевременную подготовку школы к началу учебного года; 
5.  осуществляет текущий контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим и санитарно-гигиеническим состоянием зданий, сооружений, классов, учебных кабинетов и других помещений, иного имущества школы в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 
6.  контролирует рациональное расходование материалов и финансовых средств школы; 
7.  руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории школы; 
8.  направляет и координирует работу подчиненного ему технического и обслуживающего персонала школы, ведет учет рабочего времени этой категории работников; 
9. организует инвентарный учет имущества школы, проводит инвентаризацию имущества, своевременно составляет отчетность и ведет документацию по закрепленному участку работы; 
3.10 принимает меры по расширению хозяйственной самостоятельности школы, своевременному заключению необходимых договоров; 
11. обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек школы, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 
12.  обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории школы; 
13.  организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений,  следит за исправностью средств пожаротушения; 
14.  обеспечивает учебные кабинеты,  бытовые, хозяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим правилам и нормам безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 
15.  организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых котлов,  сосудов, работающих под давлением,  баллонов для сжатых и сжиженных газов, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 
16.  организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ для технического персонала; 
17.  организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте технического и обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности жизнедеятельности; 
18.  приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и друге средства индивидуальной защиты для работников, обучающихся школы; 
19.  обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты. 

	
	Цели
	Пути решения

	Обучение
	1.Обеспечение освоения учащимися школы обязательного минимума содержания основного и среднего (полного) общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта.

2. Понимание учащимися необходимости постоянного пополнения знаний, анализа своей  деятельности и самообразования.


	- внедрение новых образовательных технологий и их элементов;

- повышение эффективности уроков;

- проведение различного рода диагностик с целью решения образовательных проблем учащихся.

- работа по развитию навыков компьютерной грамотности.

	Воспитание
	1. Повышение уровня воспитанности учащихся.

2. Ликвидация безнадзорности.

3. Полноценная работа с асоциальными семьями и «трудными» подростками.

4. Воспитание креативной личности.
	1. Проведение интересных внеклассных мероприятий;

2. Проведение КТД.

3. Работа в КДН и ЗП Администрации Заволжского р-на;

4. Совместная работа работа с ЦЗН  по привлечению подростков на курсы по получению профессий, курсы компьютерной грамотности.

	Здоровье
	Сохранение здоровья учащихся.
	Внедрение здоровьесберегающих технологий.

	Кадры
	1.Сохранение и пополнение  кадрового состава.

2. Развитие креативного потенциала педагогического коллектива.
	1. Привлечение молодых специалистов.

2. Применение различного рода поощрений.

3. Проведение методических семинаров по инновационной деятельности.

	МТБ
	Пополнение  и улучшение материально-технической базы школы.
	1.Привлечение к совместной работе спонсоров.

2. Привлечение государственных и негосударственных средств.



	Финансовое обеспечение
	Улучшение финансового обеспечения образовательного и воспитательного процесса.
	1. Привлечение арендных средств.




Проблемно-ориентированный анализ

Направление проблемно-ориентированного анализа





	
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	
	Положительные результаты
	Проблема
	Положительные результаты
	Проблема
	Положительные результаты
	Проблема

	Кадровое обеспечение
	Введение ставок социального педагога и психолога.
	нет
	Стабильный и сплоченный коллектив
	нет 
	1.Привлечение на работу молодого специалиста – учителя географии.
	нет

	Обученность
	Повышение уровня обученности в группах 2 ступени обучения.
	Снижение мотивации к обучению в группах 2 ступени обучения


	Повышение  мотивации к обучению в группах 3 ступени обучения.

Повышение качества знаний в группах 3 ст.обуч.
	Спад уровня обученности в 9 и 12-ых группах.
	Повышение мотивации к обучению учащихся 12-ых выпускных групп.
	Низкое качество знаний учащихся школы по инстранным языкам.

	Воспитанность
	Стремление учащихся к КТД;

Выполнение трудовых дел класса и школы
	Низкий уровень воспитанности учащихся 2 ступени обучения;

Большое число учащихся, состоящих на учете в ПДН.
	Повышение уровня воспитанности;

Привлечение учащихся к допзанятиям на курсах компьютерной грамотности.


	Большое число учащихся, совершивших правонарушения.
	Повышение уровня воспитанности
	Большое число учащихся, состоящих на учете в ПДН.

	Здоровье
	Введение ставки школьной медсестры 
	Неудовлетворительная работа школьной медсестры

Отсутствие оборудованного медкабинета
	Проведение медосмотров учащихся 2 раза в год
	Неудовлетворительная работа школьной медсестры
	Проведение медосмотров учащихся 2 раза в год, централизованная выдача медсправок для поступления в учебные заведения
	Ликвидация ставки школьной медсестры

	Взаимодействие участников пед.процесса

(учитель-ученик)
	умение находить взаимопонимание с учащимися как партнерами по совместной деятельности; 

по взаимопониманию -  объективность знания лучших личностных сторон друг друга, интересов, увлечений, обоюдный интерес друг к другу.
	Неумение некоторых членов педколлектива 

строить  педагогически  целесообразные   отношения   с   учащимися
	знания психологических законов речи, умения устанавливать психологический контакт с учащимися, проводить коммуникативную атаку, снимать коммуникативные барьеры; 

по взаимовлиянию - способность приходить к согласию по спорным вопросам, учет мнения друг друга, принятие другого в качестве примера, изменение поведения и действий после замечаний и рекомендаций в адрес друг друга
	Неумение некоторых членов педколлектива 

строить  педагогически  целесообразные   отношения   с   учащимися
	знания психологических законов речи, умения устанавливать психологический контакт с учащимися, проводить коммуникативную атаку, снимать коммуникативные барьеры;

по взаимным действиям - осуществление постоянных контактов, активность участия в совместной деятельности, согласованность действий, помощь, поддержка друг друга, координация действий;

персонализация педагогического взаимодействия
	Неумение некоторых членов педколлектива 

строить  педагогически  целесообразные   отношения   с   учащимися

	Преемственность
	Разработка приемов образовательной и социальной адаптации при переходе из 2 в 3 ступень обучения учащихся из дневных школ
	В переходе на концентрическую систему образования
	Создание комфортных условий при переходе из основной школы в среднюю.
	Переполненность базовых учебников  школы однотипными упражнениями и задачами, создающими дополнительные трудности во взаимопонимании между учителями двух школ и стереотипность в обучении детей.
	Продолжение

разработки приемов образовательной и социальной адаптации при переходе из 2 в 3 ступень обучения учащихся из дневных школ
	Нет необходимых учебников для соблюдения преемственности образовательных программ.

	Организация УВП
	Создание базы мониторинга с целью исследования ЗУНов учащихся и социального заказа общества
	Нет необходимой МТБ.
	Апробация  новых образовательных педагогических технология и их  элементов
	Нет финансов для приобретения новых учебников для перехода на новые образовательные технологии
	Создание школьной информационной среды. 

Создание условий проектирования и реализации индивидуальной образовательной программы, позволяющей выбрать и овладеть разнообразным образовательным уровнем.
	Отсутствие необходимого финансирования и МТБ.

	МТБ
	Наличие арендных средств помогает решить проблему приобретения УМК.


	Нет необходимого финансирования для сомеобходимой МТБ обучения и воспитания учащихся.
	Наличие арендных средств помогает решить проблему приобретения УМК.


	Нет необходимого финансирования для сомеобходимой МТБ обучения и воспитания учащихся.
	Наличие арендных средств помогает решить проблему приобретения УМК.


	Нет необходимого финансирования для сомеобходимой МТБ обучения и воспитания учащихся.

	
	
	
	
	
	
	


· Соответствие объема и уровня сложности предстоящих задач и наличных ресурсов

· Адекватность организационных структур управления школы и образовательным процессом составу функций и специфике управленческого процесса

· Эффективность используемых технологий и необходимость внедрений технологий развивающего обучения

· Соответствие применимых в школе оценочных критериев и показателей содержанию вновь разработанной модели образованности, модели качества образовательного процесса

· Оценка оптимальности методов достижения качества

· Наличие проблем, противоречий образовательного процесса, которые могут служить ограничительными факторами в ходе движения к желаемому результату

· Инновационная составляющая образовательной системы школы

· Социальная, педагогическая эффективность деятельности школы, ее звеньев, подразделений, служб, педагогов, представителей администрации и т.д.

· Качественная и количественная характеристика достигнутых результатов

· Реализованные и нереализованные задачи социального заказа

· Уровень позитивного и негативного влияния на конечный результат отдельных факторов условий (финансирование, нормативная база и т.д.)

· Возможности наращивания воспитательного потенциала школы, условий для предоставления дополнительных образовательных услуг за счет взаимодействия с различными социальными партнерами

	Требования социального заказа
	Фактические результаты
	Формулирование проблемы как причины расхождения между ожидаемым и реальным результатом
	Причины возникновения проблемы

	
	позитивные 
	негативные
	
	позитивные
	негативные

	Получения обязательного 

минимума содержания основного общего и среднего (полного) общего образования
	+
	-
	Отсутствие необходимых базовых знаний по предметам
	нет


	Педагогическая запущенность ;

Учитель дневной школы работает в классе «на хорошиста», а троечники остаются «за бортом».

	Образовательная адаптация и коррекция
	+
	-
	нет
	нет
	нет

	Повышение уровня обученности и качества знаний 
	колеблется
	колеблется
	Отсутствие необходимых базовых знаний по предметам


	-
	В большинстве случаев  - нежелание учиться



	Повышение мотивации к обучению
	колеблется
	колеблется
	Отсутствие 

заинтересо-

ванности у учащихся 


	Введение технологии дифференци-

рованного 

обучения
	нет

	Повышения уровня воспитанности
	+
	-
	 Отсутствие необходимых личностных качеств ученика
	Гуманисти-

ческий  подход в воспитании


	Отсутствие необходимой МТБ для создания условий 



	Привитие и развитие  навыков трудолюбия
	+
	-
	нет
	нет
	нет

	Социальная адаптация через участие в делах класса и школы
	+
	-
	нет
	нет
	нет

	Обучение навыкам профессии и компьютерной грамотности через ЦЗН Заволжского района
	+
	-
	нет


	Отсутствие компьютерного класса в школе и ПК дома у учащихся
	нет



	Сохранение физического здоровья
	колеблется
	колеблется
	Наличие врожденных и хронических заболеваний у подростков
	нет
	Отсутствие на базе школы медсестры и оборудованного медкабинета

	Ведение здорового образа жизни
	-
	+
	Влияние окружения подростков
	-
	Огромное влияние неблагополу-

чного окружения у подростков

	Проведение тренингов нарколога 
	+
	-
	нет
	нет
	нет

	Работа школьного психолога с подростками
	+
	-
	нет
	нет
	нет

	Развитие нравственных ценностей в ребенке
	+
	-
	Влияние окружающего негатива 
	нет
	нет

	Развитие кругозора
	колеблется
	колеблется
	Низкая мотивация к познанию нового
	нет
	Отсутствие интереса к общественной жизни

	Проведение лекториев на правовые темы
	+
	Большое кол-во учащихся, состоящих на учете в ПДН


	Необходимость более тесной связи с ПДН
	Работа зам.директора школы в составе КДН
	Отсутствие желания работать у сотрудников ПДН

	Воспитание человека и гражданина
	+


	-
	На государ-

ственном уров-

не отсутствие заинтересо-

ванности в судьбе молодежи
	нет


	Отсутсвие заинтересо-

ванности в социуме, семье


Цели и приоритетные задачи образования в школе.

Цели и приоритетные задачи образования определяются из концепции школы.

Основными целями МОУ ВСОШ № 2 г.Твери являются:

1. Обеспечение освоения учащимися школы обязательного минимума содержания основного и среднего (полного) общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта.

2. Обеспечение преемственности образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования.

3. Обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье учащихся.

Для достижения целей МОУ ВСОШ № 2 г.Твери  решает следующие задачи:

1. Обеспечение внедрения в практику работы школы принципов и методик системного анализа деятельности педагогического коллектива и учащихся с целью повышения уровня и качества образования.

2. Формирование позитивной мотивации учащихся к учебной деятельности.

3. Раскрытие индивидуальности каждого ученика, помощь в ее  развитии с целью  устояться, проявиться, обрести устойчивость к социальным воздействиям, самоопределиться в жизненном и профессиональном плане.
   Задачи 2-ой ступени образования:

1. Формирование позитивной мотивации учащихся к учебной деятельности.

2. Формирование у учащихся потребности к самообразованию, саморазвитию и самосовершенствованию.

 Задачи 3-ей ступени образования: 

1. Раскрытие и реализация склонностей и способностей учащихся, выбор сферы профессиональной деятельности.
2.  Подготовка к обучению в высших учебных заведениях.
3. Формирование у учащихся потребности к самообразованию, саморазвитию и самосовершенствованию.

Задачи, направленные на формирование коллектива учителей:

1. Создание условий для профессионального роста.

2. Привлечение молодых специалистов.

3. Достойное материальное и финансовое обеспечение педагогической деятельности учителя.

Создание условий развития образовательного учреждения.

	Кадровое обеспечение
	Мотивационное обеспечение
	Учебно-методическое обеспечение
	Материально-техническое обеспечение
	Нормативно-правовое обеспечение
	Финансовое обеспечение

	Привлечение молодых специалистов
	Проведение мониторингов

Учащихся
	Приобретение необходимого количества учебников и учебных пособий


	Приобретение необходимой оргтехники 
	Обновление необходимых нормативных документов итоговой аттестации
	Привлечение спонсоров

	Отсутствие текучести педагогических кадров
	Проведение мониторингов родителей с целью создания модели выпускника
	Бесплатная выдача учебников через школьную библиотеку
	Создание компьютерного класса
	Получение лицензии на ведение образователь

ной деятельности
	Реализация арендных средств

	Финансовое поощрение кадрового состава
	Создание комфортных условий для обучения и воспитания
	Приобретение средств наглядности и ТСО 
	Проведение необходимого ремонта здания школы
	Внесение необходимых дополнений и изменений в Устав школы
	Привлечение государствен

ных и негосударст

венных источников финансирования


План деятельности по реализации целей и задач.

ЦЕЛЬ: СОЗДАНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ ОСНОВЫ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки
	Ответственный

	
	
	2005-

2006
	2006-

2007
	2007-

2008
	2008-

2009
	2009-

2010
	

	Получение обязательного минимума содержания образования учащимися
	 образовательная 
	реализация
	реализация
	реализация
	реализация
	Подведение итогов
	Котова Р.И.

Винник И.И.

Лебедева Л.А.

	Повышение мотивации учащихся к обучению
	образовательная 
	реализация
	реализация
	реализация
	реализация
	Подведение итогов
	Винник И.И.

Аветисян А.А.



	Разработка и реализация методической темы школы 
	 образовательная 


	реализация
	реализация
	реализация
	реализация
	Подведение итогов
	Лебедева Л.А.

Винник И.И.

Руковод. МО

	Повышение уровня воспитанности учащихся
	 воспитательная 
	реализация
	Подведение итогов 
	Разработка программы
	реализация
	реализация
	Баранова Н.В.

Аветисян А.А.

	Снижение безнадзорности и правонарушени й среди учащихся школы
	социальная
	реализация
	Подведение итогов
	Разработка программы
	реализация
	реализация
	Баранова Н.В.

Берзина Н.В.

Аветисян А.А.

	Повышение МТБ школы
	финансовая
	реализация
	реализация
	реализация
	реализация
	Подведение итогов
	Котова Р.И.

Болотова Л.В.

	Вовлечение учащихся в совместную деятельность 
	Социальная

воспитательная
	Реал.
	Подв.

итог.
	Реал.
	Реал.
	Реал.
	Баранова Н.В.

Берзина Н.В.

	
	
	
	
	
	
	
	


Цель: отработка базисных направлений деятельности учреждения.

	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки
	Ответственный

	
	
	2005-

2006
	2006-

2007
	2007-

2008
	2008-

2009
	2009-

2010
	

	Создание условий для реализации образовательного процесса
	образовательная
	Создание программы
	Реализация 
	реализация
	реализация
	Подведение итогов, создание прогр.
	Котова Р.И.

Винник И.И.

Лебедева Л.А.

Баранова Н.В.

Болотова Л.В.

	Создание условий для реализации воспитательного процесса
	 воспитательная 
	реализация
	Создание программы
	реализация
	реализация
	реализация
	Баранова Н.В.

	Внесение необходимых дополнений и изменений в Устав школы в соответствии с ФЗ «Об образовании» от 01.03.2005
	Организационно-правовая
	Внесение изменений , дополнений, регистрация
	Работа в соответствии с Уставом
	Работа в соответствии с Уставом
	Работа в соответствии с Уставом
	Подведение итогов
	Котова Р.И.

	Создание условий для социальной адаптации учащихся
	Социальная


	реализация
	Создание программы
	реализация
	реализация
	реализация
	Баранова Н.В.

Берзина Н.В.


Цель: отработка модели выпускника МОУ ВСОШ № 2 

	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки
	Ответственный

	
	
	2005-

2006
	2006-

2007
	2007-

2008
	2008-

2009
	2009-

2010
	

	Выявление социального заказа


	Проведение мониторинга среди родителей учащихся
	реализация
	реализация
	реализация
	реализация
	Подв.итогов
	Винник И.И.

Баранова Н.В.

	Выявление типичных черт выпускника


	Работа в социуме
	реализация
	реализация
	реализация
	реализация
	Подв.итогов
	Социальный педагог

	Выявление реального результата качества знаний


	Работа с педагогическим коллективом
	реализация
	реализация
	реализация
	реализация
	Подв.итогов
	Руководители МО

Винник И.И.


Определение перспективы дальнейшей работы:

· подведение итогов работы по программе (2009-2010 уч.г.)

Ответственный: Котова Р.И., Винник И.И., Лебедева Л.А., Баранова Н.В., Болотова Л.В.

· подготовка образовательной программы на следующий период (2010-2011 уч.г.)

Ответственный: Котова Р.И., Винник И.И., Лебедева Л.А., Баранова Н.В., Болотова Л.В.

Учебный план и его обоснование.

Учебный план на 2005-2006 учебный год.

	Группы
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	
	

	Обязательный объем нагрузки 
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	
	
	
	

	Максимальный объем учебной нагрузки
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	
	
	
	

	Количество факультативов и консультативов в группе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	Количество факультативов и консультативов по выбору на параллель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	


Мониторинг образования.

Характеристика системы оценки контроля и учета знаний.

Цель: 1. выполнение требований государственного стандарта образования. 

2. определение  соответствия деятельности учащихся требованиям  системы образования. 

Обеспеченность: отсутствие необходимой МТБ для обработки результатов мониторинга.

Система оценки:    при оценке знаний и умений учащихся используется пятибальная система,  в средней и старшей школе допускается зачётная система, переводимая затем в традиционные школьные отметки.

Методы контроля:  

1. письменные промежуточные и годовые работы.

2. тестовый контроль ЗУНов.

3. диагностические методы.

4. тематические зачеты.

5. анализ государственной (итоговой) аттестации.

6. психолого-диагностические методики.

Анализ уровня обученности:

Цель: 1. Получение регулярной информации об уровне общеобразовательной подготовки школьников.

2. Выявление тенденций в изменении уровня общеобразовательной подготовки школьников.

3. Определение факторов, влияющих на качество общеобразовательной подготовки школьников.

Обсуждение результатов: 1. на заседаниях методических объединений предметов гуманитарного и естественно-научного циклов.

2. на совещаниях при заместителе директора.

3. на педагогических советах.

Формирование школьного мониторинга.

Цель:  1. выявление  тенденций в развитии системы образования школы, а также  анализ последствий принятых решений в области образования на уровне образовательного учреждения.

2.  Получение регулярной информации об уровне и  качестве общеобразовательной подготовки школьников , завершающих обучение по программам  основного и среднего общего образования по предметам федерального компонента базисного учебного плана МОУ ВСОШ № 2.

3. Выявление тенденций в изменении уровня и качества общеобразовательной подготовки школьников  по предметам федерального компонента базисного учебного плана. 

4. Определение факторов, влияющих на уровень и  качество общеобразовательной подготовки школьников. 

Основу школьного мониторинга составляет :

                                 1. посещения уроков  в соответствии с графиком внутришкольного контроля.

                                 2. анализ контрольных работ.

                                 3. диагностика зачетных оценок .

                                 4. диагностика полугодовых и триместровых оценок.

                                 5. анализ проведенной промежуточной аттестации.

                                 6. анализ государственной (итоговой) аттестации 9-ых и 12 –х классов. 

	СОДЕРЖАНИЕ


	МЕТОДЫ СБОРА ИНФОРМАЦИИ


	ПЕРИОДИЧНОСТЬ И МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ СБОРА ИНФОРМАЦИИ


	СПОСОБЫ ОБРАБОТКИ


	ОТВЕТСТВЕННЫЙ



	КОНТРОЛЬ И УЧЕТ ЗНАНИЙ! ОБУЧАЮЩИХСЯ
	Проверка ЗУНов учащихся
	Не реже 2-х раз в год. Анализ контрольных работ.
	Аналитические справки и диаграммы


	Зам.дир. по УВР 

Винник И.И.

Лебедева Л.А.

	
	Тестирование
	Тесты 1-2 раза в год
	Диаграммы
	Учителя-предметники

	
	Диагностические контрольные работы
	2 раза в год. Тексты контрольных работ
	Таблицы и диаграммы.

Аналитические справки
	Учителя-предметники

	
	Зачеты
	В соответствии с графиком проведения зачетов
	Ведомость, таблица
	Учителя-предметники, зам.дир. по УВР

Лебедева Л.А.



	
	Ведомости успеваемости обучающихся
	2 раза в год
	Аналитическая справка, диаграммы и схемы
	Зам.директора по УВР Винник И.И.

	
	Промежуточная аттестация в переводных группах
	1 раз в год.

Тексты экзаменационных работ,  тестовой диагностики,  вопросы к билетам по устным экзаменам
	Анализ
	Зам.директора по УВР Винник И.И.

	
	Государственная (итоговая) аттестация в выпускных группах
	1 раз в год. 

Тексты экзаменационных работ,    вопросы к билетам по устным экзаменам
	Сводные таблицы, анализ
	Зам.директора по УВР Винник И.И.

	Определение мотивации к обучению
	Тестирование
	1 раз в год


	Аналитическая справка 
	Психолог Аветисян А.А.

	
	Письменный опрос
	1 раз в год
	Диаграммы,  выводы и рекомендации
	Зам.директора по УВР Винник И.И.

	Определение уровня воспитанности обучающихся
	Тестирование
	2 раза в год
	Диаграммы с выводами и рекомендациями
	Зам.директора по ВР 

Баранова Н.В.

	
	Письменный опрос
	2 раза в год
	Аналитическая справка
	Зам.директора по ВР

Баранова Н.В.

	Изучение психологического здоровья обучающихся
	Тестирование
	2 раза в год
	Анализ
	Психолог Аветисян А.А.

	
	Наблюдения
	На протяжении учебного года
	Сводные данные за учебный год с выводами и рекомендациями
	Психолог Аветисян А.А.

	Контроль и учет посещаемости
	Проверка посещаемости
	2 раза в год
	Таблицы, графики, выводы и рекомендации
	Зам.директора по УВР Винник И.И. Лебедева Л.А.

Директор школы 

Котова Р.И.



	
	Проверка листов посещаемости
	2 раза в год
	Справка
	Зам директора по УВР Винник И.И.

	Соблюдение графика дежурств учителей по школе
	Наблюдения
	По мере необходимости
	Таблица с выводами
	Администрация школы



	Контроль за уровнем обученности и качеством знаний по предметам
	Ведомости успеваемости 
	2 раза в год
	Таблица, диаграммы
	Зам.директора по УВР Винник И.И.



	
	Классные журналы
	2 раза в год
	Выводы и рекомендации
	Зам.директора по УВР Винник И.И.




Управление реализацией образовательной программы. 

	№


	РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ


	К чьей компетенции относится внесение изменений и дополнений в образовательную программу


	ПЕРИОДИЧНОСТЬ



	1.
	Информационно-аналитическая справка
	Директор школы Котова Р.И.

Зам.директора по УВР Винник И.И.
	1 раз в 5 лет

	2.
	Информация об уровне обученности учащихся, качестве знаний
	Зам.директора по УВР Винник И.И.
	Ежегодно

	3.
	Информация об уровне воспитанности учащихся 
	Зам.директора по ВР Баранова Н.В.
	Ежегодно

	4.
	Информация о кадровом обеспечении 
	Директор школы Котова Р.И.
	Ежегодно

	5.
	Информация о материально-техническом,  финансовом обеспечении МОУ ВСОШ № 2
	Директор школы  Котова Р.И.

Зам.директора по АХЧ Болотова Л.В.
	Ежегодно

	6.
	Информация об учебно-методическом комплексе МОУ ВСОШ № 2 
	Зам.директора по УВР Лебедева Л.А.

Библиотекарь Соболева М.В.
	Ежегодно

	7.
	Характеристика связей МОУ ВСОШ № 2 с общественными и другими организациями
	Зам.директора по ВР Баранова Н.В.
	Ежегодно

	8.
	Характеристика образовательных потребностей учащихся и социального заказа родителей
	Зам.директора по УВР Винник И.И.
	1 раз в 2 года

	9.
	Модель выпускника
	Зам.директора по УВР Винник И.И.
	1 раз в 5 лет

	10.
	Модель УВП МОУ ВСОШ № 2
	Зам.директора по УВР Винник И.И.
	1 раз в 5 лет

	11.
	Проблемно-ориентированный анализ деятельности МОУ ВСОШ №2
	Директор школы Котова Р.И.

Зам.директора по УВР Винник И.И.

Лебедева Л.А.

Зам.директора по ВР Баранова Н.В.

Зам.директора по АХЧ Болотова Л.В.


	1 раз в 5 лет

	11.
	Цели и задачи МОУ ВСОШ № 2
	Директор школы Котова Р.И.

Зам.директора по УВР Винник И.И.

Лебедева Л.А.

Зам.директора по ВР Баранова Н.В.

Зам.директора по АХЧ Болотова Л.В.


	1 раз в 5 лет

	12.
	План деятельности МОУ ВСОШ № 2 по реализации целей и задач
	Директор школы Котова Р.И.

Зам.директора по УВР Винник И.И.

Лебедева Л.А.

Зам.директора по ВР Баранова Н.В.

Зам.директора по АХЧ Болотова Л.В.


	1 раз в 5 лет

	13.
	Характеристика используемых педагогических технологий, форм и методов обучения по ступеням
	Зам.директора по УВР Лебедева Л.А.
	Ежегодно

	14.
	Учебный план МОУ ВСОШ № 2
	Зам.директора по УВР Лебедева Л.А.
	Ежегодно

	15.
	Характеристика программно-методического обеспечения учебного плана
	Зам.директора по УВР Лебедева Л.А.
	Ежегодно

	16.
	Мониторинг образования в МОУ ВСОШ № 2
	Зам.директора по УВР Винник И.И.

Лебедева Л.А.
	Ежегодно

	17.
	Управление реализацией образовательной программы МОУ ВСОШ № 2
	Директор школы Котова Р.И.
	1 раз в 5 лет








Педсовет


4 раза в


год














МО учителей предметов гуманитарного и естественно-научного циклов














Совет


трудового


коллектива





Зам. директора по УВР

















Зам. директора 


По  УВР











Зам. директора по воспитательной работе

















Зам. директора по АХЧ





Родительский


комитет


4 раза в год





                               








   


Директор   школы








Совет школы





1 раз в год





Наличие условий


образовательной деятельности школы





Социальный заказ





Результат реализации «модели выпускников» и «образа будущей школы»





Учебно-воспитательный процесс








