Порядок распределения части фонда оплаты труда МОУ СОШ №50, направляемой на стимулирование повышения качества образования.

1.Общие положения.
   1.      Настоящий   Порядок   разработан   в   целях   урегулирования   отношений   в   вопросе

распределения части фонда    оплаты труда    муниципальных общеобразовательных учреждений, направляемой на стимулирования повышения качества образования.

2. Доля фонда стимулирования определяется ежегодно нормативным правовым актом Тверской области.
3. За счет средств фонда стимулирования назначается выплата стимулирующего характера всем категориям работников муниципального общеобразовательного учреждения с учетом показателей и критериев, позволяющих оценить качество выполняемых работ.
4. В коллективном договоре муниципального общеобразовательного учреждения определяются доли фонда стимулирования, направляемые на выплату стимулирующего характера руководителю муниципального общеобразовательного учреждения, учителям и другим категориям работников.
5
В   фонде   стимулирования      муниципального      общеобразовательного   учреждения

предусматривается 5% средств на выплату стимулирующего характера руководителю муниципального общеобразовательного учреждения.

6.
Доля  средств    фонда стимулирования,  направляемая  на выплаты стимулирующего

характера      учителям      и      другим      категориям      работников      муниципального
общеобразовательного  учреждения  определяется
муниципальным

общеобразовательным учреждением самостоятельно.
   7.     Выплаты
стимулирующего       характера       руководителям       муниципальных

общеобразовательных    учреждений    осуществляются    в   соответствии    с    приказом учредителя.
8 Выплаты стимулирующего характера учителям и работникам муниципального общеобразовательного учреждения осуществляются в соответствии с приказом руководителя муниципального общеобразовательного учреждения

9 Назначение и осуществление выплат стимулирующего характера рекомендуется производить 2 раза в год (отчетный период);
- за период  с января по июнь с учетом результатов учебного года - в размере 60% фонда 
  стимулирования на текущий финансовый год;

           - за период  с июля по декабрь  - в размере 40% фонда стимулирования на текущий  

             финансовый год до 20 декабря текущего финансового года.
  10.       Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется следующим образом :

·  директора школы – 5%

                          оставшаяся часть принимается за 100% и делится:

·  педагогическим работникам (учителя, педагоги дополнительного образования, педагоги-психологи, учитель-логопед, социальный педагог, воспитатель ГПД) – 65%,
· прочая категория:

- заместители директора, главный бухгалтер, 

- учебно-вспомогательный персонал (бухгалтера, заведующая библиотекой, секретарь,   делопроизводитель, старшая вожатая)
- обслуживающий персонал ( младший обслуживающий персонал, рабочие по обслуживанию здания, сторожа)  -  35%

2. Порядок установления выплат стимулирующего характера учителям муниципальных общеобразовательных учреждений.
1
Выплаты стимулирующего характера учителям муниципальных общеобразовательных
учреждений устанавливаются руководителями муниципальных общеобразовательных
учреждений с учетом показателей и критериев, характеризующих результаты работы
учителей муниципальных   общеобразовательных учреждений

2
Порядок, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
учителям муниципального общеобразовательного учреждения закрепляются в
локальном нормативном акте муниципального образовательного учреждения

В локальном  нормативном акте муниципального общеобразовательного учреждения должны быть отражены следующие условия

-   показатели качества работы учителя, а также критерии их оценки в соответствии с

    примерным   перечнем   показателей   качества  работы     учителей  муниципальных

    общеобразовательных учреждений;

- форма и сроки представления учителем руководителю материалов по самоанализу;

-  период, на который могут быть установлены выплаты стимулирующего характера,

-  сроки   издания   руководителем   распорядительного  документа  об  установлении

   выплат стимулирующего характера учителям,

-  возможность и причины изменения размера выплат стимулирующего характера. 
3.  Руководитель муниципального общеобразовательного учреждения разрабатывает, 
     согласовывает с органом самоуправления общеобразовательным учреждением с учетом 
      мнения профсоюзной организации и утверждает показатели качества работы учителей 
      муниципального общеобразовательного учреждения для установления размера выплаты 
     стимулирующего характера учителям и форму предоставления материалов по самоанализу 
     деятельности учителя.

5. Учителя представляют руководителю муниципального общеобразовательного учреждения 
      материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями 
      и   формой по состоянию на 1 июля и 1 декабря текущего года в срок не позднее 10 июля 
      и 10 декабря текущего года соответственно.

6. Руководитель муниципального общеобразовательного учреждения рассматривает 
     представленные материалы по самоанализу деятельности учителей и принимает решение 
     о персональном назначении выплат стимулирующего характера по каждому учителю, издает 
     приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера учителям.

6.  Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям
     учителей муниципальных общеобразовательных учреждений:

- не  проработавшим  отчетный   период для  назначения  выплат стимулирующего

- характера в должности учителя общеобразовательного учреждения;

    - имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде. 
7. Размер выплаты стимулирующего характера учителю определяется по формуле: 
                                                Yk = (S-P)xC  xBk/B, где
     к - Ф.И.О. учителя  муниципального общеобразовательного учреждения,

    Yk     -  размер   выплаты  стимулирующего   характера  k-му  учителю  муниципального

                 общеобразовательного учреждения.

     S   -   фонд  стимулирования   муниципального   общеобразовательного  учреждения   для

               распределения в отчетном периоде.

     Р   -   размер   выплаты   стимулирующего    характера   руководителю   муниципального

              общеобразовательного учреждения.

     С  -   доля фонда стимулирования, направляемая на выплаты стимулирующего характера

              учителям муниципального общеобразовательного учреждения;

     В    - сумма  баллов   по    всем    учителям    муниципального   общеобразовательного

              учреждения.

     Вк   -  сумма   баллов   по   к-му   учителю   муниципального   общеобразовательного

               учреждения

8. Расчет размеров выплат стимулирующего характера учителям производится по результатам
   отчетных периодов Накопление первичных документов данных для расчета показателей 
   ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках
   внутришкольного контроля по утвержденным критериям и показателям и результатов 
   самоанализа.
3.Порядок установления выплат стимулирующего характера другим  категориям работников  муниципальных образовательных  учреждений
за исключением руководителей  и учителей.
1. Выплаты
стимулирующего характера работникам  муниципальных общеобразовательных учреждений устанавливаются руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений с учетом показателей, характеризующих деятельность работника, в соответствии с результатами его работы.
2. Порядок, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципального общеобразовательного учреждения закрепляются в локальном нормативном акте муниципального общеобразовательного учреждения.
В локальном   нормативном  акте  муниципального общеобразовательного  учреждения должны быть отражены следующие условия:

-показатели   качества   работы   работников,   а   также   критерии   их   оценки   в

 соответствии с примерными перечнями показателей качества работы работников

 муниципальных общеобразовательных учреждений

-период, на который могут быть установлены выплаты стимулирующего характера;

-сроки   издания   руководителем   распорядительного  документа  об   установлении

 выплат стимулирующего характера работникам;

      -возможность и причины изменения размера выплат стимулирующего характера. 
3.   Руководитель муниципального общеобразовательного учреждения разрабатывает, 
      согласовывает с органом самоуправления общеобразовательным учреждением с учетом   

      мнения профсоюзной организации и утверждает показатели качества работы работников 
      муниципального общеобразовательного учреждения для установления размера выплаты 
     стимулирующего характера работникам муниципального общеобразовательного учреждения. 
3. Заместители руководителя муниципального общеобразовательного учреждения представляют 
     руководителю материалы по самоанализу своей деятельности и информацию о выполнении   

     показателей качества работы работникам курируемого направления в соответствии с 
     утвержденными показателями и формой по состоянию на I июля и I декабря текущего года
     в срок не позднее 10 июля и 10 декабря текущего года соответственно.
5 Руководитель муниципального общеобразовательного учреждения рассматривает представленные материалы и принимает решение о назначении, размере и периоде выплат стимулирующего характера работникам и издает приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам муниципального общеобразовательного учреждения.

6 Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям работников муниципальных общеобразовательных учреждений:

     не проработавшим    отчетный период для  назначения  выплат стимулирующего характера 
     в     данном образовательном учреждении; имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном 
     периоде. 
7   Размер   выплат  стимулирующего   характера  данной   категории   работников      может 
     определяться по формуле:

Rn = (S-P-∑Yk)x Hn/Н где   

n-Ф.ИО. работника муниципального общеобразовательного учреждения.

Rn  -  размер  выплаты  стимулирующего  характера  n-му  работнику  муниципального

общеобразовательного учреждения,

S -    фонд стимулирования  муниципального общеобразовательного    учреждения для

распределения в отчетном периоде;

Р -
размер  выплаты  стимулирующего характера руководителю муниципального

общеобразовательного учреждения,

Yk    -        размер    выплаты    стимулирующего    характера   учителям    муниципального

общеобразовательною учреждения,

Н   -   сумма   баллов   по   всем   работникам    муниципального   общеобразовательного

учреждения;

      Нп   -   сумма   баллов  по   n-му   работнику   муниципального   общеобразовательного учреждения.

