АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО МЕТОДИЧЕСКОЙ ТЕМЕ 

МОУ ВСОШ №2 В 2011/2012 УЧЕБНОМ ГОДУ

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

С учетом уровня организации учебно - воспитательного процесса, особенностей состава учащихся школы в 2011/2012 учебном году была продолжена работа над методической темой школы «Повышение качества образования на основе дифференцированного подхода».
Высшей формой коллективной методической работы был и остается в поле педагогический совет. В 2011/ 2012 учебном году в школе было проведено 19 педагогических совета.
Важной частью методической работы школы является курсовая переподготовка и аттестация учителей. В школе сложился стабильный педагогический коллектив, готовый к самореализации и саморазвитию.

На конец 2011 - 2012 учебного года в МОУ ВСОШ № 2 работало 18 учителей, 1 библиотекарь, 2 социальных педагога, 1 педагог-психолог, 1педагог-организатор.

В коллективе, как видно из приведенных данных, работают как опытные педагоги, так и молодые, творчески активные учителя.

В школе отработан механизм своевременного повышения квалификации.
В школе продолжали свою работу 3 ШМО:  учителей гуманитарного цикла (рук. Котова Р.И.), учителей естественно-математического цикла (рук. Баранова Н.В..), классных руководителей (рук. Наумова Е.А.) Каждое ШМО имеет свои планы работы, в своей деятельности они, прежде всего, ориентируются на организацию методической помощи учителю. Продолжал свою работу и педагогический совет школы как совещательный орган педагогического коллектива, который организует и направляет работу учителей. В него входят директор, зам. директора, руководители ШМО , учителя –предметники, другие пед. работники. Проводились также методические совещания ШМО, где учителя делились своим педагогическим опытом, высказывали опасения и проблемы по поводу обучения «трудных учащихся».

Тема, цели и задачи методической работы
Тема методической работы школы на 2011–2012 уч. г. – "«Повышение качества образования на основе дифференцированного подхода».
Цели методической работы:

обновление педагогической системы учителя на основе выделения сущности его опыта в области дифференцированного обучения; 

повышение качества образования и успешности учащихся через активное использование ресурса дифференцированного обучения. 

Задачи методической работы:

создать единое образовательное пространство для профессионального развития педагогов; 

создать систему модулей дифференцированного обучения в средней и старшей школе; 

разработать программно-методическое обеспечение дифференцированного обучения. 

Принципы, формы и направления  методической работы
Программно-методическое обеспечение образовательного процесса должно быть представлено рабочими программами, направленными не только на формирование знаний, умений и навыков, но и на развитие компетенций. Рабочие программы по учебным предметам рассматриваются на заседаниях МО (положение о МО приведено в приложении 1) с учетом современных требований и утверждаются директором школы.
Методическая работа школы строится на принципах открытости, партнерства, продуктивности.

Принцип открытости заключается:

во взаимодействии по вертикали с Тверским областным институтом усовершенствования учителей (далее – ТОИУУ), муниципальным казенным учреждением «Центр развития образования города Твери, Тверским государственным  университетом (далее – ТвГУ);
во взаимодействии по горизонтали с ОУ г. Твери; 

свободном доступе к разноуровневым образовательным ресурсам Интернета. 

Принцип партнерства означает взаимодействие с Управляющим советом школы, и др. общественными организациями и учреждениями для организации внешней независимой экспертизы результатов работы педагогов ОУ (например, Центр новых образовательных технологий Томского государственного педагогического университета и т.д.)

Формы методической работы:

1.      Тематические педагогические советы.

2.      Заседания  ШМО.

3.      Работа учителей над темами самообразования.

4.      Открытые уроки, их анализ
5.      Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.

6.      Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

7.    Аттестация.

Направления методической работы 

Методическая работа в школе проводится по следующим направлениям:
- организационно-педагогическая;
- воспитательная;
- образовательная, 
- аналитическая, 
- информационная, 
- исследовательская, 
- экспертная.
А именно: изучение основ дифференцированного подхода в обучении путем проведения педсоветов, теоретических семинаров и практикумов; 

сопоставительный анализ уроков (занятий), результатов независимого (внешнего) тестирования учащихся, выполняющих дифференцированные задания в группах с целью определения эффективности дифференцированного обучения и проблем продвижения проекта (в соответствии с программой внутришкольного контроля); 

проведение на заседаниях МО мини-семинаров по проблемам 
дифференцированного обучения; 

подведение промежуточных итогов работы (педсовет, круглый стол, творческий отчет, презентация опыта и др.); 

Рекомендации: 1. В   2012 – 2013 учебном году при аттестации учителей больше внимания уделять:

· Их умению составлять и работать с дидактическим материалом;

· Их умению пользоваться ИКТ-технологиями: работа с компьютером, электронной почтой, сайтом, интернетом, интерактивной доской, мультимедийной установкой. Все учителя заявлены на компьютерные курсы разного уровня.
· Качеству рабочих планов учителей;

· Структуре и взаимосвязи частей урока;
· Развитие  у  учащихся  инициативности,  творческой  активности, самостоятельности  в  принятии  решения,  ответственности  за  принятое  решение,  высказывание  своей  точки  зрения  и  т.д.,  в  соответствии  с  рекомендациями  инновационного  проекта  «Наша  новая  школа»
· Использованию в работе инновационных технологий;

· Использование  межпредметных  связей,  интегрированности.
·  Работе по использованию учебных возможностей кабинета;

· Работе     по     самообразованию,     участию     в     школьных    и городских мероприятиях

· В  классе  должна  быть  рабочая,  но  душевная,  интересная  работа,  основанная   на  уважении  друг  к  другу, толерантности.
· Проводить взаимопосещение и анализ уроков.

·   Создать экспериментальную группу педагогов, внедряющих дифференцированное обучение, и контрольной группы классов (параллели); 

·  Определить четкие критерие качества образования; 

·  Разработать критерии урока (занятия) дифференцированного обучения и системы мониторинга; 

·  Внедреть единую шкалу оценки урока с позиций дифференцированного обучения
· сопоставительный анализ уроков (занятий), результатов независимого (внешнего) тестирования учащихся, выполняющих компетентностно-ориентированные задания в экспериментальных группах и учащихся, не участвующих в эксперименте с целью определения эффективности компетентностного обучения и проблем продвижения проекта (в соответствии с программой внутришкольного контроля); 

· Включить программы мониторинга и экспертизы дифференцированного обучения в программу инспектирования и экспертизы образовательного процесса в школе.
Результативность :
 Методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед школой. Все учителя входят в ШМО, т.е. вовлечены в методическую систему школы. Тематика заседаний МО и педагогических  советов отражает основные проблемы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. В основном поставленные задачи  методической работы на 2011/2012 учебный год были выполнены:

· Был   проведен   ряд   предметных   дней   для   активизации интереса   к обучению (формирование положительной мотивации);
           •     Активизировалось сотрудничество между МО. 

· Активно работали творческие микрогруппы учителей;

· Была организована работа по изучению мотивации по отношению к учебному труду, хотя оценивались учащиеся строго, что выразилось в цифрах[image: image1.wmf]0,00%
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- Уменьшилось количество детей состоящих в различных правовых структурах: 

	года
	2010-2011
	2011-2012

	Кол-во обучающих, состоящих на учёте в ОДН ОВД
	19
	18

	Кол-во обучающих, состоящих на внутришкольном учёте 
	33
	25

	Кол-во обучающих, состоящих на учёте в КДН и ЗП при администрации Заволжского р-на
	14
	9

	Кол-во обучающих, рассмотренных по административным нарушениям КДН и ЗП при  администрации Заволжского р-на
	33
	8


В      целом      повысилась      ответственность      учителей      за результаты педагогического труда.
АНАЛИЗ УСПЕВАЕМОСТИ ЗА 2011 – 2012 УЧ.ГОД.
	КЛАСС
	УРОВЕНЬ ОБУЧЕННОСТИ (%)
	КАЧЕСТВО ОБУЧЕНИЯ (%)
	КЛ. РУКОВОДИТ.

	7А
	65,6
	0
	Котова  Р.И.

	7Б
	75,7
	0
	Котова  Р.И.

	8А
	88,8
	0
	Винник И.И.

	8Б
	81,3
	0
	Винник И.И.

	8В
	64,7
	1-5,9
	Смирнова Н.Ш.

	8Г
	47,5
	0
	Смирнова Н.Ш.

	9А
	90,9
	0
	Крупнова  Т.В.

	9Б
	77
	0
	Кудряшова Н.В.

	9В
	77,7
	0
	Крупнова  Т.В.

	9Г
	81,8
	1-9,1
	Кудряшова Н.В.

	9Д
	88,8
	0
	Кузьменко Е.С.

	9Е
	80,1
	0
	Кузьменко Е.С.

	10А
	55,7
	1-7,1
	Баранова  Н.В.

	10Б
	66,6
	0
	Берзина  Н.В.

	10В
	56,6
	0
	Баранова  Н.В.

	10Г
	46,1
	0
	Берзина  Н.В.

	10Д
	44,4
	3-33,3
	Кучерявая Л.Н.

	10Е
	55
	1-11,1
	Кучерявая Л.Н.

	11А
	65,6
	3-33,3
	Наумова Е.А.

	11Б
	52,5
	0
	Новожилова Н.Б.

	11В
	81,8
	0
	Наумова Е.А.

	11Г
	75,6
	1-6,7
	Новожилова Н.Б.

	итого
	68,4
	11-5,2
	


Наряду   с   положительными   моментами   в   методической   работе имеются недостатки:

-  Недостаточная активность МО при проведении предметных недель (опора проведения предметных дней лежала на плечах педагога-организатора);

        -  Не   все   учебные   кабинеты   предоставляют   возможности   для решения широкого спектра задач образовательной программы школы;

         - в выпускных группах слабо выраженная мотивация на учёбу и подготовка к ЕГЭ, что выразилось на сдаче Г(И)А в 11-ых классах:
	параметры
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	Сравнение с прошлым годом

	Закончили успешно 11кл.
	37 чел.

(62,71%)
	39 чел. 

(70,9%)
	31 чел. 

(64,5%)
	- 6,4% 

	Прошли  успешно Г(И)А
	35 чел.

(94,59%)
	31 чел.

(79,49%)
	22 чел.

(70,9%)
	- 8,6% 

	Закончили успешно школу
	37 чел. 

(62,71%)
	31 чел.

(56,36%)
	22 чел.

(45,8%)
	- 10,6% 


АНАЛИЗ УРОВНЯ  ОБУЧЕННОСТИ  И КАЧЕСТВА  ЗНАНИЙ УЧАЩИХСЯ МОУ ВСОШ № 2.
        Познавательная  активность  и  мотивация  школьников  по сравнению с прошлым годом повысилась внутри школы, не считая 8а и 11б групп. 

Преемственность групп

	2010-2011 уч.год
	2011-2012 уч.год
	динамика

	класс
	переведены
	оставлены на повторное обучение
	класс
	переведены
	оставлены на повторное обучение (со справкой)
	

	7а
	12 (92,3%)
	1
	8а
	11 (84,6%)
	2
	ухудшение

	7б
	10 (76,9%)
	3
	8б
	13 (81,3%)
	3
	улучшение

	8а
	5 (50%)
	5
	9а
	10 (90,9%)
	1
	улучшение

	8б
	6 (54,5%)
	5
	9б
	7 (70%)
	3
	улучшение

	8в
	6 (60%)
	4
	9в
	7 (77,8%)
	2
	улучшение

	8г
	6 (60%)
	4
	9г
	9 (81,8%)
	2
	улучшение

	10а
	5 (55,6%)
	4
	11а
	5 (55,6%)
	4
	На одном уровне

	10б
	6 (60%)
	4
	11б
	4 (44,4%)
	5
	ухудшение

	10в
	15 (62,5%)
	9
	11в
	12 (80%)
	3
	улучшение

	10де
	10 (47,6%)
	11
	11г
	10  (66,7%)
	5
	улучшение


     Новый набор 7-ых и 10-ых классов оказался хуже набора прошлого года. Это говорит о том, что после дети идут в школу просто так (лишь бы где-нибудь числиться), у них нет интереса к учёбе вообще.

Преемственность нового набора

	2010-2011 уч.год
	2010-2011 уч.год
	динамика

	класс
	переведены
	оставлены на повторное обучение
	класс
	переведены
	оставлены на повторное обучение
	

	7а
	12-92,3%
	1
	7а
	8 (66,7%)
	4
	ухудшение

	7б
	10-76,92%
	3
	7б
	7 (70%)
	3
	ухудшение

	10а
	5-54,6%
	4
	10а
	6 (42,9%)
	8
	ухудшение

	10б
	6-59,2%
	4
	10б
	6 (66,7%)
	3
	улучшение

	10в
	15-62,5%
	9
	10в
	4 (36,4%)
	7
	ухудшение

	10г
	10-56,16%
	11
	10г
	5 (38,5%)
	8
	ухудшение


  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ НА 2012 - 2013 УЧЕБНЫЙ ГОД.

ЦЕЛЬ РАБОТЫ: выбрать дополнительную  методическую тему для создания комфортной (адаптивной) образовательной среды на основе общешкольной, групповой и индивидуальной работы с учащимися и педагогами, включение их в поисковую деятельность для использования новых методов, приемов и форм обучения. На основе неё на педагогическом совете разработать основные цели и задачи на следующий учебный год.
ЗАДАЧИ РАБОТЫ: 1. Обеспечить непрерывность образования педагогических кадров через систему повышения квалификации.

2.  Обеспечить хороший методический уровень проведения всех видов занятий, в том числе на основе внедрения новых образовательных технологий.

3.  Развитие учащихся с учетом их возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей.

4.  Создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ученика.

5.  Создание условий для наработки собственного методического и практического опыта    обучения и воспитания учащихся;

6. Повысить мотивацию учителей на участие в освоении передового опыта, изучение и применение новых образовательных технологий.

7. Необходимо педагогическому коллективу усилить работу  со  слабыми учащимися, рассмотреть на педагогических советах вопросы повышения качества образования, индивидуальной и дифференцированной работы с учащимися, направленные на развитие способностей детей

8. Сейчас большое внимание уделяется воспитанию школьника. Поэтому особые требования предъявляются к классному руководителю, который должен стать наставником и помощником учащимся
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				2009-2010		2010-2011		2011-2012

		выбывшие		38.50%		33.30%		25.70%

		уровень обученности		66.04%		68.44%		68.40%

		уровень обученности в выпускных  11-ых		38.80%		58.10%		68.90%

		выпускники 11-ых , окончивших на "4" и "5"		5.70%		10.30%		14.90%






