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1. Общие положения

Настоящее положение устанавливает порядок определения и размер стимулирующих выплат работникам МОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 2» Г. Твери (далее школа).

Настоящее положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Уставом школы и коллективным договором.

Положение разработано с целью повышения качества образования, развития творческой активности и инициативы работников лицея, направленной на повышение качества образовательных услуг, а также в целях стимулирования профессионального роста работников школы.

Положение устанавливает правила и порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учителей школы.

Положение определяет показатели качества работы, а также результативность деятельности, на основе которых определяется размер стимулирующей выплаты каждого работника.

Положение устанавливает порядок определения размера стимулирующих выплат.

Объем средств, направляемых на стимулирующие выплаты, составляет 10% от фонда оплаты труда работников школы.

2. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления.

2.1. Стимулирующие выплаты выплачиваются всем работникам школы по результатам деятельности.

Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.2. Стимулирующие выплаты производятся дважды в год:

Июль-декабрь — 40% Январь-июнь — 60%

2.3. Расчет стимулирующих выплат по результатам деятельности производится на основе критериев, приведенных в Приложениях 1,2,3 данного Положения. Каждому критерию соответствует определенный

максимальный балл, общая сумма баллов у каждой категории работников различная.

2.4. Для установления размера стимулирующей выплаты работники школы предоставляют материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями и в установленной форме в

срок не позднее 20 июня и 1 декабря соответственно.

3. Порядок определения размера стимулирующих надбавок педагогическим работникам за отчетный период.

3.1. Педагогические и другие работники школы самостоятельно заполняют листы самообследования.

3.2.Педагоги заполняют перечень показателей качества работы деятельности и сдают данные документы заместителю директора по УВР на согласование, который подсчитывает баллы, пишет аналитическую справку (Приложение 4) и предоставляет её директору школы.

3.3.Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы заполняют перечень показателей качества работы и сдают на согласование курирующему администратору, который подсчитывает баллы, пишет аналитическую справку (Приложение 5) и предоставляет её директору школы.

3.4. Административный персонал (заместители директора по УВР, ВР, АХЧ) заполняют перечень показателей качества работы деятельности и сдают данные документы директору школы на согласование, который подсчитывает баллы, пишет аналитическую справку (Приложение 6)

3.5. Распределение стимулирующих выплат категориям (ФОТ — 100%): Директор — 5%;

Административный персонал — 8,77%; Педагогический состав — 70%; Учебно-вспомогательный персонал — 4,15%;

Педагогический персонал — 8%;

Обслуживающий персонал — 8%.

3.6. Далее проводится суммирование баллов по всем категориям работников.

3.7. Для определения «рублевого веса» одного балла % от стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы делится на общее количество баллов.

4. Порядок утверждения стимулирующих надбавок.

4.1. Результат проведенной работы предоставляется руководителю образовательного учреждения.

4.2. Руководитель школы проводит анализ предоставленной информации и вносит предложения о персональном назначении выплат стимулирующего характера по каждому учителю и сотруднику в Общественный Совет школы.

4.3. Общественный Совет школы учувствует в распределении выплат стимулирующего характера всем категориям работников.

4.4. Педагоги и другие работники школы имеют право присутствовать на заседании Общественного Совета и в случае необходимости давать пояснения.

4.4. В течении трех дней издается приказ руководителя школы о

назначении выплат стимулирующего характера всем категориям

сотрудников.

5. Условия выплат стимулирующего характера.

5.1. Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям работникам:

 — не проработавшим отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера;

 — имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде.

5.2. Размер выплаты стимулирующего характера учителю определяется по формуле:

Yk=(S-P)*C*Bk/B, где

к — Ф. И. О. учителя муниципального общеобразовательного учреждения;

Yk — размер выплаты стимулирующего характера k-му учителю общеобразовательного учреждения;

s — фонд стимулирования общеобразовательного учреждения для распределения в отчётном периоде;

размер выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательного учреждения;

С — лоля фонда стимулирования, направляемая на выплаты стимулирующего ера учителям общеобразовательного учреждения;

В — сумма баллов по всем учителям муниципального общеобразовательного учрежления;

Вк — сумма баллов по к-му учителю муниципального общеобразовательного учреждения.

5.3. Размер выплаты стимулирующего характера другим категориям работников муниципальных общеобразовательных учреждений за исключением руководителей и учителей определятся по формуле:

Rn=(S-P- Yk)*Hn/H, где

п — Ф. И. О. работника общеобразовательного учреждения;

Rn — размер выплаты стимулирующего характера n-му работнику общеобразовательного учреждения;

S — фонд стимулирования общеобразовательного учреждения для распределения в отчётном периоде;

Р — размер выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательного учреждения;

Yk — размер выплаты стимулирующего характера учителям общеобразовательного учреждения;

Н — сумма баллов по всем работникам общеобразовательного учреждения

