      ПРОГРАММА
  развития МОУ СОШ №36
«ОУ  как  базовая школа»

1.   Основные задачи:

1.Повышение качества общего образования  на основе профилизации старшей ступени обучения и использования  ИКТ-технологий в учебно-воспитательном процессе. 
2. Создание на базе школы социокультурного центра со своими традициями по организации и проведению праздников, экскурсий, встреч.
3. Повышение профессионализма и качества работы педагогов в условиях  перехода школы на стандарты 2 поколения.

2. Основные  направления  работы:

I. Работа с педагогическими кадрами:

1) Участие в «Панораме педагогических технологий
2) Система школьных практических семинаров по освоению ИКТ и внедрению новых форм обучения в педагогический процесс.
3) Городские практические семинары учителей. 
4) Участие в конкурсах «Лучшая библиотека», «Лучшая школьная столовая», в смотре-конкурсе методических служб города.

5) Участие в работе межшкольных методических центров.

6) Повышение квалификации учителей по ИКТ, СПО, АИС Школа, по курсу ОРКСиЭ.

7) Участие во Всероссийском конкурсе «Лучший урок письма» 

II. Работа с обучающимися:

1) Подготовка участников городского и областного тура предметных олимпиад. Городские олимпиады.
2) Подготовка участников городской НПК «Шаг в будущее», конкурса рефератов, Менделеевских чтений.

3)  Подготовка участников конкурсов «Британский Бульдог», «Золотое руно», «Человек и природа», «Кенгуренок», «Русский медвежонок».
4) Обучающие практические семинары для школьников по использованию Интернет-ресурсов  в учебной деятельности. 
5) Обучающие практические семинары.
III. Работа с социумом:

1) Встречи с общественностью микрорайона, родительскими коллективами классов.
2) Встречи с ветеранами войны и труда, организация праздничных концертов, шефской помощи.

3) Участие в муниципальных мероприятиях (деловые игры, спортивные соревнования) 
4) Участие в городских конкурсах по различным направлениям («Я - тверитянин», «Здоровый образ жизни», «Художественное творчество» и др.)
3. Мероприятия, направленные на реализацию поставленных задач:
	№
	Мероприятия
	Учебные года

	
	
	2010/11
	2011/12
	2012/2013

	Организация работы с учениками (учебный процесс)

	1
	Организация консультаций для обучающихся школ округа учителями-предметниками (подготовка к ЕГЭ и предметным олимпиадам)
	10
	15
	20

	2
	Апробация дистанционных курсов для учеников других ОУ
	-
	-
	2

	3
	Организация и проведение городских олимпиад
	90
	90
	90

	4
	Организация и проведение семинаров для обучающихся школ округа
	30
	60
	60

	
	Формы (консультации, семинары)
	
	
	

	
	Направления (научно-исследовательская работа, профильное обучение и др.)
	
	
	

	Организация работы с учителями (методическая работа и повышение квалификации)

	1
	Участие педагогов школ округа в работе школьных МО, творческих групп, экспериментальной площадки
	5
	7
	10

	2
	Организация методической помощи учителям - неспециалистам
	
	
	

	3
	Тьюторская помощь учителям школ округа в модернизации УВП
	10
	20
	30

	
	Формы (круглые столы, семинары)
	
	
	

	
	Направления (методическая работа, повышение квалификации)
	
	
	

	Базовая школа как социокультурный центр (воспитательная работа)

	1
	Организация совместных праздников, вечеров, встреч
	60
	80
	100

	2
	Организация и проведение районных социальных мероприятий (соревнования)
	30
	40
	50


4. Плановые показатели эффективности
	№
	Наименования показателей и индикаторов
	Единица измерения
	Учебные года

	
	
	
	2010/11
	2011/12
	2012/13

	1
	Количество учеников школ округа, использующих ресурсы базовой школы
	чел.
	120
	150
	150

	2
	Доля учащихся старшей ступени МОУ, имеющих возможность выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и высококвалифицированными кадрами, для качественной реализации соответствующих образовательных программ по каждому профилю
	%
	50
	60
	70

	3
	Количество педагогов и руководящих работников, прошедших повышение квалификации на базе школы
	чел.


	20
	25
	30

	4
	Количество учеников, прошедших дистанционные курсы в базовой школе
	чел.


	-
	2
	4

	5
	Доля обучающихся базовых школ, использующих ресурсы информационного центра
	%
	60
	70
	80


5. Ожидаемые результаты

1. Создание традиции проведения праздников, встреч, экскурсий, походов с учениками школ округа

2. Увеличение количества обучающихся, охваченных профильным образованием – от 30 до 60 чел.
3. Разработаны дистанционные курсы для учащихся образовательных учреждений округа. 

