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ПОЛОЖЕНИЕ

об учебной и производственной практике
 МОУ «Тверской лицей»


1. Общие положения

1.1. Положение практической подготовке обучающихся (далее – Положение) устанавливает порядок прохождения учебной и производственной практики обучающимися МОУ «Тверской лицей» (далее – лицей), регламентирует деятельность всех субъектов, участвующих в ее организации и проведении.
1.2. Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы.
1.3. Практическая подготовка может быть организована:
1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность (в лицее);
2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией.
1.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом.
1.5. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.
1.6. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
1.7. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
1.8. Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной программой, разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом и в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
1.9. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
1.10. При организации практической подготовки профильные организации создают условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.
1.11. При организации практической подготовки обучающиеся и работники образовательной организации обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной организации (образовательной организации, в структурном подразделении которой организуется практическая подготовка), требования охраны труда и техники безопасности.
1.12. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными последующими приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации.
1.13. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
1.14. Учебная и производственная практика – часть образовательного процесса, которая обеспечивает комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности, профессии среднего профессионально образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение опыта практической работы по специальностям и профессиям, выбранным для преподавания лицеем
1.15. Все этапы практики, предусмотренные государственными требованиями, должны быть выполнены.
1.16. Требования Положения обязательны для применения всеми должностными лицами и сотрудниками лицея в части их деятельности, связанной с организацией и проведением учебной и производственной  практики.
1.17. Требования Положения распространяются на руководителей и педагогов организаций на основе договоров о сотрудничестве с профессиональными организациями, в соответствии с которыми указанные организации независимо от их организационно-правовых норм обязаны предоставлять места для прохождения практики обучающимся лицея.
1.18. Данный документ является основополагающим при разработке программ, рекомендаций по учебной и производственной практике по специальностям, реализуемым в лицее.

2. Виды практики

2.1. Видами практики обучающихся, осваивающих программу профессионального обучения, являются:                учебная практика и производственная практика.
2.2. [bookmark: _Hlk148882127]Учебная практика направлена на формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках освоения профессиональных программ подготовки специалистов среднего звена и программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих. Продолжительность и сроки проведения учебной практики определяются учебным планом.
2.3. Производственная практика включает в себя практику по профилю специальности.
2.4. Практика по профилю специальности направлена на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в рамках освоения профессиональных программ углубленной подготовки по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности или профессии. К практике по профилю специальности относится практика, включенная в профессиональные модули учебного плана по специальности. 
2.5. Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями при условии обеспечения связи между содержанием практики и результатами обучения в рамках модулей профессиональных программ по видам профессиональной деятельности.
2.6. Продолжительность и сроки проведения каждого из видов производственной практики определяются рабочим учебным планом.
2.7. Летняя практика студентов обучающихся лицея может являться частью производственной практики по профилю специальности Вожатый.

3. Программа практики

3.1. Содержание практики определяется требованиями к результатам обучения по каждому из модулей профессиональной программы, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО, рабочими программами практики.
3.2. Программы практики являются составной частью профессиональной программы, обеспечивающей реализацию программ профессионального обучения. Программы практики разрабатываются преподавателями профессиональных модулей, согласовываются с работодателем, утверждаются директором лицея.
3.3. Содержание рабочих программ практики ежегодно пересматривается в соответствии с содержанием профессиональных модулей по реализуемым специальностям с учетом запросов потребителей образовательных услуг (образовательных организаций, работодателей), а также на основе анализа эффективности проведения практики в предыдущий период.
3.4. Программы практик по профессиям могут корректироваться (в пределах требования ФГОС) в зависимости от особенностей деятельности предприятий, организаций, являющихся базой практики.
3.5. Общий объем времени на проведение учебной и производственной практики определяется программой профессионального обучения и рабочим учебным планом по специальности, профессии.

4. Организация практики

4.1. Практика во всех ее видах направлена на:
· выполнение государственных требований к уровню подготовки выпускников в соответствии с основной профессиональной образовательной программой подготовки специалистов среднего звена;
· непрерывность, комплексность, последовательность овладения обучающимися основными видами профессиональной деятельности в соответствии с программой каждого вида практики, предусматривающей логическую взаимосвязь и сочетание теоретического и практического обучения, преемственность всех этапов практики.
4.2. Базами практики являются образовательные организации разных типов, предприятия и организации различных форм собственности, которые соответствуют требованиям для проведения практики по специальности, профессии.
4.3. Сотрудничество лицея с базовыми организациями, предприятиями осуществляется на основе договора.
4.4. Оплата труда преподавателей, которые являются руководителями группы учащихся-практикантов, мастеров производственного обучения производится в соответствии с действующим законодательством.
4.5. Расчет рабочих часов руководителей групп учащихся –практикантов из числа работников образовательных организаций осуществляется в соответствии с нормативными актами Министерства просвещения России.
4.6. Оплата труда педагогов образовательных организаций, привлекаемых к руководству практикой обучающихся, производится в соответствии с действующим законодательством на основе заключенных договоров, представленных отчетов и актов выполненных работ.

5. Руководство практикой

5.1. В организации и проведении практики участвуют: МОУ «Тверской лицей» и базовые учреждения.
5.2. Директор лицея

-обеспечивает общее руководство и осуществляет контроль за содержанием и проведением практики;
-утверждает в учебном плане все виды и этапы практики;
-утверждает графики учебного процесса, включающие в себя график практики на учебный год;
-контролируют работу учителей, воспитателей и других специалистов по руководству деятельностью практикантов;
-осуществляют совместно с руководителями групп учеников-практикантов процедуру оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных в ходе прохождения практики;
-утверждают аттестационные листы и характеристики;
-издает приказы по вопросам организации и проведения практики       обучающихся лицея.
5.3. Заведующий практикой
-организует заключение договоров с базовыми организациями и  предприятиями;
-разрабатывает совместно с преподавателями лицея программы практики, контролирует их выполнение;
-составляет годовой план учебно-производственной работы, планы практики, расписание практики;
-определяет базовые организации и предприятия для проведения всех видов  практики;
-участвует в подборе преподавателей, мастеров производственного обучения для руководства группами учащихся-практикантов;
-организует инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями по охране труда, правилами противопожарной безопасности, технике безопасности и санитарно- эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами;
-обеспечивает своевременное прохождение обучающимися лицея обязательного медицинского осмотра;
-осуществляет контроль деятельности всех лиц, участвующих в организации и проведении практики;
-контролирует ведение документации по практике;
-утверждает отчеты учащихся- практикантов по результатам практики;
-выставляет совместно с руководителями групп учащихся- практикантов итоговые отметки за практику;
-проводит совместно с руководителями групп учащихся-практикантов итоговые конференции по практике;
-готовит сведения на оплату педагогическим работникам базовых образовательных организаций за руководство практикой.
5.4. Руководители групп учащихся-практикантов
-осуществляют разработку программ, содержания и планируемых результатов отдельных видов практики, а также методического обеспечения к ним (дневников, методических рекомендаций и пр.);
-разрабатывают формы отчетности и оценочный материал прохождения практики; осуществляют инструктаж работников базовых организаций, привлекаемых для работы с обучающимися, проводят методический допуск к практике по профилю специальности;
-распределяют обучающихся на рабочие места, осуществляют методическое руководство и контроль за их профессиональной деятельностью;
-знакомят обучающихся с базами практики; осуществляют методическую подготовку обучающихся к профессиональной деятельности в соответствии с содержанием отдельных видов практики;
-консультируют обучающихся;
-наблюдают за работой учащихся-практикантов, анализируют ее и оценивают совместно с работниками баз практики;
-проверяют отчетную документацию обучающихся и оценивают ее;
-совместно с работниками баз практики составляют характеристики и выставляют отметку (зачет) учащимся-практикантам;
-заполняют журналы практики; предоставляют отчеты по результатам прохождения отдельных видов практики;
-принимают участие в подведении итогов практики и проведении заключительных конференций;
-осуществляют непосредственное руководство и контроль за деятельностью обучающихся в период прохождения практики;
-осуществляют профориентационную работу в период практики;
-вносят предложения по совершенствованию организации и проведения   практики;
-осуществляют взаимодействие с работниками баз практики;
-несут ответственность за реализацию программ практики и за качество подготовки выпускников к профессиональной деятельности.
5.5. Педагоги базовых образовательных организаций
-знакомят учащихся-практикантов с основными видами профессиональной  деятельности;
-знакомят с планированием учебно-воспитательной работы, с методическим обеспечением образовательного процесса;
-знакомят с учебной документацией; знакомят с составом класса, группы, характеристиками обучающихся, воспитанников;
-проводят показательные занятия, уроки, мероприятия;
-определяют темы уроков, занятий и других мероприятий;
-присутствуют на уроках, занятиях, мероприятиях, анализируют и выставляют  отметки (зачет-незачет);
-осуществляют совместно с руководителем группы процедуру оценки общих и профессиональных компетенций, составляют характеристики обучающихся по освоению  общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики.
5.6. Мастера производственного обучения
-проводят инструктаж по технике безопасности;
-распределяют практикантов на рабочие места, организуют и контролируют их самостоятельную работу;
-контролируют выполнение обучающимися программы практики;
-наблюдают за работой практикантов, анализируют и оценивают ее;
-оценивают качество освоения каждого вида профессиональной деятельности;
-поддерживают учебную дисциплину, режим посещения практики;
-участвуют в разработке форм отчетности и оценочного материала  прохождения практики;
-совместно с наставниками базовых организаций и предприятий осуществляют процедуру оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в ходе прохождения практики;
-совместно с наставниками базовых предприятий и организаций формируют аттестационные листы, содержащие сведения об уровне освоения обучающимися профессиональных компетенций, составляют характеристики обучающихся по освоению  общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики;
-заполняют журнал успеваемости по практике.

6. Права и обязанности обучающихся лицея

6.1. В период прохождения практики обучающиеся обязаны:
-полностью выполнять все виды работ, предусмотренные программой  практики;
-соблюдать правила внутреннего распорядка действующие в базовых организациях и предприятиях;
-соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;
-проходить обязательные медицинские осмотры;
-выполнять распоряжения администрации базовых предприятий и организаций;
-соблюдать режим рабочего времени, предусмотренный учебным планом, графиком учебного процесса, программой практики;
-присутствовать на всех видах практики согласно расписанию;
-составлять конспекты, выполнять другие виды деятельности, согласовывать их с педагогами базовых образовательных организаций и утверждать у руководителя группы учащихся-практикантов;
-вести дневник практики по установленной лицеем форме;
-представлять по итогам практики установленные формы отчетности;
-проходить процедуру оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных в ходе практики;
-соблюдать культуру внешнего вида;
-соблюдать правила культуры поведения, общепринятые нормы в общении с работниками базовых предприятий и организаций.
6.2. Обучающиеся имеют право обращаться к администрации, преподавателям лицея и руководителям производств по вопросам организации практики.
6.3. Обучающиеся, не прошедшие хотя бы один из видов практики, не допускаются к сдаче профессионального экзамена. 

