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TTpotokon 3acenanus
VrpaBisiomero copeTa KOsl
Ne 1 or 20 mas 2016 1.

MPABHAJIA BHYTPEHHET O PACITIOPSIIKA YYALIUXCST
MyHHIHNAILHOrO 6101KeTHOr0 0611e00pPa30BATENLHOI0 yUpeKIeHHS
«OcHoBHO¥ 0061me00pazoBaTeLHOM mK0IbI Ne 28

1. OGmme mojoxenus

1.1. Hacrosmme IlpaBuia BHYTPEHHErO pPACIOpPsAKA Y9Yalluxcs paspaGoTaHsl B
cootBercTBrA ¢ DenepambHEIM 3akoHOM OT 29 gmexabps 2012 r. Ne 273-®3 «06
obpasosanun B Poccumiickoii ®enepamnn» u IT0psaKOM MpUMEHEHHsS K OGYHalOMMMCS H
CHSTHS C O0YHalOUIMXCS Mep JMCIHIUIMHADHOTO B3BICKAHWS, YTBEPXK/IEHHEIM NPHKA3OM
Munncrepersa o6pasoBanus u Haykn Poccniickoit ®enepanuu ot 15 mapra 2013 1. Ne 185,
Verasom MBOY «OOII Ne 28, ¢ y4eToM MHEHHS NPEACTABUTENBHBIX OPraHOB yUAITHXCS
M pojuTenelt.

1.2. Hacrosmme [IlpaBuia peryiupyioT DeXHM OpPraHU3AIMH OGDPa30BATENBHOTO
mponecca, INpaBa M OOA3AHHOCTH yHAIIMXCS, TNPHMEHEHWE IOOMIPEHHS H Mep
JHMCIHUIIMHAPHOTO B3bIcKanus K ydamumcs MBOY «OOIII Ne 28» (nanee — Yupexnenue).

1.3. Hacrosmme [lpauna yrBepyciensi ¢ yderom MueHHs CoBeTa 0GYHarONIHXCS
Yupexnaenus (mpotokon ot 18.05.2016 Ne 1) i Obwero cobpanns poauTeseit (3aKOHHBIX
TIPE/ICTABUTENeH) HECOBEPIICHHONETHHX —00yvalomuxcs YupexueHus (IPOTOKON OT
11.05.2016 r. Ne 4).

1.4. ucnunmuna B IlIKone MOMIEPXKUBACTCS HA OCHOBE YBaKEHHS UENOBEYECKOTO
ZIOCTOMHCTBA yYaIlMXCsl U [eAarornyeckux paboTuukos. Iipumenenne Gusndeckoro u (M)
TICHXHYECKOTO HACHIIHS TT0 OTHONIEHHIO K yYaIIMMCS He I0IyCKAeTCs.

1.5. Hacrosmme IlpaBuna 06s3aTeNbHBI UTA MCIONTHEHHS BCEMH yYaluMHucs
VupexzaeHus M MX DOIMTENSAMH (3aKOHHBIMH IIPEJICTABHTENSMH), 00ECICIABAIOMAME
TOJy4eHUs. y9aluMHCs 06mero 06pa3oBaHus.

2. Pexum 06pa3oBaTeJLHOro npouecca

2.1. Oprannsamus 06pasoBaTe;bHOr0 Mporecca B YUPEKAEHHH PerTaMeHTHpyeTcs
Y4eOHBIM ~IUIAHOM, KAJCHI@pHBIM YYeOHBIM TpadHKOM, pacIHCaHHEM y4eOHBIX,
(aKy BTATHBHBIX 3aHSTHI, pACIHCAHMEM 3BOHKOB. Y4eGHBIA roj MmMTCS 34 Hememd u
NIEJIMTCS Ha YETHIpe YeTBEPTH, KOTOPBIE YEPEyIOTCs ¢ NIEPHOaMH KAaHHKYIL.

2.2. Kanennapueii rpaduk Ha Kekupii yueOHBII Tofi yTBEpXaeTcs NpPHKA3OM
JIMPEKTOpa YupesKIeHus.

23. B 9-x KnaccaX NpONOJDKHTENBHOCTb YETBEPTOH YETBEPTH M JIETHHX KaHHKYJ
ONpEJIEIAETCS C Y4ETOM MPOXOIK/ICHHS YUalIHMHCS HTOTOBOM aTTeCTAIHH.

2.4, YyeGHble 3aHITHS HAYMHAIOTCS B 8 4acoB 30 MUHYT.

2.5. Jlnst BeeX KJIaCCOB yCTAHAB/MBACTCS IATHAHEBHA yueOHAs HEens.

2.6. Pacrucanume yueGHBIX 3aHATHH COCTABISIETCS B CTPOTOM COOTBETCTBHH ©
TpeGoBaHHAME «CaHHTapHO-3MUIEMHOIOTHIECKUX TIpaBHIT b4 HOPMAaTHBOB
CanlluH 2.4.2.2821-10», yrBepskaeHHbx IT0CTaHOBIEHHEM TIIABHOTO TOCYIapCTBEHHOTO
caHHTapHOro Bpada P® or 29 nexabps 2010 r. Ne 189.

2.7. TIpozioIKHTEMBHOCTS YPOKa BO 2-9-X KIIACCAX COCTABIAET 45 MHHYT.

2.8. Jlna yuammxcsi 1-X KJIaCCOB yCTAHABIMBAETCS CIEYIOMMI eKeHEBHBIH PEeXHM





занятий:
· в сентябре и октябре — по 3 урока продолжительностью 35 минут;

· в ноябре и декабре — по 4 урока продолжительностью 35 минут;
· с января по май — по 4 урока продолжительностью 40 минут.
В середине учебного дня проводится динамическая пауза продолжительностью 40 минут.
2.9. Продолжительность перемен между уроками составляет:

· после 1-го урока — 10 минут;

· после 2 и 3-го урока — 20 минут;

· после 4, 5, 6-го урока — 10 минут.
2.10. Учащиеся должны приходить в Учреждение не позднее 8 часов 20 минут. Опоздание на уроки недопустимо.

2.11. Горячее питание учащихся осуществляется в соответствии с расписанием, утверждаемым на каждый учебный период директором.
1. Права, обязанности и ответственность учащихся
3.1. Учащиеся имеют право на:

3.1.1. получение общедоступного и бесплатного начального общего и основного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

3.1.2. предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, с учётом конструкционных возможностей и особенностей здания Учреждения, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

3.1.3. на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждении; 

3.1.4. на выбор факультативных и элективных учебных предметов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением; 

3.1.5. на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
3.1.6. на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

3.1.7. на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

3.1.8. на каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком Учреждения; 
3.1.9. на перевод для получения образования по другой форме обучения и форме получения образования в порядке, установленном законодательством об образовании; 

3.1.10. на перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования и другими локальными актами Учреждения; 

3.1.11. на участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом и локальными актами Учреждения; 
3.1.12. на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями обучающихся в Учреждении; 

3.1.13. на обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

3.1.14. на бесплатное пользования библиотечно-информационными ресурсами, учебно-методические материалами, учебной базой, средствами обучения и воспитания на время получения образования в Учреждении; 

3.1.15. на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

3.1.16. на опубликование своих работ, не несущих нарушение норм поведения и морали, принятых в обществе, не противоречащих законодательству Российской Федерации, в изданиях (как на печатной основе, так и на Интернет-ресурсах Учреждения на бесплатной основе; 

3.1.17. на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

3.1.18. на участие в общественных объединениях, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. Не допускается принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях; 

3.1.19. на объективную оценку знаний; 

3.1.20. на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

3.1.21. на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном другими локальными нормативными актами Учреждения. 

3.1.22. Запрещается привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних, обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой; 
3.1.23. иные академические права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения. 

3.2. Учащиеся обязаны:

3.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

3.2.2. ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые Школой;

3.2.3. выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3.2.4. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

3.2.5. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами которого они стали;

3.2.6. уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

3.2.7. бережно относиться к имуществу Учреждения;

3.2.8. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Школе;

3.2.9. находиться в Школе только в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в светской одежде делового (классического) стиля. На учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви;
3.2.10. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
3.2.11.не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
3.2.12. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.
3.3. Учащимся запрещается:
3.3.1. приносить, передавать, использовать в Школе и на ее территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

3.3.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;
3.3.3. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;

3.3.4. применять физическую силу в отношении других учащихся, работников Учреждения и иных лиц;
3.4. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности учащимся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами.
4. Поощрения и дисциплинарное воздействие
4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к учащимся Учреждения могут быть применены следующие виды поощрений:

· объявление благодарности учащемуся;

· направление благодарственного письма родителям (законным представителям) учащегося;

· награждение почетной грамотой и (или) дипломом;

4.2. Процедура применения поощрений

4.2.1. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности законным представителям учащегося, направление благодарственного письма по месту работы законных представителей учащегося могут применять все педагогические работники Учреждения при проявлении учащимися активности с положительным результатом.

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией Учреждения по представлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые учащимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне Учреждения и (или) муниципального образования, на территории которого находится Учреждение.

4.3. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Учреждения к учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:
· меры воспитательного характера;

· дисциплинарные взыскания.

4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации Учреждения, ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Учреждения, осознание учащимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств учащегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.

4.5. К учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

· замечание;

· выговор.
4.6. Применение дисциплинарных взысканий
4.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни учащегося, пребывании его на каникулах, а также времени, необходимого на учет мнения совета учащихся, совета родителей, но не более семи учебных дней со дня представления директору Учреждения мотивированного мнения указанных советов в письменной форме.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.

4.6.2. Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении воспитанников дошкольных групп, учащихся начальных классов и учащихся с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости.

4.6.3. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору Учреждения того или иного участника образовательных отношений.

4.6.4. При получении письменного заявления о совершении учащимся дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию по расследованию дисциплинарных проступков, создаваемую его приказом. 
4.6.5. В случае признания учащегося виновным в совершении дисциплинарного проступка комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного взыскания.

4.6.6. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом директора. С приказом учащийся и его родители (законные представители) знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия учащегося в Учреждении. Отказ учащегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.
4.6.7. Учащийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение.

4.6.8. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

4.6.9. Директор Учреждения имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого учащегося, его родителей (законных представителей), ходатайству совета учащихся или совета родителей.
5. Защита прав учащихся
5.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно или через своих представителей вправе:
5.1.1. направлять в органы управления Учреждения  обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся;

5.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
5.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.

